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Kittilan kultakaivos

* Agnico-Eagle Mines Limited on aloittanut Kittilan
kaivoksen rakentamisen kesan 2006 alussa

* Kaivos toiminnassa vuoden 2008 puolivélissa

* Tunnetut louhittavat malmivarat 14,2 miljoona tonnia
malmia, pitoisuus 5,16 g/tn

* Kaynnistyy avolouhoksella, toiminta-aika vahintaan
13 vuotta

* Tuotantomaéara 3.000 tonnia malmia paivassa

* Vuosituotanto noin 5.000 kg kultaa

* Lupaava potentiaali: vasta 5 km 15 km:n Suurikuusikon
kultavydhykkeesta tutkittu

* Investoinnin suuruus 135 milj. dollaria

* Tybllistaa noin 200 henke&

Kittilan kaivoksen omistaa kanadalainen Agnico-Eagle Mines
Limited, joka on harjoittanut kaivostoimintaa Kanadassa jo
yli 30 vuotta. Yhtion péaakaivos LaRonde Quebecissa on

Kanadan suurimpia kultakaivoksia.

Agnico-Eagle Finland
Kittilén kaivos
Pakatintie 371
99100 Kittila

Puh. (016) 642 238
Fax (016) 642 240

FINLAND

Agnico-Eagle Mines Limited KHTTH LA M H M E

European corporate office 1
Westendintie 1 A “_ \
02160 Espoo . .
Puh. (09) 4247 3664 ‘ -
Fax (09) 4247 3648 = '

KITTILA M

"

e-mail: etunimi.sukunimi@agnico-eagle.com
www.agnico-eagle.com




Ready for take-off

Oy Atlas Copco Louhintatekniikka Ab
Tuupakankuja 1, 01740 Vantaa

Phone: +358 (0)9 296 442

Fax: +358 (0)9 2964 218

www.atlascopco.fi, louhinta@fi.atlascopco.com

The Rocket Boomer E-series. A new face drilling rig that
features the super-fast prize-winning COP 3038 rock drill. It
also introduces the BUT 45, a superb new boom that reduces
hole deviation, provides extra large coverage area and slashes
positioning time between holes by 50%. The result?

A winning combination that significantly cuts tunnelling costs
and leads to real operational economy.

Committed to your superior productivity.

Atlas Copco
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o .. Vuorimiespdivien iltajuhla pidettiin perin-
%wlbf/imﬂ%w/ld O&W teisesti Dipolissa. Sivut 54-56.

Vuorimiespiivien pditeema ”Innovoi — myds hyvinvointiin” istui
harvinaisen hyvin ajan henkeen. Alan yrityksilld pyyhkii erinomaisesti
jo kolmatta vuotta perikkdiin. Niin ollen vuorimiesyhdistyksen puheen-
johtaja Pekka Erkkili saattoikin vuosikatsauksessaan todeta: ”Alamme
on erittiin elinvoimainen ja nikymit hyovit”.

Ajankohta oli siis otollinen saada kovien arvojen arkeen tottuneet
vuorimiehet miettimddn myds muuta kun puhdasta tekniikkaa ja talo-
utta. Piivin esitelmissi ja keskusteluissa pyrittiin luomaan kuva siitd,
mitd hyvinvointi oikeastaan on ja misti se syntyy. Materian tehtivini
on vilittid lukijoilleen ainakin tirkein osa pdivin aikana lausutuista
viisauksista.

Tydturvallisuus, tydterveys, tydmotivaatio ja tyon johtaminen nou-
sivat piivin keskeisiksi kysymyksiksi. Pidkirjoituksensa loppukappa-
leessa ylilddkdiri Markku Huvinen antaa osuvan mdiritelmdin tyohy-
vinvoinnista. Myds professori Kirsti Longan lopputoteamus: “Parhaat
tulokset syntyvit ilon kautta” antaa monelle esimiehelle ajattelemisen
athetta. Pdivin johtavaksi mielipidevaikuttajaksi nousi kuitenkin
australialainen konsernijohtaja Kirby Adams, joka omalla esimerkillidin
teki suomalaisille kollegoilleen selviksi miki tydsuojelun ja tyéturvalli-
suuden asema yrityksen toiminnassa tulee olla.

Vuorimiespiivit dominoivat timéin numeron sisiltod. Kuvareportaasi
iltajuhlasta osoittaa, ettd vuorimiehetkin osaavat juhlia, kun sithen on
syytd. Unilukkariutta tavoitteleva lehtemme haluaa kuitenkin muis-
tuttaa moneen kertaan koetusta tosiasiasta, etti kaikki miki menee ylos
tulee kerran alas — néyryys on menestyksenkin hetkelld viisauttal

Siouilla

5 Markku Huvinen: Ihmisen terveys metallurgi- 30 Jarmo Kastell: Tapaturmataajuuden erot
sessa teollisuudessa Suomen ja Keski-Euroopan valilla —
6 Pekka Erkkili: Katsaus Suomen vuori- tilastoharhaako?
teollisuuteen vuonna 2006 32 Bo-Eric Forstén: Helsingin alla tapahtuu
10 Kari Lehtola: Human Error — System Error (Pekka Holopainen, Jouni Maidell)
12 Bo-Eric Forstén: Bulimiaoppiminen, tunnealy, 32 Bo-Eric Forstén: Réjahdysainetta hanasta
alylliset proteesit ja paljon muuta (Pentti Vihanto)
(Kirsti Lonka Vuorimiespaivilld) 33 Bo-Eric Forstén: Kaivoksessa voidaan hyvin
14 Kirby Adams: At BlueScope Steel, nothing is (Jyrki Salmi)
more important than our safety 34 Taina Vuoristo: Materiaalimallinnus MIT:ssa,
16 Bo-Eric Forstén: Yllatykseton vuosikokous kokemuksia tutkijanvaihdosta huippuyli-
18 Bo-Eric Forstén: Mieluummin vasara kuin opistossa
kyna (Olli Aikis) 38 Timo Fabritius: Oulun yliopisto profiloituu
21 Jari Nenonen: Kansannaytetoiminta teraksen tutkijaksi
22 Olli Breilin: Merenkurkun saaristo 40 Bo-Eric Forstén: Koverharin vahva comeback
23 Caj Kortman, Leijo Keto: Suomalaisia malmin- 42 KTM: Kaivostilastot
etsijoitd Gronlannissa 1957-1987 45 Juho Hukka: Jade
24 Olle Siren: Litiumkaivoshanke 46 Vieras Kyna Toni Eerola: Kaivostoiminta,
25 Kari Salo: Inno-onni ajattelun idean ympaéristo ja geologian imago
ihmettelya 48 Alan akatemia: Harri Lehto: Prof. Heikki
26 Rodrigo Grau, Tatu Miettinen: Obsession with Jalkanen eldkkeelle; Pii-kasikirja tyon alla
bubbles 49 TKK tayttaa 100 vuotta yliopistona vuonna
27 Seppo Kettunen: Tyohyvinvoinnin haasteet 2008; TKK:n hallitus esittaa huippuyliopiston
tulevaisuudessa pikaista toteuttamista; Kiderakenteen
28 Mikko Koistinen: Human Factor muuntumisen 16ytaminen
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www.sandvik.com

Murskaavaa menestysta - Sandvik

Tela-alustainen Crawlmaster 1208i murskain Ylivoimainen teho/painosuhde: suuri
kita-aukko 1200 x 800 mm, laite painaa varusteista riippuen vain 58-63 tonnia ® Monipuoliset
lisavarusteet, esimerkiksi hienoaineksenpoistoseula ® Volvo tai Deutz dieselmoottori ® Helppo
siirrettdvyys dolly-varustuksella; laitetta vedetdan syotinpaastd © Nyt myos uusi tela-alustainen
CM $4800i vilimurskain

Jawmaster leukamurskaimet Kahdeksan kokoluokkaa: kita-aukko 800 x 600 mm -
1500 x 1300 mm e Erittdin jaykka runko e Samankokoiset leuat seka kiinteilla etta liikkuvalla
puolella ® Suuri kita ja pieni paino, esimerkiksi JM 1208: kita 1200 x 800 mm ja paino 26 tonnia
Hydrocone viili- ja jalkimurskaimet Ylivoimainen valikoima, jokaiseen kokoon
saatavissa 21 erilaista murskauskammiota ® Hyva kulutusosatalous optimoitujen murskaus-
kammioiden ja akselin pitkdn sddtovaran ansiosta ® Uusi, helppokdyttdinen automatiikka

® Muodostunut vili- ja jalkimurskaamisen standardiksi maailmanlaajuisesti

Merlin keskipakomurskaimet Viisi eri kokoluokkaa RP 105-RP 109 e Viriniton erittdin
jaykan rungon ansiosta ® Suuri huoltoluukku ® Helppo roottorin kulutusosien vaihto

Kaikki kiviosaaminen yhdestd osoitteesta. Sandvikilta.

Sandvik Mining and Construction Finland Oy
Vanha Turuntie 873, 03100 Nummela, myynti fax 0205 44 5101, huolto fax 0205 44 512 SANDVIK

Lars Lénnqvist p. 0400-683235 | Stefan Wikstedt p. 040-5162690
Pekka Jauhiainen p. 0400-204 082




—rkku Huvinen, laéketieteen tohtori, ylildakari, Outokumpu Oyj

THMISEN TERVEYS
metallurgisessa
teollisuudessa

KREIKKALAINEN LAAKETIETEEN
ISA HIPPOKRATES totesi, ettd tauti
ei tule kuin salama kirkkaalta taivaal-
ta, vaan se on tulos kaikista niista pie-
nemmistd ja suuremmista virheistd,
joita me elamdmme aikana teemme.
Nain Hippokrates korosti potilaan am-
matin, sosiaalisten olojen ja elintapo-
jen merkitystd sairauksien synnyssa.
Myohemmin laékarit alkoivat osoittaa
kiinnostusta tyon ja ihmisen terveyden-
tilan véliseen yhteyteen vasta liki 2000
vuotta Hippokrateen jalkeen. 1400-lu-
vun lopulla julkaistiin ensimmadiset
kirjoitukset Saksan ja Italian vuoriteol-
lisuudessa esiintyneista sairauksista ja
tyotapaturmista.

BRITANNIASSA alettiin  1800-1u-
vun alkupuolella kiinnittdd huomiota
tydvadeston elinoloihin, sairauksiin ja
kuolinsyihin. Liikkeelle panevana te-
kijana lienee ollut se, ettd pelatty kolera-
epidemia naytti levittaytyvan Euroop-
paan tyoldisslummien kautta. Edwin
Chadwickin vuonna 1842 julkaistussa
raportissa todettiin, ettd aatelisten kes-
kimaardinen elinika oli 43 vuotta, am-
mattikdsity6ldisten 30 vuotta ja tehtaan
tyoldisten 22 vuotta. Tilanne euroop-
palaisessa  metallurgiateollisuudessa
on nyt onneksi aivan toisenlainen.

SUOMESSA tyon ja terveyden va-
listen yhteyksien tutkiminen voimistui
toisen maailmansodan jalkeen. Tyoter-
veyslaitoksen perustaminen vuonna
1950 toi systemaattisuutta tycladketie-
teen tutkimukseen. Suomalainen me-
tallurgiateollisuus on ollut yksi edella-
kavijoista tyoperdisten sairauksien tut-
kimisessa. Edellytykset tutkimustydlle
ovat hyvit: tyonantajapuoli haluaa
tietda todellisen tilanteen, henkilos-
to ymmartda tieteellisen tutkimuksen

merkityksen ja osallistuu kliinisiin tut-
kimuksiin. Lisdksi Tydsuojelurahasto
antaa taloudellista tukea. Tilanne on
nailta osin ainutlaatuinen maailmassa.

TORNION JALOTERASTEHTAAL-
LA 1980- ja 1990-luvuilla tehdyssa tut-
kimuskokonaisuudessa todettiin, ettad
kromialtistumistaso on alhainen koko
tuotantoketjussa. ~ Pitkdtkdan altis-
tumisajat eivdt aiheuttaneet terveys-
vaikutuksia. Huipputeknologialla on
mahdollista tuottaa terasta tehokkaasti,
taloudellisesti ja turvallisesti.

Olemme siis maailmanluokkaa me-
tallurgiateollisuuden tyOperdisten
altistumisten selvittdmisessa ja hallin-
nassa, mutta tyoturvallisuudessa mat-
kaa maailman karkeen on vield melkoi-
sesti. Uuden tydsuojelulainsdddannon
myo6td linjajohto “ulkoisti” tyoturval-
lisuusasiat  tyOdsuojeluorganisaatiolle
1970-luvulla. Vaikkakin vastuu tyotur-
vallisuudesta on jokaisella tyoyhteison
jasenelld, ovat linjajohdon asema ja teh-
tavat kiistattomia. Lahtokohtana tulee
olla "nolla tapaturmaa” eli kaikki tyota-
paturmat ovat estettdvissa. Turvalliset
tyotavat ovat ammattitaidon merkki
kaikilla organisaation tasoilla.

TEKNOLOGIAN KEHITYS on pa-
rantanut tyooloja huomattavasti. Toi-
saalta uudet teknologiat tuovat uusia
altisteita. Uuden nanoteknologian so-
velluksia kadytetddn jo esimerkiksi au-
rinkovoiteissa ja kosmetiikassa. Nano-
partikkeleita kdytetddn hyvaksi myos
kehitettdessd solutason tasmalaakkeita.
Hiukkasten koon pienentyessa niiden

pinta-alan suhde painoon kasvaa. Ta-
héan liittyy yleensda hiukkasten reak-
tiivisuuden kasvu. Reaktiivisuus on
usein haitallista hiukkasten joutuessa
tekemisiin eldvien organismien kanssa.
Monet nanopartikkelit, jotka sisaltavat
esimerkiksi piin tai titaanin oksideja,
ovat reaktiivisia koosta riippumatta.
Toisaalta jotkut inertit metallit, kuten

kulta, muuttuvat nanokokoluokassa
hyvin reaktiivisiksi. = Tutkimustietoa
nanopartikkeleiden terveysvaikutuk-

sista on talld hetkelld perin vahan.
Myo6s metallurgiateollisuudessa tyo
on muuttunut luonteeltaan yha enem-
méan tietotyoksi. Tyon vaatimukset ja
kuormitustekijat ovat nyt toiset kuin
sukupolvi sitten. Tyd saattaa vaatia
samanaikaisesti monotonian sietoa ja
hyvid ryhmatyotaitoja sekd valmiutta
nopeisiin paatoksiin.
TYOHYVINVOINTI perustuu yksi-
16n, tyon ja organisaation kolmiyhtey-
teen. Hyvinvoinnin perusedellytys on
tehtdvien mitoittaminen oikein. Tyon
tekemiseen on oltava riittavat edelly-
tykset ja voimavarat, my6s aikaa. Pa-
laute suoriutumisesta antaa onnistu-
misen kokemuksia. Hyva johtaminen
on jokaisen tyontekijan perusoikeus.
Hyva ty0 ja toimiva tyOyhteisd ovat
vahva terveyttd edistdva tekija.\
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Katsaus Suomen

vuoriteollisuuteen

vuonna 2006

Yleinen kehitys

Maailman talouskasvu heikentyi hie-
man edellisvuoden tasolta ollen vuon-
na 2006 3,9 %. Euroalueen kasvu oli
selkeésti edellisvuosia parempi, 2,9 %.
Suomen BKT:n kasvu 5,5 % oli ilahdut-
tavan suuri, ehdottomasti Euroopan
karkipaassa.

Maailmantalouden kasvuveturi oli
edelleen Kiina yli 10 %:n kasvulla.

Kiinan kasvun siivittimana maail-
man terdstuotanto nousi vuonna 2006
noin sadalla miljoonalla tonnilla tasolle
1 240 miljoonaa tonnia. Kiinan osuus
kasvusta oli 66 miljoonaa tonnia. Kii-
nan terdstuotanto on nyt jo 34 % maail-
man volyymista.

Ruostumattoman terdksen kasvu oli
erittdin vahva, perati yli 15 %. Selitta-
vand tekijand on normaalia heikompi
vuosi 2005. Vuoden 2006 kasvunyka-
ykselld paastaan itse asiassa takaisin
pitkdn aikavélin kasvu-uralle 5-6 %
per vuosi.

Vérimetallien ja kierrétysterdksen
kysynta ja hinta olivat myos korkealla
tasolla, pitkalti Kiinan kulutuksen kas-
vun ansiosta.

Erdiden yleisesti kédytettyjen metalli-
en hintakehitys vuodesta 2002 vuoden
2006 loppuun on esitetty sivulla 7 in-
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VMY:n puheen-
johtaja, DI
Pekka Erkkili
piti vuorimies-
piivilli Marina
Congress
Centerissi
Katajanokalla
katsauksen vuo-
riteollisuuden
tilaan vuonna
2006.

i ‘Wl 2008 (1)

Magiiman tpipuskesvu  15%
Eurvalusen ke 9%
Suomen BET A kasvu 55%
Kiinan talousicase edell=en aman
uokikaansa, kaswu 10,7 %

Elinan Easvava kymymitd
piti yild korkeita metalien hintoja

A

i ool A008 (T

Muadran lerksliolansbs ok 1280 )
e (B8 W) K v avasla ol
5 mil. lonnia
Ruostumaiboman Serikeen luctanic of
28,4 il toreis. Fasvy edelinvsodsta
3.8 il borwa {15 %)

rarrat alie pa Eoriiyalerdkaon e
B kit pdeleen huipmiascila
Wi prin marideing lopilkily mptalinils

deksoituna. Erityisesti sinkin ja kuparin
hintakehitys on ollut huikea. Tamaé hei-
jastuu alan yritysten tuloksissa kuten
hiukan jéljempéana tulen esittiméaéan.
Ruostumattoman terdksen markki-
nahinta nousi myo0s reippaasti, mutta
syynd on merkittavalta osalta nikkelin
hinnan kolminkertaistuminen kaikkien

aikojen huipputasolle.

Nikkelin hintaa on edelleen leiman-
nut voimakas volatiliteetti, joka johtuu
sijoitusrahastojen spekulatiivisista os-
toista ja myynneista.

Ferrokromin hinta on pysynyt hyva-
néd kysynndn ja Eteld-Afrikan randin
vaihtokurssin ansiosta.

Molybdeenin hintakehitys rauhoittui
vuonna 2006 vuoden 2005 rajun nou-
sun jdlkeen.

Metallien jalostus

Boliden AB

Sinkin ja kuparin maailmanmark-
kinahinnan nousu nidkyy erityisesti
Bolidenin avainluvuissa. Liikevoitto
oli huikeat 919 miljoonaa euroa, mika
antoi sijoitetun pddoman tuottoasteeksi
52 %. Velkaantumisaste, joka vuoden
2005 lopussa oli 54 % on nyt kdantynyt
negatiiviseksi.

Kaivosten ja sulattojen tuotanto sujui
hyvin, tuotantomadarat nousivat edel-
lisvuotisista.

Boliden toteaakin, ettd tulos on yhti-
on historian paras. Yhtion hallitus esit-
tdd yhtiokokoukselle, ettd osakkeen-
omistajille jaettaisiin 500 milj. euroa
osinkoina.

Boliden aikoo tdand vuonna kaksinker-
taistaa malminetsintdpanostuksensa.
Tuotannon laajentamiseen tahtdavat
investoinnit ovat meneilldan seka Har-
javallassa ettd Kokkolassa.

Luvata Oy

Entinen Outokumpu Copper Pro-
ducts muutti nimensa Luvata Oy:ksi
toukokuussa 2006. Samassa yhteydessa
my0s litketoiminnot organisoitiin uu-
delleen. Divisioonien maara vahennet-
tiin neljasta kolmeen ja niiden rakenne
uudistettiin vastaamaan lahemmin Lu-
vatan asiakasteollisuuksia:

Vuoden 2005 lopulla alkanut kuparin
hinnan nousu jatkui suhteellisen mal-



tillisena maaliskuuhun 2006, minkéa
jalkeen se nousi rajahdysmaisesti lahes
kaksinkertaiseksi kesdakuun alkuun
mennessd. Kaikkien aikojen korkein
kuparin hinta, 8 591 €/tonni, noteerat-
tiin 17.5. 2006.

Kuparin korkeasta hinnasta huo-
limatta toimitukset ovat olleet ldhes
edellisen vuoden tasolla. Korvaavien
materiaalien, ensisijaisesti alumiinin,
kayttd on lisdantynyt erdissd kaytto-
kohteissa, erityisesti autoteollisuuden
jaahdyttimissa.

Sen sijaan tuotteissa, jotka perustu-
vat kuparin ylivertaisiin ominaisuuk-
siin mm. sdhkon- ja lammonsiirrossa,
korvaavien materiaalien kayttd
ei ole lisdantynyt.

Vuoden 2006 lopulla avattiin
Kiinan Suzhoussa autoteollisuu-
den hitsauselektrodeja valmista-
va tehdas.

Vuoden 2007 alussa tehtiin
paatés  ilmastointiputkitehtaan
rakentamisesta Meksikoon. Uu-
den tehtaan kapasiteetti tulee
olemaan 50 000 tonnia vuodes-
sa.

Luvata Oy:n liikevaihto oli 2,7
miljardia euroa ja henkilokun-
nan maara 6000.

Norilsk Nickel
Harjavalta Oy

Amerikkalainen OM Group on omis-
tanut ja operoinut Suomessa OMG
Kokkola Chemicals Oy:t&, joka on maa-
ilman johtava kobolttituotteiden val-
mistaja, ja Harjavallan nikkelitehdasta.

Vuoden 2006 marraskuussa OM
Group teki sopimuksen Norilsk Nicke-
lin kanssa nikkeliliiketoiminnan myy-
misestd. Kauppa vahvistettiin 1.3.2007,
jolloin Harjavallan nikkelitehtaan nimi
muuttui Norilsk Nickel Harjavalta
Oy ksi.

Kauppaan siséltyi Harjavallan nikke-
litehtaan lisdksi tuotantolaitos Cawses-
sa, Australiassa, ja vihemmistdosuudet
MPI Nickelissé ja Talvivaarassa.

Harjavallan nikkelituotanto oli noin
47 000 tonnia vuonna 2006. Edellisvuo-
teen verrattuna tuotanto kasvoi noin
6 500 tonnia. Pddosa raaka-aineista tu-
lee Australiasta, suomalaisen Hituran
kaivoksen osuus raaka-ainesyotosta
on noin 4 %. Yli puolet raaka-aineiden
nikkelimaarasta kasitelladn Boliden
Harjavalta Oy:n sulatossa ennen nikke-
litehtaalle syottoa.

Vuonna 2006 nikkelibisneksessa ta-
pahtui useita yritysjarjestelyja:

- CVRD osti Incon

- WMC liitettiin BHP Billitoniin

- Xstrata osti Falconbridgen

- Norilsk Nickel osti OMG:n nikkeli-
liiketoiminnan

Néiden jarjestelyiden jilkeen nelja
suurinta nikkelituottajaa hallitsee yli 50
% maailman nikkelituotannosta.

Outokumpu Oyj

Outokumpu Oyj:lle vuosi 2006 oli
menestyksekas. Liikevoitto 824 miljoo-
naa euroa oli konsernin historian paras.
Ruostumattoman terdksen toimitukset
kasvoivat kymmenen prosenttia edel-
lisvuodesta 1ahinnd Tornion kasvavan
volyymin ansiosta.

Ruostumattoman terdksen kysynta

T,
'H' Matailien Mntakehitys 2002 - 2006

Index

Ruostumaton

osakemyynnistd myyntivoittoa noin
330 milj. euroa. Télld hetkella Outo-
kumpu Oyj:n omistusosuus Technolo-
gysta on 12 %.

Oy Ovako Ab

Uuden Ovakon ensimmadinen tdysi
toimintavuosi oli menestyksekas pitki-
en terdstuotteiden suotuisan markkina-
tilanteen siivittdmana.

Ovakon kokonaisinvestoinnit olivat
yli 50 milj. euroa kohdentuen ennen
muuta Imatralle ja Alblasserdamin
valssaamolle Hollantiin.

Ovakon liikevaihto oli 1400 milj. eu-
roa, terdstuotanto 1,8 milj. ton-
nia ja henkil6sto 4 300.

Uuden Ovakon omistus ja-
kautuu saksalaiselle ja kahdelle
hollantilaiselle  sijoitusyhtidlle,
joiden omistamat jatkojalostus-
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oli erinomainen erityisesti Euroopassa.
Kulutus kasvoi EU-alueella perdti 17
% vuodesta 2005. Samalla perushinta
kaksinkertaistui vuoden 2005 lopun ta-
sosta, ja terdksen markkinahinta nousi
kaikkien aikojen huippulukemiin voi-
makkaasti kallistuneen nikkelin takia.

Outokumpu jatkaa madaratietoisesti
strategisella tielladn kohti kiistatonta
ykkodsasemaa ruostumattomassa terak-
sessd. Kuluneen vuoden aikana on pa-
nostettu voimakkaasti toiminnallisen
erinomaisuuden rakentamiseen seka
tuotannossa ettd kaupallisissa asioissa.

Tuotannollinen erinomaisuusohjel-
ma tdhtdd systematisointiin, jatkuvan
parantamisen kulttuurin lanseeraami-
seen ja tatd kautta parempaan tehok-
kuuteen ja laatuun lapi koko konsernin.
Tahan mennessé jo noin tuhat henkil6a
on ohjelman piirissa konsernin eri teh-
tailla.

Kaupallinen erinomaisuusohjelma
puolestaan pyrkii asiakasldheisempéaan
toimintamalliin, joka parantaa asiakas-
rajapinnan hallintaa.

Outokumpu Technology listattiin
Helsingin porssiin lokakuussa 2006.
Nyt itsendisend porssiyhtiona toimiva
Technology kasitelldan tdssa katsauk-
sessa jdljempéand. Outokumpu Oyj sai

ta jatkui rakennusalalla, nosto- ja
kuljetusvélineteollisuudessa, me-
riteollisuudessa ja tuulivoimala-
komponenteissa.

Konsernin liikevaihto oli 3 682
milj. euroa ja liikevoitto 529 milj. euroa.

Suomen osuus liikevaihdosta oli 31 %
kuten my6s muiden pohjoismaiden.

Konsernin henkilémaéra vuoden lo-
pulla oli 13 300, josta Suomen osuus oli
7 160.

Konsernin kannattavuus oli erinomai-
nen sijoitetun padoman tuoton ollessa yli
30 %. Rautaruukin tase on talla hetkelld
erittain vahva, velkaantumisaste on nolla.

Rautaruukki onkin kiihdyttanyt mer-
kittavasti yritysostoja, viime vuonna nii-
den arvo oli ldhes 200 milj. euroa.

Yritysjarjestelyja oli vuonna 2006 jokai-
sena kuukautena.

Kuusakoski Group Oy

Kuusakoski Group kaésittaa kierratys-
liikketoimintaa harjoittavan Kuusakoski
Oy:n ja valimoliiketoimintaa harjoitta-
van Alteams Oy:n.

Konsernin litkevaihto oli 812 milj. eu-
roa vuonna 2005 ja henkildsto 3 300.

Vuonna 2006 Kuusakoski Recycling
kdynnisti purkuliiketoiminnan, aloitti
liikketoiminnan Englannissa ja teki ren-
gaskierrdatyssopimuksen Suomen Ren-
gaskierratyksen kanssa. Moskovaan
investoitiin romumurskain.

Alteams Oy kaynnisti toiminnot Vii-
purissa.
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Kaivannaisteollisuus

Kokonaislouhinta

Kokonaislouhinta Suomessa kasvoi
jonkin verran edellisvuodesta. Viime
vuosina merkittavin kasvu on tapahtu-
nut teollisuusmineraalien louhinnassa.

Agnico-Eagle Finland

Agnico Eagle Mines Limitedin hal-
litus teki kesdkuussa 2006 paatoksen
Kittilan  Suurikuusikon kultaesiin-
tyman hyddyntdmisesta. Kaivoksen
rakentaminen aloitettiin valittomaésti.
Kaivos on tuotantovalmiudessa kesal-
la 2008. Rakennusvaiheessa tydmaan
vahvuus on enimmilldan 350 henkil6a
ja tuotannon aikana noin 200 henki-
164a.

Avolouhintavaihe kestdd noin nelja
vuotta. Vinotunnelin louhinta aloitet-
tiin jo syksylla 2006. Kaivoksen malmi-
varojen kultasisélté on 84 000 kiloa.

Malmin jalostus kasittda vaahdotus-
rikastuksen jalkeen rikasteen paineha-
petuksen autoklaavissa sekd syanidi-
liuotuksen. Liuotusta seuraa elektro-
lyysi, jonka jdlkeen kulta sulatetaan ja
valetaan harkoiksi.

Vuosituotanto tulee olemaan n. 5 000
kg kultaa. Nykyisilla malmivaroilla kai-
voksen tuotanto jatkuu 2020-luvulle.

Kevitsa Mining Oy

Scandinavian Minerals Ltd:n tytar-
yhtioé Kevitsa Mining Oy perustettiin
syksylla 2006. Bankable feasibility
study alkaa kevaalla 2007. Tavoittee-
na on ison avolouhoksen avaaminen
vuonna 2010.

Kevitsan malmille on tehty onnistu-
neet rikastuskokeet, joiden perusteella
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kaivos voi tuottaa sekd smelter grade-
ettd bulkkirikastetta.

Mondo Minerals Oy

Mondo Minerals Oy tuotti vuonna
2006 yhteensa 547 000 tonnia talkki-
tuotteita seka 14 000 tonnia nikkeliri-
kastetta. Kaivoksilla kokonaislouhinta
oli 6,0 milj. tonnia, josta talkkimalmin
osuus oli noin neljdsosa.

Sotkamon tehtaan rikastamon laa-
jennus, joka lahes kaksinkertaisti rikas-
tuskapasiteetin, valmistui vuoden 2006
aikana. Toisaalta Kaavin tehtaan rikas-
tamon toiminta lopetettiin joulukuussa
2006.

Nordkalk Oyj Abp

Nordkalkin liikevaihto ylitti 300 mil-
joonan euron rajapyykin vuonna 2006.
Konsernin liikevoitto kasvoi edellisvuo-
desta perati 75 % ollen 24,5 milj. euroa.
Kannattavuuden parantuminen johtui
suurelta osin kustannustehokkuudesta
ja kapasiteetin korkeasta kayttoastees-
ta.

Nordkalkin tuotteiden kysynta kas-
voi voimakkaasti erityisesti rakennus-
ainesektorilla ja terdsteollisuudessa.
Myos ymparistdtuotteiden kysyntd oli
hyvd, silla pitkdan jatkunut kuiva kau-
si lisdsi hiilivoimaloiden kayttdastetta
ja ndin ollen savukaasujen puhdistuk-
seen kadytettavien kalkkituotteiden ky-
syntaa.

Huhtikuussa 2006 tehtiin p&aatos uu-
den kalkkiuunin rakentamisesta Nor-
jaan yhdessa Franzefoss Minerals AS:n
kanssa. Uuden uunin kapasiteetti on
200 000 tonnia poltettua kalkkia vuo-
dessa. Laitos kdynnistyy syksylla 2007.

Puolan Slawnossa peruskorjattiin
jauhatuslaitos ja Alekseevkan kalk-

kitehtaan investointi Vendjélle eteni
suunnitellusti. Ruotsissa peruskorjat-
tiin Luulajan ja Képingin kalkkiuunit.

Nordkalkin kokonaislouhinta oli 14,4
milj. tonnia, josta kalkkikiven osuus oli
13,2 milj. tonnia. Suomen osuus louhin-
nasta oli 5,2 milj. tonnia, josta kalkkiki-
ved 4 milj. tonnia.

Pyhidsalmi Mine Oy

Pyhésalmen kaivos jatkoi menestyk-
sekdstad toimintaansa kanadalaisen In-
met Miningin omistuksessa.

Vuosi 2006 oli kaivoksen 45-vuotisen
historian paras.

Liiketulos oli 97 milj. euroa. Kupa-
rin ja sinkin maailmanmarkkinahinta
auttoi tuloksen teossa, mutta tuotanto
sujui my®os hyvin.

Malmin nosto oli 1372 000 tonnia.
Kuparirikasteen kuparisisalto oli 13 000
tonnia ja sinkkirikasteen sinkkisisélto
36 500 tonnia.

Kaivoksen malmivarat pysyivat la-
hes ennallaan, ollen 15 miljoonaa ton-
nia. Uusien malmien etsintédé jatkettiin
tehostetusti maan alta ja kaivoksen ym-
paristossa.

Suomen Nikkeli Oy / Belvedere
Finland

Kanadalainen kaivosyhtio Belvedere
Resources Ltd. sijoitti pddomaa Suo-
men Nikkeliin toukokuussa 2006 ja sai
45 %:m omistusosuuden yhtiosta. Hel-
mikuussa 2007 tehdylla Memorandum
of Understandingilla muodostettiin
uusi kaivosyhtio yhdistamalld Suomen
Nikkelin ja Belvederen assetit ja Ou-
tokummun omistama Hituran kaivos.
Uuden yhtién rahoituskierros on télla
hetkelld meneilldan.

Uudella yhti6lld on useita kaivospii-
reja ja nelja aktiivista tutkimusaluetta:
Pohjanmaa, Rantasalmi, Kuusamo ja
Muonio.

Talvivaara Projekti Oy

Talvivaara Projekti Oy sai vuonna
2006 valmiiksi kannattavuusselvityk-
sen, haki ymparistélupaa ja jatkoi tut-
kimuksia parhaiden prosessiteknologi-
oiden selvittamiseksi. Vuoden lopussa
Talvivaara-yhtiolla oli 35 tyontekijaa
kaivoshankkeen valmistelutehtavissa.

Kasaliuotuspilotista saadut tulokset
ovat myodnteisid. Biokasaliuotus toimii
tehokkaasti my®s talvisissa olosuhteis-
sa. Saatujen tulosten perusteella pri-
madriliuotusaika voidaan lyhentda 1,5
vuoteen alunperin arvellusta kolmesta
vuodesta. Tamad mahdollistaa kasa-alu-
een huomattavan pienentamisen.



Nunnalahden Uuni Oy

Nunnalahden liiketoiminta kehittyi
my0s erittdin myonteisesti. Seka lii-
kevaihto ettd kannattavuus paranivat
merkittavasti edellisvuodesta.

Konsernin omistama Mammuttikivi-
vuolukiviesiintyma on erittdin suuri.
Nykyisella louhintavauhdilla raaka-
ainetta riittda lahes 500 vuoden tuotan-
toon.

Tulikivi Oyj

Tulikiven liikevaihto ylitti 80 milj. eu-
roa vuonna 2006. Konsernin kasvu oli
ripedd sekd kotimaassa ettd vientimark-
kinoilla.

Viime vuonna viennin osuus oli noin
puolet liikevaihdosta. Suurin vientimaa
oli Saksa.

Tulikiven kannattavuus oli
hyva.

Liiketoiminta kattaa nykyiselldan vuo-
lukivesta valmistetut tulisijat ja verhous-
kivet. Kasvavia toimialoja ovat my®os si-
sustuskivet ja keraaminen liiketoiminta.
Henkilémaara oli vuoden lopussa 664.

myo0s

Laitevalmistajat / teknologia-
yhtiot

Larox Oyj

Laroxin toiminta keskittyy suodatuk-
seen kaivos- ja metallurgisessa teollisuu-
dessa ja kemianteollisuudessa.

Konsernin vuosi oli menestyksekas,
sekd liikevaihto ettda tilauskanta olivat
ennatystasolla.

Liikevaihdosta 95 % tuli Suomen ul-
kopuolelta. Suurin markkina-alue oli
Eurooppa, CIS, Lahi-itd ja Afrikka 40 %:n
osuudella.

Laroxin kannattavuus oli my6s hyvalla
tasolla. Kasvu oli tdysin orgaanista, yri-
tysostoja ei tehty. Konsernin henkilomaa-
ra oli vuonna 2006 keskimaarin 450.

Metso Minerals

Metso Minerals siirtyi vuoden 2007
alussa toimintamalliin, jossa sen kol-
mella liiketoimintalinjalla on vastuu
liiketoiminnan kehityksesta ja strate-
giasta, tuotannosta, toimitusketjusta ja
asiakaspalvelusta maailmanlaajuisesti.
Liiketoimintalinjat ovat maarakennus,
kaivosala ja kierratys.

Liikevaihto oli 2 174 milj. euroa. Pal-
velujen osuus liikevaihdosta oli 43 %.
Liikevaihdosta Suomen osuus oli vain
2 %. Liikevoitto kasvoi 286 milj. euroon
ollen 13,2 % liikevaihdosta. Kannatta-
vuuden paranemiseen vaikuttivat vo-
lyymikasvu, parantunut hintataso ja

tehostunut toimitusketju.

Saatujen tilausten arvo nousi 36 %
edellisvuodesta. Kasvua on ollut kai-
killa paamarkkina-alueilla.

Metso Mineralsin henkil6sto oli 9 170
vuoden 2006 lopussa. Koko Metso-kon-
sernin vakimaara oli 25 500.

Normet Group

Normetin maanalaisten ajoneuvojen
kauppa kasvoi voimakkaasti vuoden
2006 aikana. Normet aloitti varaosa-
myynnin Vendjélld, ja vuoden 2007
alussa perustettiin Kazakstaniin LLP
Norservice. My0s Kiinaan ja Australi-
aan avattiin edustustot.

Liikevaihto kasvoi 28 % edellisvuo-
desta ja liiketulos muodostui hyvin
tyydyttavaksi. Tilauskanta on hyva,
Normet arvelee kaivoskonemarkkinoi-
den pysyvan hyvana ainakin vuoden
2007 ajan.

Outokumpu Technology Oyj

Outokumpu Technology Oyj aikoo
muuttaa nimensd Outotec:ksi yhtio-
kokouksessaan 2.4.2007. Yhtion taival
itsendisend porssiyhtiond on alkanut
menestyksekkaasti. Vuoden 2006 liike-
vaihto kasvoi 740 milj. euroon ja liike-
voitto yli kaksinkertaistui edellisvuo-
desta 52 milj. euroon.

Henkilomééra oli 1 794 yhteensa
kahdeksassatoista maassa.

Outokumpu Technology toimittaa
kokonaisia tehdaslaitoksia, teknologia-
toimituksia ja erillisid laitteita. Omaan
tuotekehitykseen perustuva teknologia
on oleellinen osa kaikkia toimituspro-
jekteja.

Yhtion liikevaihto jakautui maapal-
lonlaajuisesti. Malminetsinta ja projek-
tien kehitys alkoi siirtyd perinteisista
kaivosmaista kehittyville markkina-

alueille kuten Intia, Kazakstan, Mon-
golia, Lahi-itd, Sambia ja Kongo.

Vuoden 2006 suurimmat tilaukset
liittyivat rautamalmin prosessointiin ja
kuparin valmistukseen. Myds alumii-
niteollisuudesta saatiin suuria projek-
teja.

Malminetsinti

Panostus malminetsintddan Suomessa
vuonna 2006 oli noin 36 milj. euroa.

Malminetsintdd harjoittaa Suomessa
tdnd paivana noin 30 kansainvalista yh-
tiotd ja Geologinen Tutkimuskeskus.

Kiinnostuksen kohteena ovat edel-
leen perusmetallit, kulta, timantit ja
viime aikoina erityisesti urani.

Malminetsintd jatkui Suomessa vilk-
kaana, mika nakyi GTK:n aineistojen ja
palvelujen lisdéntyvana kysyntana.

Talla hetkelld kaivos- ja malminetsin-
tayhtididen aktiivisen jatkotutkinnan
kohteena on yhteensa 159 GTK:n vuosi-
en varrella raportoimaa malmiaihetta.

Vireilld olevista merkittavistd kai-
voshankkeista alun perin GTK:n 16yta-
mid ovat mm. Kittilin Suurikuusikon
kultaesiintymd, Sotkamon Talvivaaran
nikkeliesiintyma, Sodankyldn Kevitsan
nikkeli-platinaesiintyma ja Ilomantsin
Pampalon kultaesiintyma.

GTK on kehittanyt yhdessa Helsingin
seudun kuntien kanssa tietojarjestel-
man, jonka avulla kdyttaja saa tarvitse-
mansa geologisen tiedon suoraan inter-
netista. Geo TIETO -jarjestelma sisaltaa
monipuolisten perustietojen lisdksi tie-
dot mm. kiviainesvaroista sekd maa- ja
kallioperéan rakennettavuudesta.

Tama on lyhyt tiivistelma vuoriteol-
lisuuden kehityksestd Suomessa vuon-
na 2006. Loppukommenttina voin vain
todeta, etta alamme on erittain elinvoi-
mainen ja ndkymat ovat hyvat.

Malminetsintapanostus kansainvilisesti yhteensd sekda Suomessa 1995-2005

Suomi vasemmalla, kansainvalisesti oikealla asteikolla

GTK:n osuus etsinndsta on vuosittain ollut 10-15 M€

milj. € Kansainvalisesti==Suomi US $ milj.
50 6000
as
20} /‘_f—\\ I('I‘,.-—-,.,“1 e — /15000
35 T 7 “HE"'..--"‘" 4000
30 5 =
.. i ‘_‘::" P 3000
20 H\. = = .-l"lr
15 e 2000
o 1000
5 .
o 0

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 p

Léhde: KTM

Materia 2/2007



10

Human Error —
System Error

Referoinut Bo-Eric Forstén Kuva LF

Onnettomuuden syyksi sanotaan usein
inhimillinen erehdys (human error).
Mutta meilld on niin Suomessa kuin
kansainvalisestikin suuri joukko kayt-
taytymistieteen tutkijoita, jotka sano-
vat, ettd sanontaa inhimillinen erehdys
ei saa kdyttda sen tdhden, ettei sitd ole
olemassakaan. Kysymys on aina jarjes-
telméderehdyksesta (system error).

Suuronnettomuudet ja niiden vaa-
ratilanteet on tutkittu Suomessa syste-
maattisesti vuodesta 1986 alkaen. Tut-
kintojen perusteella voidaan tehda run-
saasti johtopaatoksida onnettomuuksien
syistd ja siitd, miten onnettomuuksia
voidaan vastaisuudessa estaa.

Jatan ammatti-ihmisten ratkaista-
vaksi kysymyksen onko inhimillinen
erehdys lainkaan olemassa. Esimerkit
jotka tdsséd esitdan ovat kuitenkin elavas-
ta elamasta.

M/S Mariella

Inhimillinen tuottamus on ymmarretta-
vasti vahimmilldaédn, kun pultti katkeaa
ja aiheuttaa onnettomuuden. Luulin
kerran tOormanneeni tahan klassiseen
tilanteeseen.

M/S Mariellan konehuonepalo
elokuussa 1990

Mariellan  konehuoneessa syttyi tu-
lipalo, kun yhden piikoneen yhden
kiertokangen laakerin alapuolisko len-
si kampikammion huoltoluukun lipi ja
osui viereiseen voiteludljykoneikkoon.
Siithen syntyi reikd, josta alkoi suih-
kuta limminti voiteluéljyi, joka syt-
tyi palamaan. Pian todettiin, ettd yksi
laakerinpuoliskon  kiinnityspulteista
oli katkennut. Kun pyrimme asiassa
pintaa syvemmiille, saatoimme pian
todeta, etti pultit oli piikoneen edel-
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lisen tiayshuollon yhteydessi kiristetty
vastoin ohjeita epitasaisiin kireyksiin,
miki kiertokankien “normaalihéyky-
tyksen” yhteydessi aiheutti pulttien
loystymisen ja lopulta yhden pultin
katkeamisen.

Pian tulipalon syttymisen jilkeen pa-
lopaikan ylipuolella olleet kaapeliradat
syttyivit palamaan, jolloin laivan pid-
sihkoyhteydet katkesivat ja laiva tuli
ohjailukyvyttomiksi.”

Kysymyksessa oli selkedsti system
error. Erehdys antaa kaksi opetusta:

- Otettaessa vastaan suorituksia ul-
kopuolisilta urakoitsijoilta ja tavaran-

toimittajilta,  vastaanottotarkastukset
on tehtava huolella.
- Rakenteiden suunnittelussa on

tiedostettava riskit, myos riskit poik-
keavissa tilanteissa. Suojaamattomien
kaapeliratojen sijoittaminen paikkaan,
jossa voi syttya tulipalo, oli virhe.

M/S Sally Albatross

Klassinen esimerkki system errorista, tur-
vallisuuden varmistamiseen tihtaavan
jarjestelméan liki taydellisestd toimimat-
tomuudesta, oli m/s Sally Albatrossin
karilleajo. Tilanne oli jo lahtokohtaises-
ti poikkeuksellinen.

M/S Sally Albatross oli tulossa Tallin-
nasta Helsinkiin. Harmajan edustalla oli
erittidin paksu ahtojdikenttd. Jidnmur-
tajat eivit olisi pystyneet avustamaan
vironlaivoja sen lipi. Laivoille olikin
annettu ohje ajaa Porkkalan edustalle
ja tulla sieltd middrinpdihin Helsingin
linsipuolista saaristoviylid pitkin.

Ennen saaristoviylille kidntymisti Sal-
ly Albatross jii kaksi kertaa kiinni jid-
kenttiin. Aluksella oli vahtipidllikkondi

MY/S Silja Europalta lainattu perimies;
ndin siksi, etti kenellikddn Sally Albat-
rossin kansipddllystostd ei ollut linja-
luotsikirjaa kyseiselle saaristovdyldlle.
Ennen saaristoviylille kidntymisti
aluksen tutkakarttajirjestelmd “hyp-
pisi pois paikaltaan” kaksi kertaa. Se
hyppisi myos kolmannen kerran hie-
man ennen karilleajoa, mutta titd ei
endd havaittu monien hiiriétekijoiden
takia.

Tutkan virhendyton takia alus ajoi ma-
talikon yli ja sen pohja repeytyi niin,
ettd alus olisi uponnut muutaman
tunnin pddstd. Ripeiden pelastustoi-
mien ansiosta henkilévahingoilta vil-
tyttiin.

Tutkinnassa kavi ilmi, ettd vahtipaal-
likko ei osannut kayttaa aluksen silla
hetkelld jo hieman vanhanaikaista tut-
kakarttajdrjestelmaa, koska han oli tot-
tunut omalla aluksellaan huomattavas-
ti modernimpaan jarjestelmaan. Han
oli tutkakarttaa kayttdessaan tdysin
vieressddn olleen laivan paallikén oh-
jeiden varassa. Todellisuudessa kuiten-
kaan paallikkokaan sen paremmin kuin
kukaan mukaan laivavéaesta ei osannut
kayttaa tutkakarttajarjestelmaa oikein.

Tapaus antaa tarkedn opetuksen:

- Jokaisella ty6paikalla on huoleh-
dittava teknisten laitteiden, erityisesti
turvallisuuteen vaikuttavien laitteiden



kayttdjakoulutuksesta — ndin erityises-
ti, kun kysymyksessd on uusi tai tila-
pdinen tyontekija.

M/S Karelia

Poikkeava tilanne vallitsi my0s talvella
1986, kun M/S Karelia sai tehtavan kor-
vata toinen, pohjakosketuksen saanut
alus reitilld Goteborg-Turku.

M/S Karelian haaksirikko talvella
1986

Lastauksessa ja konttien kiinnittdmi-
sessi aluksen kanmnelle Goteborgissa
noudatettiin reitilld vakinaisesti liiken-
noivilld aluksella kiytettyjd rutiineja.
Konttimuodostelma jii tosiasiallisesti
keskelti irti. Korkean aallon tullessa
ja latvan kallistuessa kontit lidhtivit
litkkeelle.”

Vanhoihin rutiineihin turvautuminen
on joskus vaarallista.

Néiden onnettomuuksien ja vaarati-
lanteiden yhteydessa on tietysti nahnyt
paljon huolimattomuutta, valinpitdmat-
tomyyttd ja yleistad velttoutta. Se kuuluu
normaalin tydpaikan turvallisuuspo-
litiikkkaan. Vaikka moitittavan kayttay-
tymisen takana on usein yksittdinen

tyontekija, turvallisuusjarjestelma ei ole
itse asiassa aina toiminut tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Perushuolellisuus,
tyopaikan siisteys ja vastaavat seikat
ovat myds turvallisuustekijoita.

Kunnossapitojarjestelmén on oltava
toimiva. Turvallisuuden vastuusuh-
teiden on oltava selvat. Tata on paino-
tettava erityisesti tdnd paivand, jolloin
samalla tydpaikalla tyoskentelee usei-
den tydnantajien vaked. Jonkun on aina
otettava perusvastuu turvallisuudesta.

Oikein kéytetty turvallisuustekniikka
on hyvé renki. On syyta panostaa aina
moderniin tekniikkaan.

Finn-Baltic

Sama koskee perehtymista itse toimi-
alanuusimpaan tekniseen tietdmykseen
koko maailmassa. Vaikkakin panostaa
tekniikkaan saattaa vastaan tulla tilan-
teita joista ei vaan 10ydy valmista tietd-
mystd. Sellaisissa tapauksissa sen pa-
remmin yksilod kuin jarjestelmaakaan
ei voi moittia. Esimerkki tallaisesta on
vuorimiesten lahiymparistosta.

Puskuproomuyhdistelmd Finn-
Balticin kaatuminen Hangon
edustalla joulukuussa 1990

Kalliolujitus

Finn-Baltic oli tuolloin tuomassa rau-
tarikastelastia Luulajasta Koverhariin.
Rautarikastelasti, joka oli harjanteis-
sa lastattu jalkapallokentin kokoiselle
proomulle, lihti sivulta puhaltavan
myrskyn aiheuttaman aluksen kallis-
tumisen takia liikkeelle, térmiisi proo-
mun lastitilan vasempaan laitaan ja
kaatoi alusyhdistelmin. Tapahtumien
kulku pysyi pitkdin arvoituksena.
Aluksi epdiltiin, ettd rikaste olisi ollut
liian kosteaa. Kyseisen rikasteen kor-
kein sallittu kosteusprosentti on 6,5 ja
toimittaja LKAB pystyi osoittamaan,
ettd kyseisen erin  kosteusprosentti
oli 3,72. Pystyttiin myds laskemaan,
etteivit roiskevedet tai sade pystyneet
nostamaan kosteutta vaarallisen kor-
keaksi.

Syy selvisi englantilaisten Kanadan
ja Englannin vilisid rikastekuljetuksia
koskevan kiytinnon kokeen myétd.
Kuljetus kestid arviolta 17 vuorokaut-
ta ja kokeessa ilmeni, etti jo kolman-
tena piivind rikasteen sisdiselld koste-
udella on taipumus kapillaarivoimien
pettiessi vajota lastin pohjalle. Siihen
muodostuu ylikostea kerrostuma, “ve-
sipatja”, joka toimii kuulalaakerin ta-
voin.

Siis system error.\

e Split Set -kitkapultit, valiton lujitus, erityisesti kaivoskayttéon

INING DRILLING EXPLORATION

Puh. 09-801 9671 www.miranet.fi
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Professori Kirsti Lonka vei vuorimiehet mielenkiintoiselle
tutustumisretkelle kallonkutistajien valtakuntaan. Hauskan,
mutta asiapitoisen puolituntisen aikana han tarjosi kuulijoil-
leen jarkeenkaypia selityksia ilmitihin, joihin tyoeldmassa
tormaa harva se paiva. Samalla opittiin minka nimikkeen alta
ko. ilmiot 1oytyvat asiantuntijoiden tyopakista.

Referoinut Bo-Eric Forstén Kuva Leena Forstén

Bulimiaoppiminen,

tunnealy, alylliset

proteesit ja paljon

muuta

Professori Lonka osoitti my0s, ettd asi-
ansa osaavan ihmisen on mahdollis-
ta eldd niin kuin opettaa. PowerPoint
-sarjan kdyttdminen &lyllisen toiminnan
proteesina avasi hanelle mahdollisuu-
den keskittyd puhumaan mukavia. Ja
puhe upposi. Bulimiamallista jai kuiten-
kin kaksi viimeistd osaa toteuttamatta.
Seuraavassa vapaamuotoinen referointi
professori Longan esitelmasta.

Edellinen puhuja, varatuomari Kari
Lehtola jatti omassa esityksessdan ky-
symyksen “onko késitettd inhimillinen
erehdys lainkaan olemassa” kayttdy-
tymistieteen tutkijoiden ratkaistavaksi
ja professori Lonka tarttui haasteeseen.
Hén toivoi esityksensd antavan va-
laistusta siithen minkéa takia sitd yhta
yksildd, joka ei ruuvannut sitd pulttia
oikealla tavalla, ei kannata syyllistés,
vaan mietittdisiin mistd téllaiset ilmiot
johtuvat. Viisitoista vuotta ladkarinkou-
lutuksen kehittimisen parissa tydsken-
nelleend asia ei ollut hénelle vierasta.
“Joskus kun aarimmadisen fiksuja ih-
misid laitetaan ryhmatyota tekemaan
saattaa yhtdkkid olla tilanteessa, jossa
ryhman alykkyys tuskin ylittaa jasenten
kengdnnumeroa”.

Bulimiaoppiminen

Selvitystyossdan professori Lonka otti
psykologian avuksi. Han oli tiivistanyt
noin 5000 sivua alan Kkirjallisuutta te-
hokkaaksi oppimisprosessin peruskurs-
siksi.

Hén aloitti kysymalla itseltdan miksi
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tulokset kaiken sorttisista koulutustilai-
suuksista usein jaavét laihoiksi ja lyhyt-
kestoisiksi. Kuulijoidensa paakopan si-
sélle han péasi esittelemalld oppimisen
ns. bulimiamallia. Mallin ajatus ldhtee
siitd, ettd oppimistilanteessa luennoit-
sija siirtdd ihmisen pédéhén tietoa ja sen
jalkeen kuulustelee miten se on mennyt
perille. Tapahtumapaikka rajoittuu yk-
silon padkoppaan ja luentosaliin. Se jaa
muusta elamasta erilliseksi tapahtumak-
si. Aluksi tankataan valtavat méaarat in-
formaatiota, kuulustelussa se oksenne-
taan esille ja unohdetaan. Unohtaminen
varmistetaan menemalld tapahtuman
péaétteeksi oluelle tai kahdelle.

Tankaa, oksenna, unohda — siitd nimi-
tys bulimiamalli.

Tunneily

Arvovaltaisen kuulijakunnan itsetuntoa
tuskin hiveli vdittdma, ettd meilla kaikil-
la on hard ware -ongelma, tiedonkasitte-

Kasvatuspsykologian professori
Kirsti Lonka

on koulutukseltaan psykologian tohtori. Hi-
net nimitettiin nykyiseen vakituiseen virkaan
Helsingin yliopistoon vuonna 2005, jolloin
hinesti tuli myds Kasvatuspsykologian tut-
kimuskeskuksen johtaja. Viosina 2006-2008
hin toimii myds vierailevana professorina
Groningenin yliopiston liiketieteellisessdi
tiedekunnassa seki 2007-2008 Karoliinisessa
Instituutissa Tukholmassa. Kirsti Lonka on
Helsingin yliopistossa Soveltavan kasva-
tustieteen laitoksen tutkimuksesta vastaava
varajohtaja ja Kayttaytymistieteellisen
tiedekuntaneuvoston ja tutkimustoimikun-
nan jisen seki Helsingin yliopiston kollegion
jéasen.

Kirsti Lonka valmistui psykologian maisterik-
si vuonna 1986. Hin suoritti jatko-opintonsa
Toronton yliopistossa (OISE) vuosina 1988-
1990 sovelletun kognitiotieteen keskuksessa.
Kirsti Lonka tydskenteli Helsingin yliopiston
Liketieteellisen tiedekunnan Pedagogisen
yksikon johtajana 1996-2001.

Hiinen aikanaan lidketieteen koulutus muu-
tettiin ongelmalihtoiseksi. Tamdn jilkeen hin
tydskenteli Karoliinisen Instituutin lidketie-
teen pedagogiikan professorina seki Centre
for Cognition, Understanding and Learning
(CUL) -yksikon johtajana 2001-2005.

Iymme on rajallista. Mitdan kunnon pai-
vitystad ei ole tapahtunut pitkdan aikaan.
Ihmisen aivot ovat pysyneet perusraken-
teiltaan samanlaisia noin 35 000 vuotta.
Aivojemme vanhalta puolelta 16ytyy lis-
kojen ja lintujen kanssa yhteisia aivojar-
jestelmia. Siitd puhe matelijan aivoista.
Ylempina aivoista 10ytyy limbinen jar-
jestelmd, joka on yhteinen nisakkaille.
Kyseessd on hienostunut tunteidenka-
sittelyjarjestelma. Sen avulla nisakkaat
pystyvit peilaamaan toistensa tunteita.
Kun tutkija kokeessa sy rusinoita api-
nan edessd, apinan aivoissa aktivoituu
sellaisia alueita kuin apina itse sdisi ru-
sinoita. Tahan perustuvat ilmiét kuten
hevoskuiskaus ja koiran koulutus.



Aivojemme hyvin poimuttunut har-
maa kuori erottaa meidiat muista ni-
sakkaistd. Kuitenkin aivoissa on paljon
“vanhaa tavaraa”, joka tavallaan vie
tilaa. Stressin, ahdistuneisuuden tai
hermostuneisuuden vaikutuksesta har-
maat kuorikerrokset saattavat hetkeksi
surkastua ja matelija-aivoista pursuvat
primitiivireaktiot pdasevat esille. Tunne-
alyksi kutsutaan sitd kuinka hyvin nama
uudet ja vanhat osat pelaavat yhteen.
Mittana on esimerkiksi kuinka hyvin ih-
minen pystyy sddtelemaan stressia.

Suurin ongelma paivan tietoyhteis-
kunnassa on, ettd koko ajan tulee paljon
arsyttavaa uutta tietoa. Tiedonkasittely-
jarjestelmamme bufferi tayttyy herkasti.
Esimerkiksi oletus, ettd pitda aina olla
tavoitettavissa ja koko ajan prosessoida
uusia asioita tai osata kayttad uusia lait-
teita ja vehkeita on aikamoinen kuormi-
tus paitsi alylliselle jarejstelmalle myds
télle tunnesysteemille.

Sisdiset mallit

Pikkulapsi on paljon herkempi ulko-
puolelta tulevalta informaatiolle kuin
aikuinen. Aikuisella ihmiselld vain 1
prosentti informaatiosta tulee aisteis-
ta. Esimerkiksi psykologin puheista 99
prosenttia suodattuu pois. Kuulija valit-
see ainoastaan ne asiat, jotka ovat hanen
aikaisempien kasitystensa mukaisia tai
jotka liittyvat johonkin ajankohtaiseen
tapahtumaan tyopaikalla tai muualla.

Meidéan sisdisissa malleissamme pai-
nottuu hyvin vahvasti se mitd me en-
nestddn tieddmme, se ohjaa meidédn
tarkkaavuuttamme ja muistiamme.
Informaation Kkaésittelyyn vaikuttavat
myo0s erilaiset tunnereaktiot. Ihmisen
on vaikeaa kisitelld tietoa, joka jollakin
tavoin on vastoin hanen aikaisempia us-
komuksiaan. Tama muuten on seikka,
joka aiheuttaa tyoturvallisuusriskeja.

Tassd yhteydessa on huomioitava, ettd
miesten ja naisten sisdiset mallit ovat
usein erilaisia. Kun pariskunta menee
uutta asuntoa ostamaan eméanta saattaa
katsoa aivan eri asioita kuin iséntd, joka
nuuskii lvi-jarjestelmaa.

Asiantuntijuus

Yleisesti ottaen asiantuntijuus on sita,
ettd namd mallit jatkuvasti kehittyvit,
muokkautuvat ja uudistuvat. Puhutaan
rutiiniasiantuntijuudesta ja luovasta
asiantuntijuudesta. Edellisen mukaan
vanhoja malleja sovelletaan uusiinkin
tilanteisiin. TAmé johtaa helposti ongel-
miin.

Yha useammat ongelmat nykyisessa
toimintaymparistossa ovat sellaisia, ettd
ne vaativat aivan uusien sisdisten mal-

lien kehittamista. Oppimistutkijan mie-
lestd se on kaikkein vaikein asia mita
ihminen voi tehda.

Ihmisen on hyvin helppoa paivittaa
vanhoja tietofailejaan, mutta ihan uuden
nékokulman ottaminen vanhaan asiaan
on kaikkein vaikeinta. Esimerkiksi hen-
kilolle, joka on oppinut vanhan 10-sor-
uuteen on paljon vaikeampaa kuin sille,
joka on alusta lahtien oppinut sen uu-
den.

“Jos ostan uuden kdnnykédn, annan
sen aluksi viisitoistavuotiaalle tyttarelle-
ni napelditavaksi, sitten kysyn mita silla
voi tehda”, professori Lonka heittaa.

Meidan ei tarvitse syyllistad itseamme
siita, etta meidan mallimme ovat kehit-
tyneet védhan erilaisiksi kuin nuorten.
Aikuisen sisdiset mallit ovat aina jonkin
verran vinoja ja rajoittuneita. Me kat-
somme maailmaa aina tiettyjen silma-
lasien ldpi. Taméan takia on lakattu pu-
humasta inhimillisesta tekijasta.

Esimerkiksi yhden sairaanhoitajan tai
ladkarin laittaminen tilille sairaalassa
tapahtuneesta hoitovirheestd ei johda
parannuksiin. Potilasvahinko on yleen-
sa monien asioiden summa. On todettu,
ettd 95 % potilasvahingoista johtuu siitd,
ettei tieto ole kulkenut organisaatiossa,
yksittdista tekijad on vaikeaa 16ytaa. Si-
séisten mallien muuttaminen onnistuu
vaan kollektiivisen luovuuden kautta.

Kollektiivinen luovuus

Nykyéaén suuri osa tydstd on projektityo-
ta. Projektit ovat usein maédraaikaisia ja
niihin kutsutaan asiantuntijoita, joilla on
erilaiset nakokulmat itse asiaan. Jokai-
sella on oma rooli ja vahvuus. Tydelama
ei enaa ole sitd, etta ammattilainen tekee
tietyt rutiinit. Haetaan kokoonpanoja,
jotka pystyvat ratkaisemaan tietyt on-
gelmat. Asia vaatii yleensd monenlaista
ymmartamistd ja osaamista. Ideana on,
ettd kaikkien osallistujien tulee pysya
samassa nuotissa, mutta sen lisaksi hei-
dén pitaa valilla sooloilla. Pitdd tuoda
oma asiantuntemuksensa ryhmdan.

Professori Lonka kaytti Beatleksien
kehitysta artistiryhména esimerkkina:
”Vuosina 1957-62 he soittivat 90-pro-
senttisesti muiden sédveltdmia kappalei-
ta. Vuosina 1963-66 kappaleista 90 % oli
heiddn omiaan”.

”Talla haluan havainnollistaa, etta
rutiiniasiantuntijuus on tietyissa tilan-
teissa hyva juttu. Ennen kuin voi ruveta
luomaan uutta pitda olla hyva koulutus
ja pitda tuntea alansa hyvin. Rutiinien
hallitseminen ei ole mikdan paha jut-
tu, se vapauttaa voimavaroja muuhun
toimintaan. Néin tapahtui Beatleksille.
Omia biisejaan he lahtivit tekemadn

vasta kun heilla pysyi kitara kddessa ja
he olivat huomanneet mitka jutut toimi-
vat. Ja tuloksen tiedamme”.

Oppimisen tikapuut

Tiimeissda on paljon erilaisia ihmisis,
jotka haastavat toisiaan. Ihmiset voivat
tarjota toisilleen alyllisia, késitteellisia
tikapuita. Jotkut taas pystyvat muutta-
maan ideoita toiminnaksi. Toiset ovat
hyvia rakentamaan verkostoja. Jos palk-
kaa ihmisen, jolla on hyva verkosto, han
tuo tavallaan padoman mukanaan.

Tunnetikapuut ovat tiimissa tarpeen.
Jokaisessa tyOpaikassa ja tiimissa on
ihmisid, jotka antavat joskus matelija-
aivojensa tulla esille. Silloin on hyvd,
ettd 16ytyy joku, joka sanoo, ettd nyt
menndan kahville tai murjaisee hyvan
vitsin. Thmiset péadsevit rauhoittumaan
ja keskittymaan tyohonsa.

Alykis organisaatio

Professori Longan perinteisen organi-
saation tunnusmerkkien lapikdynti sai
jonkinlaista hallitsematonta liiketta ai-
kaan yleisossa.

Tuntuvatko nama tutuilta:

Ongelmat kutistetaan siihen kokoon
missd ne aina ovat olleet. Vastaan viéit-
tdjid pidetdaan hankalina. Tieto on sitd,
ettd joku on kaynyt kurssilla ja tuo pa-
latessaan tietoa, jota jotkut kuuntelevat
toiset ei. Kohtaus on dkkid ohimenevaa.
Vanhat kertovat tulokkaalle mita taalla
on tehty ja miten tddlla kuulu toimia.
Sopeudutaan staattiseen ymparistdon,
ankkalammikkoon, jossa vahvistetaan
toisten sisdisia malleja. Hengaillaan
samalla tavalla ajattelevien kanssa. Or-
ganisaatio on syntynyt satunnaisesta
valtapelistd tai rakennettu byrokratian
ympérille.

Alykkadssa organisaatiossa asioita pi-
tdd aina ajatella uudestaan. Syntyy vaa-
jaamatta konflikteja, joissa erilaiset mal-
lit tormadilevét toisiinsa. Konfliktien ka-
sittelyssa syntyy uutta osaamista. Tieto
ei ole vain jonkun kurssilla kdyneen tie-
don hyddyntamistd, vaan tiedon avulla
pyritdan kehittdmaan uusia kaytantoja.
Toiminta on jatkuvaa ja systemaattista.
Haetaan maarétietoisesti ulkopuolisia
virikkeitd toimintaymparistosta tarkoi-
tuksena edistdd innovaatiotoimintaa ja
asiantuntijuuden kehittamista.

Tuhoisa e-learning

Monella yritykselld on karvaita koke-
muksia e-learningistd. Vuosikymmenen
alussa oli valtava hype siirtad kaiken-
laista materiaalia verkkoon ja videoida
luennot. Se ei vaan toiminut. Tiedottajat
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loivat hienon e-learning-ympaériston,
jossa kukaan ei sitten kdynyt. Samanai-
kaisesti Knowledge manegement teki tu-
loaan. Se oli sita, etta lahetettiin kaikille
niin tehokkaasti sahkdpostia, ettd inhi-
milliset tiedonkaésittelyrajat ylittyivat.
Logistiikka ehka hoituu netin kautta,
mutta ei juuri muuta.

Alyllisen toiminnan proteesit

Tekniikka on kehittynyt niin, ettd tana
pdivand ihminen voi jakaa alyllisen
kuorman  dlyllisten  apuvélineiden
kanssa. “Tamd PowerPoint-systeemi
on sellainen proteesi. Minun ei tarvitse
muistaa kaikkia naita asioita, vaan tama
tukee minun &lyllistd toimintaani. Voin
mieluummin keksid jotain hauskaa sa-
nottavaa”.

Ongelmana on, ettd saatamme yli- tai
aliluottaa naiden proteesien toimivuu-
teen. Jos esimerkiksi PowerPoint-systee-
mi sammuu tai ei ldhde kdyntiin syntyy
ainakin hetkellinen alyllinen amputaa-

tio. Sellainen voi tapahtua my0s siita
syystd, ettd joku joka on ulkoistanut
kaikki puhelinnumerot ja muistamiset
kdnnykalle, unohtaa tdman proteesin
kotiin.

Virtaus

Esityksensa péaétteeksi professori Lon-
galla oli hyva uutinen kaikille esimies-
asemassa oleville. Tutkijat ovat maari-
telleet palkitsemisjdrjestelmén, joka ei
maksa mitaan. Oikein sovellettuna se on
niin tehokas, ettd johtajan ainoa tehtava
on kaskea alaisensa kotiin tyOpaikalta,
ettei tydpdiva veny ylipitkaksi. Tama
flow eli virtaus-malli on ollut tutkimuk-
sen kohteena viime aikoina. Virtauksen
aikaansaamiseksi tarvitaan haasteita ja
kompetenssin tunnetta. Tyotehtavat on
jarjestettava niin, etta toiminnasta sinan-
sd tulee palkitsevaa.

Virtauksen aikaansaaminen on vaike-
aa, mutta sen tappaminen kay helposti.
Virtaus on mennytta jos ihmisten vali-

nen luottamus katoaa. Silloin lojaliteetti
siirtyy muualle ja muut intohimot astu-
vat tilalle. Fokus toimintaan katoaa.

Nain kavi Beatleksille. Oheistoimin-
nat tappoivat motivaation. Fanit kirkui-
vat jo pari tuntia ennen konsertin alkua
ja PR-toiminnasta ja mainonnasta tuli
musiikkia tirkeampad. Kukaan ei enda
kuunnellut musiikkia.

Rovaniemen Lordi sai kunnian toimia
professori Longan proteesisarjan paatos-
kuvana, seuraavin kommentein: ”Kun
yritetdan tehda hittejd, syntyy vaan eu-
roviisuja. Kun lakataan tekemaésta euro-
viisuja, voitetaan euroviisut”.

Sama logiikka toimii eldman muilla-
kin aloilla:

”Kun pitaa siitd mita tekee, tulokset
syntyvét itsestdan. Ne, jotka todella
menestyvat tdssd maailmassa, ovat aina
asiastaan innostuneita. Esimiehen teh-
tdvana on 10ytaa jokaisesta ihmisestd se
mika tdta todella innostaa. Parhaimmat
tulokset syntyvét ilon kautta.”

Summary of Presentation made to the Finnish Association of Mining and Metallurgical Engineers, Helsinki on 30th March 2007,
by Mr Kirby Adams, Managing Director and CEO BlueScope Steel

At BlueScope Steel,

nothing is more important

than our safety
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BlueScope Steel - our geographies

Company Overview

BlueScope Steel specialises in the pro-
duction of flat steel products. The Com-
pany’s diverse product range includes
slab, hot rolled coil, cold rolled coil, steel
plate, metal coated and painted steel
products. It supplies a diverse range of
industries such as building, construc-
tion, manufacturing and automotive. Its
global customer base includes Australia,
New Zealand, Asia, the United States of
America, Europe and the Middle East.

BlueScope Steel is the leading steel
company in Australia and New Zea-
land, with additional manufacturing
sites throughout Asia, the Pacific, North
America and Mexico. BlueScope Steel is
Australia’s largest manufacturing inves-
tor in China, Vietnam, Thailand, Indone-
sia, Malaysia and India. Throughout its
operations the Company engages over
18,000 employees and approximately
10,000 contractors.



BlueScope Steel’s main steelmaking
operation is the Port Kembla Steelworks
located in New South Wales, Australia.
This is the largest steel production facil-
ity in Australia, and one of the world’s
lowest cost producers of steel products.
A second steel-making facility is located
in New Zealand, and the Company also
has a 50 per cent interest in a steel mini-
mill in Delta, Ohio.

The Company’s mid-stream opera-
tions include steel rolling, metal coating
and painting plants located in Australia,
New Zealand, Thailand, Malaysia, Indo-
nesia, Vietnam and China. Down-stream
facilities include roll-forming operations
located across the Asia Pacific Region,
and the Butler Pre-Engineered Build-
ings in North America, China, Thailand
and now Saudi Arabia and India.

BlueScope Steel’s Safety
Improvement Journey

The presentation elaborates on some
commonly used statements within
BlueScope Steel. They are “If you can’t
manage safety you can’t manage”
and “good safety is good business”.
Throughout the presentation Mr Kirby
Adams shares some of his insights and
experiences relative to BlueScope Steel’s
safety journey.

At BlueScope Steel the fundamental
goal is Zero Harm to people. This goal is
an important driver for continuous im-
provement in health and safety perform-
ance across the Company. There is also a
set of Safety Beliefs that form the basis for
achieving the goal of Zero Harm.

ED i

The foundation to BlueScope Steel’s
improvement initiative is the evolv-
ing strength in leadership. A common
expression used to describe this is Felt
Leadership; i.e. a leader who feels safe-
ty as a value and not a priority; who is
strong in commitment; highly visible in
the workplace and one that is caring.

Another important component to the
evolving strong safety culture is involv-
ing all employees in safety auditing
with the auditing effort focusing more
on behaviour.

Plant and safety systems are also au-
dited. The clear value behind this audit-
ing strategy is the discipline of checking,
aligning and then raising standards. The
other underlying value behind the strat-
egy is involving people in this process,
the aim being to create engagement of

Kirby C Adams, Managing Director and
Chief Executive Officer, BlueScope Steel
Limited

Kirby Adams has been CEO of BlueScope
Steel, Australia’s leading steel company, since
March 2000 (the Company was publicly listed
in July 2002). He is American-born, aged 51,
was educated at Auburn University (BS In-
dustrial Engineering) and the Darden School,
University of Virginia (MBA ), resides in
Melbourne, and became an Australian citizen
in 2002. Prior to becoming CEO of Blue-
Scope Steel he was a senior executive with the
BHP Billiton group, BlueScope Steel’s former
parent company and the largest diversi-

fied resources company in the world. From
1988 to 1995, Mr Adams was President and
Chief Executive Officer of Titanium Metals
Corporation, based in Denver, Colorado — at
that time the world’s largest titanium metals
company. His earlier career in the United
States was with NL Industries Inc/NL ERCO
(1984-88), NL Sperry-Sun (1982-84) and
ARMCO Inc (1979-81).

Mr Adams is a former Chairman of the Inter-
national Iron & Steel Institute, the world steel
industry peak body.

the total workforce and therefore move
more to a state of understanding and
empowerment. This is in fact BlueScope
Steel’s key behaviour based strategy.

The Company’s Safety
Performance

“We aspire to Zero Harm to people. Our
fundamental belief is that all injuries can
be prevented. This responsibility starts
with each one of us.” (Extract from Blue-
Scope Steel HSEC Policy)

BlueScope Steel employees and con-
tractors continue to work more safely
resulting in fewer people being injured
at work. The Company’s Lost Time In-
jury Frequency Rate (LTIFR) is now less
than 1 per million hours worked. The
Medical Treatment Injury Frequency
Rate also continues to decrease.

A fundamental belief within Blue-
Scope Steel is that Management is ac-

countable for Safety Performance.
Therefore the ongoing effort to further
develop leaders is an essential element
of the overall strategy.

BlueScope Steel’s Safety Strategy

The Company’s current safety strategy
evolves around Felt Leadership, En-
gaged Employees and a Robust Man-
agement System. These are the drivers
of what Zero Harm means to us — safe
and healthy people, safe and tidy plant
and safe systems.

Much of the improvement in the
Company’s safety performance reflects
the ongoing emphasis on demonstrat-
ing commitment to safety — at all levels
in the Company.

All employees at all BlueScope Steel
sites conduct monthly health and safety
audits, including behavioural safety au-
dits.

More near-miss incidents than ever
before are now being reported. In the
past year over 24,000 near misses were
reported and followed up on.

Serious incidents are investigated us-
ing trained personnel, and learnings
shared and reviewed company-wide.

BlueScope Steel has a comprehensive
Occupational Health and Safety Man-
agement System in place, which is man-
datory in all its operations. Each opera-
tion is required to demonstrate that their
management systems comply with the
required performance standards. This
is done through a combination of com-
pliance statements based on self-assess-
ments and a hierarchically structured
audit program.

The Company continues to adopt risk
management processes to identify, as-
sess and manage operational safety and
health risks at its facilities. These include
the implementation of risk registers at
each operation, the support of key risk
networks, and a higher level of attention
to high risk facility management.

Across the Company, each site strives
to achieve health and safety goals and
targets that will reduce the risk of harm
to employees, contractors and visitors.
More and more they are placing empha-
sis on leading indicators. It is through
their commitment and actions and the
sharing of learnings that the Company
can keep improving its health and safety
performance.

“Congratulations go to our employees
and contractors for their contribution to
implementing BlueScope Steel’s Safety
strategy. Through their determination
and their care for one another, they have
created some of the safest workplaces in
the world”.

Materia 2/2007
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Vuorimiesyhdistyksen vuosikokous pidettiin jalleen kerran voimassa olevien
sdadosten mukaisesti ja hyvaa vuorimieshenked noudattaen. 64:ssa vuosiko-
kouksessa vanha kaava piti niin kuin edellisissakin. Kokouksen puheenjohtajalle,
vuorineuvos Mikko Kivimaelle avautui nain mahdollisuus uusia viimevuotinen
bravuurinsa; kiittdd kokousta aktiivisesta osallistumisesta kun ei tarvinnut jakaa
yhtdkaan puheenvuoroa yleisolle. Salissa hanella oli yleisona 452 vuorimiesta.

Yllatykseton vuosikokous

Teksti Bo-Eric Forstén Kuvat Leena Forstén

Kokouspaikkakin on pysynyt samana
viiden vuoden ajan, Marina Congress
Center.

Ennen yhdistyksen puheenjohtajan,
Pekka Erkkildn perinteistd alan vuosi-
katsausta kokous kunnioitti vuoden ai-
kana poismenneiden jasenten muistoa
hiljaisella hetkelld. Yhdistyksen halli-
tuksen tiedoksi oli saatettu seuraavien
jasenten poismeno: Jaakko Autio, Matti
Himadldinen, Ari Jalonen, Matti Koponen,
Lauri Kérdvi, Ismo Pyyppénen, Ville Sipi-
ld, Erkki Suhonen, Lasse Vanha-Honko ja
Esko Vuoristo.

Gosta Engmanin ehdotuksesta vuo-
rineuvos Mikko Kivimdki valittiin koko-
uksen puheenjohtajaksi. Tama kutsui
vuorostaan yhdistyksen paasihteerin,
Kalevi Nikkilin kokouksen sihteeriksi.

Martti Haanin esityksesta poytakir-
jan tarkastajiksi valittiin Seppo Blom-
quist ja Juhani Vahtola. Heidan toiminta-
valtuuksiaan laajennettiin kasittdméaan
my06s mahdollinen dantenlasku. Sellai-
seen ei kuitenkaan kokouksen aikana

tarvinnut turvautua.
Kalevi Nikkilan esittama hallituk-
sen vuosikertomus hyvéksyttiin syvan
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hiljaisuuden vallitessa ja
samoin kavi Ulla-Riitta
Lahtisen yhdistyksen talo-
utta koskevien laskelmien.
Tilinpdatos vahvistettiin ja
hallitukselle myonnettiin
tilintarkastajien suosittele-
ma vastuuvapaus.
Hallituksen ehdotus
vuosimaksun jakamisesta
jasenmaksuun ja erilliseen
lehtimaksuun  hyvaksyt-
tiin sellaisenaan, eika kel-
laan ollut mitdan sitdkaan
vastaan, ettd hallituksen
jasenet ja tilintarkastajat
edelleenkin pidetdan palkattomina
kunniatehtdavina. Vuoden 2007 tulo- ja
menoarvio hyvaksyttiin yksimielisesti.
Eika hallituksen toimintasuunnitelma-
kaan saanut puhesorinaa aikaan.
Vaalitoimikunnan  puheenjohtajan
professori Kari Heiskasen ollessa es-
tyneend osallistumaan kokoukseen
yhdistyksen sihteeri esitti toimikun-
nan ehdotuksen. Sen mukaan DI Pekka
Erkkild, Outokumpu Oyj, valittiin uu-
delleen yhdistyksen puheenjohtajaksi

Vasemmalta:
Kevitsa Mining
Oy:n toimitus-
johtaja Krister
Sdoderholm,
VMY:n rahaston-
hoitaja Ulla-Riitta
Lahtinen, ja yh-
distyksen varapu-
heenjohtaja Elias
Ekdahl, GTK:n
pidjohtaja.

Viosikokouksen ;Juheenjohtuja Mikko Kivimiki ja sihteeri
Kalevi Nikkild.

—

Lauri
Siirama
vastaan-
ottamassa
hinelle
mydnnet-
tyi Eero
Miikisen
pronssista
ansiomi-
talia.

ja FT, professori Elias Ekdahl, GTK, yh-
distyksen varapuheenjohtajaksi. Halli-
tuksen erovuorossa olevien jasenten,
Mikko Korteniemen, Harri Natusen ja
Krister S6derholmin tilalle valittiin DI
Pekka Perd, TKT, professori Pekka Sirkki
ja DI Pia Voutilainen.

Tilintarkastajiksi valittiin uudelleen
DI Outi Lampela ja KTM Vesa-Pekka Ta-
kala sekd heidan varamiehikseen OTK
Juha Jirveli ja DI, KTM Jari Miéntyld.

Saatuaan puheenjohtajanuijan ta-
kaisin vuorineuvos Kivimaéelta ryhtyi
puheenjohtaja Erkkild paasihteeri Nik-
kilan avustamana jakamaan kunnian-
osoituksia ansioituneille jasenille.

Eero Mikisen pronssiset ansiomi-
talit numero 13, 14 ja 15 menivat dip-



véssd maisteri Aikds on artikkeliryh-
mallddn onnistunut aivan erinomaises-
ti ja tuonut lukijoille paljon kaivattua,
kiihkottomaan faktatietoon nojautuvaa
uraaniin liittyvdd informaatiota”.

Nuoren jdsenen stipendin vastaanot-
ti tekniikan ylioppilas lina Kainulainen,
joka opiskelunsa ohella on tehnyt kar-
riddrin Vuorimieskillassa ja Metalliker-
hossa. Killassa hdn on apuemannan ja
puheenjohtajan toimien kautta edennyt
ylipuutarhuriksi. Metallikerhossa han
hoitaa rahastonhoitajan tehtavia. Alan
tyokokemusta hdn on hankkinut vals-
saamon lattialta.

Vuosikokouksen jalkeen syvennyttiin
aiheeseen, jolle raavas vuorimies harva
se paivd omistaa ajatuksensa. Paivan

= = paateema: Innovoi — myds hyvinvointiin?

Eturivissi: Kari Tihtinen, Sirpa Smolsky, Markku Mikeld, Jorma Rekola. Toinen rivi: Hannu oli varmasti etukiteen saanut aikaan
Nurmi, Sven Bertlin, Matti Palperi, Olli Siltari ja Veikko Lindroos. Takana Lauri Holappa ja . . .

enemman kuin yhden kysymysmerkin.

Lauri Pietildinen. R . . . - o

Hallitus oli kuitenkin esitelmditsijava-
linnoillaan onnistunut ainakin hetkek-
si siirtimdan vuorimiesten huomion
puhtaasta teknologiasta pehmedmpiin
arvoihin.

Eldkkeelld oleva suuronnettomuus-
tutkija, varatuomari Kari Lehtola osoit-
tautui juuri niin mielenkiintoiseksi,
osaavaksi ja varikkddksi henkiloksi
kuin hédnen julkisuuskuvansa on anta-
nut odottaa. Kasvatuspsykologian eri-
koisasiantuntija professori Kirsti Lonka
heritti kunnioitusta puhelahjoillaan ja
kolmas luennoitsija Mr. Kirby Adams
ei hankaan jattanyt ketaan kylmaksi.
Mikd panee ison konsernin toimitus-
johtajan matkustamaan Australiasta
maapallon toiselle puolelle puhumaan
tyoturvallisuudesta?

Voi olettaa, ettd ndiden kolmen, oman
alansa asiantuntijan yhteispanoksen
ansioista suomalaisten vuorimiesten
innovointikésitykset laajenivat joka
Vuorimiesyhdistyksen jasenkunnan ammattiasi- suuntaan muutaman piirun.
oihin liittyvaa osaamista ja tietotaitoa, seka pitda Itapdivalld jaostot keskittyivat vuo-
jasenkunta ajan tasalla kulloinkin esilld olevissa  sikokousmenojensa jatkeeksi oman hy-
paivanpolttavissa kysymyksissa. Tassa tehtd- vinvointinsa edistimiseen. Metallurgit

lomi-insindoreille Lauri Siirama, Timo Niitti ja
Lasse Vihavainen. Filosofian maisteri Olli Aikdiiin
uraania koskevat artikkelit Materia-lehden kol-
mosnumerossa oikeuttivat vuoden 2006 Petter
Forsstrom -palkintoon.

Perusteluissaan lehden toimitusneuvosto to-
tesi mm.: "Lehden tdrkedna tehtdavana on lisiata

Nuoren Jisenen Stipendin vas-
taanotti lina Kainulainen. Lasse
Vihavainen (oik) ja Timo Niitti
(ylempiind oikealla) saivat Eero
Miikisen pronssisen ansiomitalin.

i genin puheenjohtaja
isabeth™Nilsson, Jern-
retin toimitusjohtaja.
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Kari Lehtolan esitys piti kuulijat otteessaan.

Kirsti Lonka ja Kirby Adams jakoivat tietd-
mystdin pdivin osanottajille.

pelasivat jilleen kerran varman péaalle
perustamalla oman seosainejakelu-
pisteen salinsa takaosaan. Rikastus- ja
prosessijaosto oli haveliddmpi, jokai-
selle jaettiin askartelupussi. Sen lisdksi
jaosto onnistui Litiumkaivoshankkeel-
laan viemddn kuulijoita geologien ryh-
masta.

Kaikki tdma kaivosjaoston mietties-
sd omaa tulevaisuuttaan. Muiden ja-
ostojen jo poistuessa taistelukentaltd
kaivosmiehet miettivit toistamiseen pi-
tdisiko jaoston nimi muuttaa, kun alan
koulutus TKK:ssa on siirtynyt raken-
nusosastolle ja ainoastaan neljannes ja-
oston jdsenistd endd hankkii elantonsa
kaivostoiminnan piirissa.

Jaoston johtokunnan ehdotus siirtya
”Kaivos- ja louhintajaosto” -nimeen sai
kokouksessa lopultakin haluttua kes-
kustelua aikaiseksi. Jaoston puheenjoh-
tajan, Jari Honkasen johdolla johtokun-
nan ehdotus meni kuitenkin kirkkaasti
lapi. Ratkaisevassa ddnestyksessd halli-
tuksen ehdotusta tuki 42 katta. Vastus-
tajien parhaaksi ddnisaaliiksi jdi 9. Ndin
jaosto tulee ehdottamaan VMY:n halli-
tukselle, ettd jaoston uudeksi nimeksi
tulee Kaivos- ja louhintajaosto. Pide-
tyt puheenvuorot perinteiden puolesta
olivat kuitenkin sen verran viakevia ja
tunteikkaita, etta asiasta alkanut kes-
kustelu saattaa vield jatkua taman jal-
keenkin.\
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”En ole mikaan kyna-
mies, vaan kentta-
geologi, joka kayttaa
vasaraa”, sanoo Olli
Aikis, timan vuoden
Petter Forsstrom
-palkinnon saaja.
Palkinnon Olli Aikkaalle
toi hdnen kirjoituksensa
uraaninetsinnasta
(Materia 3/2006).

Mieluummin vasara

kuin kyna

“Pyrin valittimaan Materian lukijoille
geologin nakemyksen uraanista malmin-
etsinndn kohteena”, han kommentoi pal-
kintoaan.

Olli Aikds on yli kolmenkymmenen
vuoden ajan yhtdjaksoisesti seurannut
mitd uraanimalmin ymparilla on tapahtu-
nut Suomessa ja maailmalla.

“Tiedon keruu taisi alkaa vuonna 1969
ollessani Outokummun kallioperdkartoit-
tajana uraaninetsinndssa Kolilla.”

Siitd lahtien kun Olli Aikés vuonna 1975
tuli GTK:n palvelukseen uraanin geologia
on kuulunut hinen tyotehtaviinsd. Koko
1970-luvun uraanin etsinté oli erittdin ak-
tiivista my6s Suomessa ja GTK oli siina
keskeisessd asemassa. Tilanne muuttui
kun uraanin hinta 1980-luvulla romahti ja
GTK luopui etsijan roolistaan.

Kotimainen uraaninetsintd oli koko
1990-luvun naftaliinissa. GTK tyytyi seu-
raamaan mita kansainvalisilla markkinoil-
la tapahtui.

”Tarkkailijan tehtdvassd oli valtion-
geologi Kauko Puustinen, ja mind avustin
héntd. Kiersimme IAEA:n ja OECD:n alan
kokouksia. Tietomme eivat padsseet van-
henemaan”.

Kun uusi buumi alkoi taméan vuosikym-
menen alussa, GTK oli uudessa roolissa.
GTK:n tehtdva on nyt asiantuntijana pal-
vella etsijéitd, viranomaisia ja yleis6d tar-
vittavilla taustatiedoilla.

Ja tietoa 10ytyy. Lahes koko Suomen
osalta GTK on pian saanut ison urakan
suoritetuksi kun uusimmasta paasta lah-
tien my0s uraaninetsintad koskevat arkis-
toraportit ja KTM:n valtausraportit on siir-
retty nettiin. Siella ne ovat kaikkien asiasta
kiinnostuneiden vapaasti saatavilla.

Oletko itse uraanilobbari?

”En suinkaan. Koen itseni ldhinna ka-
veleviaksi tietopankiksi ja valittamani tieto
perustuu tutkimuksiin ja faktoihin. Silloin
ennen, 70- ja 80-luvulla, meita oli GTK:ssa
5-6 uraanin asiantuntijaa. Tanaan Hannu
Seppinen ja mind vastaamme paddasiallises-

Teksti BEF Kuva LF

ti talon uraanitiedon vaalimisesta ja paivit-
tamisesta”.

Minkalaiseen kayttoon tietonne tulee?

“Nettisivumme ovat ahkerassa kay-
tossa. Kaikki osapuolet kayttavat niita.
Tarkoitusperat saattavat tosin vaihdella.
Jokin aika sitten tormaésin tapaukseen,
jossa omalle tutkimusty6lleni oli 16ytynyt
yllattava uusiokaytto. Kyse on Pohjois-
Karjalaan hyvéksytystd uraanivaltaukses-
ta, josta on tehty valitus KHO:lle. Tutkin
aikanani kyseistd esiintymaa ja raportis-
sani paddyin sanomaan, ettda mahdolliset
jatkotutkimukset vaativat mittavaa syva-
kairausta. Lausunnon tarkoituksena oli
tuoda esille, ettd kallis tyomaa odottaa
mahdollista yrittdjdd. Valituksen tekija oli
kuitenkin halunnut lukea raportin niin,
ettd syvakairaus vaarantaisi pohjavedet”.

Tulitko Helsinkiin pelkastaan palkintoa
pokkaamaan?

” Arvostan kovasti tdtd huomionosoitus-
ta, jonka tulkitsen kollegoilta saamakseni
tunnustukseksi. Vuorimiespdivat osuivat
hyvin allakkaani, silld pystyin yhdista-
madan ne valmiiksi sovittuun padkaupun-
kimatkaan. Suomen Geologinen Seura oli
kutsunut minut kokoukseensa luennoi-
maan uraanista”.

Onko néitd pyyntdja paljon?

“Runsaan vuoden aikana olen pitanyt
toistakymmentd luentoa aiheesta eri jar-
jestdille ja yhteisdille ympari maata. Pai-
kalliset kylayhteisot ja maanomistajat ovat
olleet hyvin aktiivisia hakemaan tietoa”.

Entd kaivostoiminnan vastustajat, ovat-
ko he pyytaneet sinua omiin tilaisuuksiin-
sa?

”Valitettavasti sellaisia pyyntdja ei ole
tullut”.

Miten kuulijasi ovat ottaneet sinut ja sa-
nomasi vastaan?

”Olen saanut kaikkialla erittdin hyvéan
vastaanoton. Syykin on selva. Tiedon nal-
kéd on suuri. Geologiasta ei tiedetd paljon
mitddn ja uraanista vield vdhemman”, to-
teaa Olli Aikds.\
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WARMAN° Slurry
Centrifugal Slurry Pumps Equipment
Solutions

Vil iGirGUit U TﬂpS
Built to last

Varma pumps are the premium mill circuit
pump in the Weir Minerals range. Designed for
the most aggressive duties, MC pumps feature
interchangeable rubber and metal liners, “full
face” throatbush and frame liner adjustment,
and a new innovative quick changeout arrange-
ment for the wet end to reduce downtime.

For lowest ownership costs in mill circuit applica-
tions, use the Warman MC pump. They really are
built to last. .
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FM Jari Nenonen, GTK, Kuopio

Kansannaytetoiminta

Historiaa

Kansanndytetoiminnan alku ulottuu
kauas maamme historiaan. Ruotsin val-
lan aikana jo 1500-1600-luvuilla kansan
parissa omattiin malminetsintaan liitty-
via taitoja. Tuolloin padkiinnostus liittyi
rautamalmiin, jota hyddynnettiin ruu-
keissa.

Varsinaisen kansanndytetoiminnan
kaynnisti maassamme toiminut ruotsa-
lainen vuorimies Daniel Tilas (1712-1772)
1730-luvulla. Héan julkaisi vuonna 1740
tutkimuksensa irtolohkareiden merki-
tyksestd malminetsinnassa.

1930-luvulla merkittdvia malminet-
sinndn ja kansanndytetoiminnan puo-
lestapuhujia olivat prof. Aarne Laitakari
ja Martti Saksela. Todennakdisesti heidan
vaikutuksestaan kansanndytetoimintaa
pidettiin niin merkittdvéana, ettd se kir-
jattiin geologisen toimikunnan vuoden
1936 asetukseen. Sen 2. §:ssd maaritettiin
kansanndytetoiminnan tandkin paivana
kaytannossd olevat tehtdvat naytteiden
vastaanotosta, maksutta tutkimisesta ja
lausuntojen antamisesta seka geologisen
tiedon levittamisesta kansalaisille.

Suomen malminetsinnan huippukausi
sijoittuukin 1950-1970 luvuille. 1960-lu-
vulla useilla malminetsintdorganisaati-
oilla oli omat yksikkoénsa kansannaytetoi-
mintaa varten. Naytteitd vastaanottivat
mm. Malmikaivos Oy, Rautaruukki Oy,
Outokumpu Oy, Partek, Lohja Oy, Kajaa-
ni Oy ja Geologinen tutkimuslaitos. Kan-

salaisille suunnatut koulutustilaisuudet,
malminetsintdkilpailut ja -kampanjat
olivat yleisid. Toimintaa markkinoitiin
aktiivisesti messuilla ja muissa yleisota-
pahtumissa. Varsinkin 1970-luvulla oli
paljon harrastajille suunnattuja koulu-
tustilaisuuksia ympéri Suomea.

Suurimpia valtakunnallisia malminet-
sintdkampanjoita ovat olleet 1930-luvulla
Malminuotta, 1960-luvulla Malmimarssi ja
1980-luvulla Malmimania. Kampanjoiden
vahvana paatukijana oli Osuuspankki-
jarjestd. 1960-1970 luvut olivat Sitra:n
tukemien ldanikohtaisten malminetsin-
takilpailujen aikaa. Kampanjat olivat
hyvin suosittuja, kuhunkin niistd saapui
kymmeniatuhansia naytteita, esim. Mal-
mimaniassa tutkittiin n. 88 000 naytetta.
Tahan mennesséd kansannaytteitd on vas-
taanotettu noin 1,5 milj. kappaletta.

GTK:ssa vanhimmat arkistoidut kan-
sanndytteet ovat vuodelta 1924. Nayttei-
ta on tullut toki aiemminkin, niistd ovat
jaljella vanhoihin diaarikirjoihin talletet-
tu kirjeenvaihto. Néistd vanhimmat ovat
vuosilta 1877-1906.

Kansannaytteet ovat kdynnistaneet yli
puolet kaivostoimintaan johtaneista tut-
kimuksista maassamme. My0s suurin
osa tdméan paivan eteldisen ja keskisen
Suomen malmitutkimuskohteista on saa-
nut alkunsa kansannéytteista.

Nykypdivda

Tand paivanda GTK:ta lukuunottamatta
kotimaiset suuryhtiét ovat lopettaneet
malminetsinndn. Kotimaiset malminet-
sintdorganisaatiot ovat korvaantuneet
ulkomaisilla, monikansallisilla yhtioil-
13, jotka hyodyntavat tutkimuksissaan
maastamme olevaa hyvda geologista
perus- ja esiintymatietoa. Ainut kotimai-
nen malminetsintaa tekeva taho on GTK,
joka myds vastaa kansanndytetoimin-
nasta. Kansanndytteet ja niihin liittyvat
tietokannat ovat muun malmiviitetiedon
ohella herittaneet ao. yhtidissa mielen-
kiintoa.

Suomessa kansanndyteaineiston tal-
lentamisesta ja arkistoinnista vastaa
GTK:n kansanndytetoimisto Kuopios-

sa, jonne toiminta keskitettiin vuoden
2005 alussa. Aiemmin GTK:n yksikoissa
Espoossa, Rovaniemelld, ja Kuopiossa
oli omat pienet kansanndytetoimiston-
sa. Hajautettu toiminta aiheutti vuosien
mittaan ndytekasittelyn ja analytiikan
erilaistumista sekd erilaisia kdytantoja
ndytevastauksiin. Naytemaarat olivat
laskussa. Eriytyminen ja toiminnan pas-
sivoituminen aiheutti my&s harrastajissa
huolestuneisuutta toiminnan tulevaisuu-
desta ja merkityksesta.

Toiminnan tehostamiseksi, yhtendista-
miseksi seka kustannusten saastamiseksi
kansanndytetoiminta paatettiin keskittaa
Kuopioon, joka tdnd pdivand vastaanot-
taa ja kasittelee kaikki GTK:lle saapuvat
ndytteet. Vuositasolla ndytteita tulee noin
7500 kappaletta, ndytemddra on ollut
vuosittain kohoava. Naytteistd analysoi-
daan noin 40 % ja analyysien perusteella
tehtdvien maastokdyntien maara vuosit-
tain on noin 100. Jatkotutkimuksiin ndyt-
teet johtavat noin 20 tapauksessa vuosit-
tain. Kaikki lahettdja- ja ndytetiedot tal-
lennetaan GTK:n tietoarkistoihin

Yhteistyossa GTK:n yksikoiden asian-
tuntijoiden kanssa kansanndytetoimisto
valitsee vuosittain valtakunnan parhaat
ndytteet, ja niiden ldhettdjat palkitaan
rahapalkinnoin. Padpalkinto on 4 000 €
suuruusluokkaa verottomana kateen,
kaikkiaan palkintoihin kdytetdan noin
25000 €.

Toiminnan keskittdmisen myotd ndy-
tevastausaika on pystytty lyhentamaan
noin viikkoon, samoin analyysitulosten
saaminen on nopeutunut. Keskittiminen
on my0s tehostanut toiminnan markki-
nointia ja siihen liittyvien kampanjoiden
ja yhteistyokilpailujen ja -koulutusten
jarjestamistd. Harrastajien palaute timan
hetken kansanndytetoiminnasta on ollut
positiivista.\

Kivinaytteiti voi ldhettid postitse maksutta
osoitteella: Geologian tutkimuskeskus, Itd-Suomen
yksikko, Kansannaytetoimisto, Tunnus 5003687,
70003 VASTAUSLAHETYS

Yhteydenotot, kansanndytetoimisto:

Puh: 0205 50 3527 Fax: 0205 50 13

Sahkoposti: kansannaytetoimisto@gtk.fi

Tietoa 16ytyy myos GTK:n internet-sivuilta:
www.gtk.fi
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Toimialapaallikké Olli Breilin, Geologian tutkimuskeskus, Kokkola

paivilta
30.3.2007

- Suomen ensimmainen luontokohde
Unescon maailmanperintoluettelossa

Merenkurkun saaristo hyvak-
syttiin Suomen ensimmaisena
luonnonperintdkohteena maail-
manperintdluetteloon Unescon

maailmanperintdkomitean

kokouksessa Vilnassa Liettuassa

12.7.2006.

Valinta suoritettiin
geologisten kritee-
rien  perusteella
/1/. Monivaihei-
nen Merenkurkun
maailmanperinto-
hanke kaynnistyi
jo vuonna 1997.
Geologian tutki-
muskeskus (GTK)
on ollut mukana
hankkeessa ja
kartoittamassa alueen geologiaa vuodes-
ta 2001 lahtien.

Merenkurkun saaristo on Ruotsin
Hoga Kustenin (Korkea Rannikko) maa-
ilmanperintokohteen sarjanimeémiskoh-
de. Yhdessd ne muodostavat toisiaan tay-
dentdvan kokonaisuuden, jossa jadkau-
den jéljet ovat nahtavilla ainutlaatuisella
tavalla. Merenkurkun saaristossa yhtyvat
ainutlaatuisella tavalla mannerjaatikon
sulamisen aiheuttama nopea isostaatti-
nen maankohoaminen ja mannerjaatikon
noin 10000 vuotta sitten kerrostamien
moreenimuodostumien kirjo. Nykyisin
ndaméd maaperamuodostumat muodos-
tavat noin 5 600 saaren mosaiikkimaisen
saariston matalalla ja kiviselld merialu-
eella /2/. Vaikka geologisen luonnon mo-
nimuotoisuus néyttelee merkittavaa osaa
alueella, ovat myos kasvi- ja eldinkunta
ainutlaatuisia ja ndkemisen arvoisia. Ka-
ruissa luonnonolosuhteissa ja vaikeista
kulkuyhteyksistd johtuen muodostuu
myos alueen kulttuurista omaleimainen
ja kiehtova.

Olli Breilin
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Bjorkon Svedjehamnissa De Geer -moreenivallit nikyuvit erinomaisesti
matalalla merialueella. Kuva Pertti Malinen © Mustasaaren kunta.

Merenkurkun kallioperd kehittyi vai-
heittain noin 2 000-1 300 miljoonaa vuot-
ta sitten. Alueen tyypillisin kivilaji on
ns. Vaasan graniitti, granodioriitti, jossa
esiintyy runsaasti maasalpahajarakeita
/1/. Ennen nykyisen eroosiotason syn-
tymistd peittivdt kallioperda sediment-
tikivet, joita voidaan I0ytdd edelleen
mm. Lauhanvuorelta ja Perameren seka
Selkdmeren pohjasta. Maailmanperinto-
alueelta ei ole 16ydetty merkittavia mal-
miesiintymia.

Viimeisen jadkauden loppuvaiheissa
mannerjaatikko oli nykyisen Pohjanlah-
den alueella paksuimmillaan noin kolme
kilometrid /3/. Jadmassa painoi maan-
kuorta noin 800-1 000 metriad alaspdin ja
on arvioitu, ettd maa kohoaa viela noin
100-125 metrid. Nykyisin maankuori ko-
hoaa vuodessa noin 8 mm /4/. Suomen
puolella maan pinnanmuodot ovat ta-
saisia. Saariston korkein kohta Raippa-
luodossa on n. 17,5 metrid merenpinnan
yldapuolella ja syvin merialueen kynnys
on Holmon saaren itdpuolella vain noin
25 metrid. Ruotsissa korkeuserot ovat
selvasti suurempia. Hoga Kustenin vaa-
roilla jadkauden jalkeinen maannousu on
ollut kaikkein suurinta, 294 metria.

.

Maaperamuodostumista runsaimmin
esiintyy De Geer -moreeneja, jotka muo-
dostavat laajoja, sadoista erillisistd mo-
reenivalleista koostuvia kenttid. Lisaksi
esiintyy suurempia Ribbed-moreeneja
ja kumpumoreeneja sekd jonkin verran
myods drumliineja ja flutingeja (vakou-
mia). Joskus De Geer -moreenit ja Ribbed
-moreenit esiintyvat paallekkain erisuun-
taisina selanteina osoittaen, silokallioiden
uurteiden lisdksi, jadtikon virtaussuun-
nan vaihdelleen alueelle lannen ja iddn
valilld (240°-85°). Alueelle ovat tyypillisia
myo0s lukuisat rantakerrostumat, mui-
naisrannat ja kivikot seka lohkarekentit.
Pienipiirteisten moreenimuodostumien
rajaamat Flada-laguunit ja Klu-jarvet
ovat my0s tavallisia. Merenkurkku on
jaakausitutkimuksen kannalta kiinnosta-
va, silla sieltd on 16ydetty n. 50 000-60 000
vuotta vanhoja liejukerrostumia /5/.

Maailmanperintostatuksen ~ myota
matkailijjavirtojen odotetaan Meren-
kurkun alueella lisdantyvan. Tata var-
ten on kdynnissa sertifioitujen oppai-
den koulutus ja polkujen sekd matkai-
luinfran parannus- ja kehitysprojektit.
Kehittamistyotd ja yhteistyota varten
on perustettu Maailmanperinténeuvot-



telukunta, jossa jasenind ovat mm. viran-
omais- ja kuntatahot sekd maanomistajat
(jakokunnat). Alueen hallinnointia ja
kehittamistoimenpiteitd koordinoi Met-
sdhallitus. Maailmanperintd ei suoraan
vaikuta alueen suojelutilanteeseen. Suuri
osa alueesta on jo nyt Natura- tai muiden
suojeluohjelmien piirissd. Ainoastaan
sellaisia hankkeita, jotka vaarantavat
alueen maailmanperintdarvon mukaisia
geologisia arvoja, ei voida sallia. Jatkossa
GTK on aktiivisesti mukana Merenkur-
kun maailmanperintoalueen kehittamis-
ja tutkimustoiminnassa.\
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Suomalaisia

malminets
Gronlannissa 1957 - 1987

Tana vuonna on kulunut 50 vuotta
siitd kun nuorille suomalaisille geolo-
geille ja geologian opiskelijoille avau- =E-
tui mahdollisuus osallistua kesatoihin B

Gronlannissa tanskalaisen yhtion -
Kryolitselskabetin palveluksessa.

Kaikkiaan noin 300 suomalaista geolo-
gia, geofyysikkoa, mittamiestd, kairaa-
jaa, lentdjaa, mekaanikkoa, kokkia ja
apumiestd osallistui 30 vuoden aikana
Kryolitselskabet Dresund A/S:n kenttd-
toihin Gronlannissa. Ndistd oli geologeja
ja geologian opiskelijoita Suomesta vuo-
sien mittaan yhteensa yli 100 eri henkil6a.
Huippu saavutettiin vuonna 1970, jolloin
geologisiin kenttatoihin osallistui kaikki-
aan 50 suomalaista, joista 19 geologia.
Kryolitselskabet Gresund A/S oli tans-
kalainen yhtio, jolla oli kryoliitti-louhos
Ivigtutissa Eteld-Gronlannissa. Vuonna
1957 Kryolitselskabet ryhtyi systemaat-
tiseen malminetsintddn Gronlannissa ja
palkkasi Suomesta maisteri Veijo Yletyi-
sen ja héanelle kenttdapulaiseksi geologian

- m‘?‘

opiskelijan Leijo Kedon. Malminetsinndn
padhuomio kohdistui aluksi kryoliitin
etsintdan Ivigtutin alueella. Ruvettiin ot-
tamaan kesdapulaisia Suomesta kartoi-
tustdihin ja vuonna 1960 niita oli jo tois-
takymmenta.

Koska wuusien kryoliittiesiintymien
16ytymista pidettiin  epatodenndkdise-
nd, Kryolitselskabet aloitti 1960-luvulla
malminetsinndn laajemmassa mielessa

Research (INQUA), Kilpisjarvi Biological
Station, Finland, January 13-14th 2005.
Geological Survey of Finland. Special Paper
40. Espoo: Geological Survey of Finland,
97-111.

4. Vestol, O. 2006. Determination of post-
glacial land uplift in Fennoscandia from
leveling, tide-gauges and continuous GPS
stations using least squares collocation. J.
Geod. 80(5): 248-258.

5. Auri, J., Rasanen, M. 2006. Early Weich-
selian interstadial lake deposits at Bjorko
Island, Kvarken Archipelago, Finland. In:
Peltonen, P. & Pasanen, A. (eds.) The 27th
Nordic Geological Winter Meeting, January
9-12, 2006, Oulu, Finland: abstract volume.
Bulletin of the Geological Society of Fin-
land. Special issue (1), 11.
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www.ymparisto.fi >alueelliset ymparisto-

keskukset >Lansi-Suomen ymparistokeskus

http://www.highcoast.neth
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Gronlannissa. Vuosien mittaan suoma-
laiset kesdapulaiset paasivat osallistu-
maan hyvin monipuoliseen geologiseen
kartoitustyohon ja malminetsintaan Lan-
si-Gronlannin mahtavissa tunturimaise-
missa Davisin salmen, syvien vuonojen
ja mannerjaatikon valisilla jaattomilla
— ja kesdisin jonkin aikaa lumettomilla-
kin alueilla. Tarkeimmat tutkimuskoh-
teet olivat:
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* Kryoliitti, Ivigtut 1957-1962

* Molybdeeni, Ivisartoq 1960

* Helikopteritiedustelu 1961-1963

* Kupari-sinkki, Lersletten 1963-1964
* Aeromagneettiset mittaukset 1965,

1967-1968
* Nikkeli, Sendre Isortoq 1965-1973
* Rauta, Isua 1966-1967, 1971-1974
* REE ja niobi, Qaqarssuk 1965, 1970-

1971, 1975-1976
* Oliviini, Itipilua/Seqi 1966-1967, 1971
* Kimberliittejd, Sendre Isortoq

1970-1973
* Anortosiitti, Qaqortorssuaq 1977
* Kupari-kulta, Ata 1980-1985
* Grafiitti, Akuliaruseq 1982-1985
* Kryoliitti, Ivigtut 1984-1987

Kryolitselskabetin  kenttdtdiden yh-
teydessa kerétty aineisto on tallennettu
entisen GGU:n, nykyisen GEUS:in arkis-
toihin K6openhaminassa.

Kryolitselskabet kaytti malminetsin-
ndssdaan Gronlannissa joukon yhtidita
erilaisia palveluja varten. Suomalaisista
yhtidistd voidaan mainita Suomen Mal-
mi Oy, Finnprospecting Ky, Outokumpu
Oy, Lentohuolto Oy ja Helikopteripalve-
lu Oy.

Suurin osa Gronlannissa olleista
suomalaisista geologeista ja geologian
opiskelijoista teki kentt&toitd sielld vain
muutaman kesén. Jotkut jaivat Kryolit-
selskabetin palvelukseen useammaksi
vuodeksi. Néistd mainittakoon kronolo-
gisessa jarjestyksessa Veijo Yletyinen, Lea
Aho, Leijo Keto, Jaakko Kurki, Seppo Turkka
ja Risto Juhava
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Littumkaivoshanke

Keliber Resources Ltd Oy
on 100 % suomalainen kai-
vosyhtio, joka on perustettu
vuonna 2001 KeLiBer
-esiselvityshankkeen hy-
vien tuloksien perusteella.
Yhti6 on kehittanyt uuden
littumkarbonaatin tuotan-
tomenetelman Keski-Pohjan-
maan spodumeenipegmatii-
teille ja yhtiolla on talla
hetkelld kolmen litiumesiin-
tyman kaivosoikeudet.

Yhtion omistaa kahdeksan yksityista
henkilda ja se tdhyaa litiumkarbonaatti-
markkinoille yhdessa hyvien kumppa-
neiden kanssa.

Litiumin kauppaa kdydaan maailmal-
la sekd mineraaleina etta kemikaaleina.
Litiummineraaleja tuotetaan vuosittain
noin 200000 tonnia arvoltaan noin 80
milj. USD. Suurin tuottaja Australia tuot-
taa 120000 t/a spodumeenirikasteita.
Litiumin kantajamineraaleja tunnetaan
noin 110 kpl, mutta vain spodumeenia,
petaliittia, lepidoliittia ja amblygoniittia
kaytetdan merkittdvasti teollisesti hyo-
dyksi.

Primaarisid littumkemikaaleja tuote-
taan talla hetkelld noin 80 000 LCE-tonnia
vuosittain arvoltaan ldhes 500 milj. USD
ja littumkarbonaatti on litiumin yleisin
kaupallinen kemikaali. Siksi kaikki li-
tiumin kauppa ilmoitetaan LCE -tonnei-
na (Lithium Carbonate Equivalent). Suurin
littumkemikaalien tuottaja on Chile, joka
tuottaa yli 50 % kaikista kemikaaleista.
Argentiina ja Kiina tuottavat kumpikin
lahes 20 % litiumkemikaaleista.

Litium-mineraalit kdytetdan lasi- ja
keramianteollisuudessa ja niiden kaytto
kasvaa 2-3 % vuosittain. Litiumkemikaa-
leja valmistetaan yli 80 erilaista ja kdyton
kasvu on keskimaarin 4-5 % vuodessa.
Akkuteollisuudessa kasvu on ollut kui-
tenkin noin 30 % vuosittain 2002-2006.
Akkuteollisuus on kasvanut 10 vuodessa
lahes nollasta 20 %:iin koko litiumkemi-

kaalien kaytostd. Suurimpana kayttoala-
na oli kuitenkin vield vuonna 2005 lasi-
teollisuus, mutta ei endd kauan. Toinen
nopeasti kasvava kayttdala on ladke- ja
polymeeriteollisuus.

Litiumkarbonaatin kayton mobiilin
elektroniikan akuissa on ennustettu
kolminkertaistuvan vuoteen 2015 men-
nessa. Autoteollisuuden osuus litium-
karbonaatin kasvussa on ollut pitkdaan
suuri kysymysmerkki, mutta taitekohta
saavutettiin vuodenaihteessa 2006-2007.
Nissanin ilmoitus joulukuussa perus-
taa oma tytaryhtio litiumioniakuille ja
maailman suurimman autonvalmista-
jan GM:n esittelemdt autot Detroitin
autonayttelyssd muuttivat kaiken. Kaik-
ki merkittavat autonvalmistajat tuovat
markkinoille laajana rintamana hybri-
diautot vv. 2009-2010 perustuen litium-
ionitekniikkaan.

Taman seurauksena on asiantuntijapii-
reissa lahtenyt liikkeelle keskustelut li-
tiumin saatavuudesta ensi vuosikymme-
nelld kaikille valmistettaville hybridiau-
toille. Yhdessa hybridiautossa tarvitaan
8-30 kg litiumkarbonaattia. Litiumkar-
bonaatin kdyton on ennustettu kasvavan
6-12 -kertaiseksi nykyisestaan ja hinta-
kehitysta ei voi ennustaa muutoin kuin
ylospain. Oljyn hinnan jatkuva nousu ja
odotettua rajumpi ilmaston muutos ovat
vahdittamassa siirtymista hybridiautoi-
hin. Jopa amerikkalaiset ovat havahtu-
neet tdhan.

Litium on vain harvassa paikassa
luonnossa rikastunut niin, ettd sen hyo-
dyntaminen on teollisesti kannattavaa.
Etela-Amerikassa on maailman suu-



rimmat littumvarannot suolajarvissa.
Suurin tunnettu varanto on Salar del
Uyuni -suolajdrvessa Boliviassa, mutta
suurin tuotanto on Salar de Atacamas-
sa Chilessa. Lisaksi tuotantoa on Salar
del Hombre Muertossa Argentiinassa
ja Silver Peakissa Nevadassa USA:ssa.
Suolajarvituotannossa  litiumliuokset
vakevditetadn auringon avulla ja saoste-
taan litiumliuoksesta soodalla boorin ja
magnesiumin poiston jalkeen.

Kiinalaiset tekevat litiumkemikaalit
padosin spodumeenista Ellestadin rikki-
happoliuotusprosessilla. Myos venéldiset
kayttavat raaka-aineena spodumeenia,
mutta prosessina on klooraava pasutus.
Litiummineraalituotanto on keskittynyt
Australian lisdksi Kanadaan, Zimbab-
ween ja Portugaliin.

Keski-Pohjanmaan litiumtutkimukset
aloitti Suomen Mineraali Oy vuonna
1960 geologi Klaus Saynajarven johdolla.
Paraisten Kalkkivuori Oy:n ostettua Suo-
men Mineraalin tutkimukset jatkuivat
aina vuoteen 1982 asti. Tuotantoon ei kui-
tenkaan lahdetty liian suurien markkina-
riskien takia. Partekin aikana 10ytyi viisi
littumesiintymaa. Sattumalta on 16ytynyt

PsT, KM, YTM Kari Salo, Seinajoen ammattikorkeakoulu

Inno-onni ajattelu on lddke, joka on tarpeen injektoida nopeasti Suomen
innovaatiojarjestelmaan. Kyseisen lddkkeen vaikuttavina osina ovat inhimillinen
monipuolisuus, luonnon hitaus ja kulttuurinen aitous. Vaikka koko jarjestelma

kolme esiintymaa paikallisten toimesta ja
GTK on myds nyt parin vuoden aikana
16ytanyt kolme esiintymaa lisaa. Kaikki-
aan tunnetaan 11 esiintymaa, mutta niita
ei ole paljoakaan kairattu. Taman lisaksi
ovat viitteet useaan vield tuntematto-
maan esiintymdan olemassa. Ullavan
Lantén ja Alavetelin Emmesin esiintymat
on kairattu pisimmalle.

Keliber on varmistanut Lantan litium-
varat 15 vuoden toimintaan ja hakenut
kaivostoiminnalle kaivoskirjan ja ym-
péristdluvan. Lantdn ympéristdluvassa
tulivat kovat ehdot mm. hulevesien ka-
sittelylle, joten kaivossuunnittelu meni
uusiksi. Lantassd joudutaan lisdksi ra-
kentamaan kaivospiirin kiertdva paikal-
listie noin 1,5 km matkalta uusiksi. Talla
hetkelld kiertotien linjausta merkitdan
maastoon ja puustoa ollaan poistamas-
sa maanomistajien toimesta kaivospiirin
alueelta.

Kaustisen Kalaveden alueelta L&T ja
Keliber ovat vuokranneet 22 ha maa-alu-
een Kaustisen kunnalta tuotantolaitoksia
varten. Tuotantoalueelle on saatu kaikki
tarvittavat ymparistluvat ja vesitalous-
lupa. Alueella on kaikki tuotannossa

tarvittava infra helposti saatavilla viema-
rointid lukuun ottamatta, mutta kunta
on luvannut hoitaa sen mikali tuotanto
alkaa. Nyt talven aikana on tehty maa-
perédtutkimuksia alueella rakentamista
varten. Talld hetkelld suunnitellaan rikas-
tushiekka-altaita, alueen maanrakennus-
toitd ja tieliittymia.

Keliber on kehittdnyt suomalaisten
asiantuntijoiden avulla litiumkarbonaa-
tin uuden tuotantoprosessin spodumee-
nista ja siind voidaan tuotantokustan-
nuksia pienentdd oleellisesti biokaasun
avulla. L&T on lupautunut rakentamaan
tarvittavan biokaasulaitoksen. Talld het-
kelld suunnitellaan tuotantoprosessia ja
-laitosta.

Rakentamisvaihe on tarkoitus kéyn-
nistdd heti kunhan mieluinen rahoitus-
ratkaisu on saatu tehtyd. Investoinnin
kustannusarvio on 33,5 M€, mutta se tar-
kentuu suunnittelun edetessa. Itse raken-
tamisvaihe kestda 16-18 kk. Litiumkaivos
ja -tuotantotoiminta tulevat tydllista-
maan 60-80 henkildd ja prosessiosaajien
koulutus alkaa syyskuussa 2007. Tuotan-
to voidaan kadynnistda aikaisintaan syk-
sylla 2008. &

-
Tiivistelma
Vuorimies-

onkin sairastunut, kaikkia sen osia ei ole tarpeen leikata tai asettaa peilin eteen.
Yhdella tasolla inno-onni -ajattelussa kyse on innostumisen ja onnistumisen

mahdollisuuksien analysoimisesta ja toisella tasolla innovaatioiden ja onnelli-

suuden suhteesta.

Inno-onni ajattelun
idean ihmettelya

Innovaatiot ja onnellisuus ovat molem-
mat lyhyitd ja ohimenevia ilmi6itd, joiden
suuntaisesti olemme nykyisin valmiit te-
kemaan suuriakin uhrauksia yhteiskun-
nan, yhteison ja yksilon tasoilla. Innovaa-
tioiden eri lajit (idea, kdytanto tai esine)
ja erilaiset tavoitteet: kilpailukyky, hyvin-
vointi, raha, ty6voima, resurssit, spirit,
flow jne. mahdollistavat otsikon ja leikin
sanoilla. Otsikon sanaleikin erds vakava
puoli on, etta ihmisten luovuuteen, inno-
vatiivisuuteen, onneen ja onnellisuuteen
liitetddn nykyisin automaattisesti talou-
dellinen, materiaalinen ja jopa henkinen
onnistuminen.

Suomalainen innovaatiojérjestelma on
saanut paljon kiitosta ja suomalaiset ovat
olleet varsin ahkeria innovaatioiden tuot-
tamisessa. Yksilollistynyt, innovaatioi-
den ja oppimisen hyvinvointiyhteiskun-
tamme tarvitsee kansallista innostusta ja
yhteista paamaaraa. Mikéali Suomen idea
on jatkossa toimia jatkuvasti uudistuen
ja uusia tarinoita kertoen tulee kansal-
lisen identiteetin juurien ulottua avoi-
mesti sekd median ettd meidéan kaikkien
vuorovaikutukseen. Sosiaalisesti tarinat
testautuvat valittomasti hyvaksynnan tai
hylkédyksen markkinoilla. Pieni ja homo-
geeninen Suomi ja sen innovaatiojarjes-

telma ei tarvitse globaaleilla markkinoil-
la suurta osuutta, mutta Nokian mallin
mukaisesti innovatiivisuuteen liittyvaa
kilpailukykya ja tehokkuutta etsitdan nyt
myods Suomi neidon epavirallisuudesta,
kdytdnndista ja sosiaalisesta pddomasta.
Oletuksena on, ettd kansallinen koheesio
on kunnossa, vaikka strategia- ja inno-
vaatiojarjestelméa ei ole. Pitkien hyvien
aikojen myo6ta noussut EU-projektiyh-
teiskunta ei tuota kansallista innostusta
ja onnellisuutta. Mydskdan poliittisen
ministerichallintojarjestelman toiminta-
kyky ja rohkeus eivét riita merkittavien
uusien kansallisen tason avauksien te-
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kemiseen. Suomalaisen vaikenemisen
omituisella kielelld lopettaneet kannyk-
k-, tekstiviesti- ja sdhkopostikommu-
nikaatio nostivat kasvokkaisen puheen
rinnalle luetun ja kirjoitetun kielellisen
osaamisen, jossa osoittauduimme melko
hyviksi. Jokainen vuorovaikutustapah-
tuma sisdltdd suhteen luottamukselli-
suuden arvion, joten kommunikaation
menetelmien ja tapojen kehittamisessa
tdma on syyta huomioida. Teknisesti sa-
nottuna inno-onni idean mukaisesti sah-
koisessd kommunikaatiossa tulee edetd
tietoturvallisuudesta inhimilliseen luot-
tamukseen.

Tutkimusintensiivisyyden ja mark-
kinaldheisyyden ohella innovaatioita
voidaan tarkastella my0s inhimillisend
ja yhteiskunnallisena toimintana: Nake-
mys teknologiastrategioista — perustutki-
mukseen uutta osaamista ja ymmarrysta
—tutkijayhteistyolld ndkoaloja huipputut-
kimukseen - soveltavan tutkimuksen yh-
teisty0 — tuotekehitysyhteisty6 — teknolo-
gian siirto — kansainvélinen liiketoimin-

TKT Rodrigo Grau ja DI Tatu Miettinen, Outokumpu Technology Oyj

Obsession with

bubbles
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taosaaminen, jopa kasitteitd vaihtamatta.
Kauppapolitiikassa on tyypillista ajatel-
la, ettd menestyvan talouden takeena on
aina joustavuus, hyvad sopeutumiskyky
ja jatkuva innovointi. Eli samat inhimilli-
set tekijat, joihin ihmisen menestys lajien
joukossa on aina perustunut. Psykologin
huomio kiinnittyy ensin sanaan aina, sil-
1a yksilon tasolla se ilmaisee usein liian
kovia tavoitteita, joiden myo6td irrationaa-
liset ajatukset aktivoituvat ja aiheuttavat
héiri6itd ja negatiivisia tunteita.
Yhteiskunnallisesti innovaatio esiin-
tyy nykyisin ohjelmallisena, strategisena
sekd yleispoliittisena vaateena ja tavoit-
teena. Yhteiskunnallisena projektina
innovaatiot on valjastettu hyvinvoinnin
tavoitteluun  globaalissa  kilpailussa.
Suomen muuntuminen agraariyhteis-
kunnasta teolliseksi  yhteiskunnaksi
ja edelleen projektiyhteiskunnaksi on
murtanut useita yhteiskuntasopimuksia
kansalaisen ja valtion valilld. Fivét Pelle
Pelottomat ole oikeasti normalisoituneet,
vaikka innovaatioita edellytetdankin kai-

Tiivistelma

Researcher Rodrigo
Grau operating the
air hold-up probe.
Hold-up is the
volumetric fraction
of air in the air-
slurry phase (photo
courtesy of Boliden
Harjavalta).

McGill Bubble Size
Analyser being oper-
ated by researcher
Tatu Miettinen (photo

.. _ " courtesy of Kemira

GrowHow, concen-
trator Siilinjdrvi).

kilta: instituutioilta, organisaatioilta, yh-
teisoiltd ja yksiloilta. Nyt myos alaikdiset
(koulut) ja moni minuuksinen hulluus
ovat huomioitu tietoyhteiskunnan inno-
talkoissa vahintddn vélillisesti. Leikki ja
epaviralliset suhteet ovat osa projektityo-
ta eli aikuisten tuottavaa toimintaa — in-
novoinnin ohella kyky rakastaa ja tehda
tyota riittdvat normaaliuteen. Inhimilli-
sesti ja psykologisesti tarkastellen kyse
on innostuneen yksilon ohimenevista
huippukokemuksista. Tyon ja eldman
yhtendistymisen sekd kommunikaation
korostumisen myéta tietoyhteiskunnan
tyo- ja projektitoiminnot sekd yhteiskun-
nan ja yksilon suhteen maarittelyt edel-
Iyttdvdt pintaa syvemmalle kaivautu-
mista ymmarryksen selkiinnyttamiseksi.
Innovaatioita korostavien strategia- ja
ohjelmanjulistusten seka juhlapuheiden
mielekkyys 16ytyy usein yhteiskunnan
konemaisten vaatimuksien ja yksilon
tunteenomaisten sitoutumisten inhimil-
listavista pohdinnoista.\

Froth flotation is a versatile and ex-
tremely complex physico-chemical
process that is widely used in recover-
ing valuable minerals. In froth flotation,
hydrophobic particles are collected and
transported by air bubbles from a liquid
suspension to a froth phase, which has
been stabilized with chemical agents
known as frothers. It is clear that air
bubbles play a fundamental role in the
flotation process and that bubble size
distribution has a profound impact on
the efficiency of the collection process
and transport of the material from the
slurry phase to the froth phase. Even
more, bubble size most probably has
also a deep effect on the stability and
quality of the froth phase.

In this presentation, the relation be-
tween bubble size and the recovery of
very fine particles will be explored.
Also, it will be discussed how physi-
cal and chemical variables affect bubble
generation and coalescence in mechani-
cal flotation cells. This presentation is
a quick look at the main results and
findings of the doctoral theses of the
speakers. In addition, the ongoing re-
search on gas dispersion measurements
in operating Outokumpu Technology
flotation cells will be briefly presented,
being the focus of the presentation how
basic research carried out in labora-
tory scale flotation cells helps to gain a
deeper understanding of the operation
of large industrial cells.\



30.3.2007

Ylilaakari Seppo Kettunen, Keskinainen Eliakevakuutusyhtio Ilmarinen

Tyohyvinvoinnin

haasteet

tulevaisuudessa

SUOMESSA JA EU:SSA toisen maail-
mansodan jalkeen syntyneet suuret ika-
luokat ovat parhaillaan saavuttamassa
vanhuuseldkeidn. Timédn seurauksena
elakejarjestelméan ja talouden kesto-
kyky tulee koetukselle huoltosuhteen
heikentyessd. Tyovoimasta tulee pu-
laa ja se ikddntyy, kun yha vanhempia
houkutellaan jatkamaan tyoeldmassa.
Globalisaation seurauksena maailman
markkinat yhdentyvéat ihmisten, tava-
roiden ja tiedon liikkumisen nopeu-
tuessa. Yritysten toimintaedellytykset
muuttuvat nopeasti, minka seuraukse-
na tyopaikkoja loppuu ja uusia alkaa.
Ty6t muuttuvat osaamisvaatimuksil-
taan, sijainniltaan ja tuottavuustavoit-
teiltaan nopeasti. Tulevaisuus hahmot-
tuu kovenevan Kkilpailun, kasvavien
tuottavuusvaatimusten, lisdantyvan
epavarmuuden ja nopean muutoksen
tydelamaksi, jossa yritetddn selviytya
tyovoimapulan ja yha vanhenevan tyo-
voiman kanssa.

1990-LUVULLA LAMAN HELLI-
TETTYA suomalaisten tydpaikkojen
tyohyvinvointi  kehittyi suotuisasti,
kunnes  2000-luvulla palkansaajien
tyon mielekkyys on heikentynyt 10-
20 % joka vuosi. Ty6hyvinvointi syntyy
onnistuneen johtamisen, oikean ja riit-
tdvan henkiloston osaamisen, arvosta-
van ja oikeudenmukaisen tydyhteison
ja hyvan henkilokohtaisen terveyden
tuloksena. TyOelamén viime vuosien
muutoksiin ei ole tyohyvinvoinnin na-
kokulmastakyetty vastaamaan riittavan
hyvin. Tyohyvinvointiin panostaminen
esimerkiksi ennaltaehkdisemalld saira-
uslomia, parantamalla ty6turvallisuut-
ta, huolehtimalla tyon muutosten vaa-

timasta osaamisesta tai investoimalla
tehokkaisiin tuotantotapoihin ja siirta-
malla henkil6resursseja luoviin ja inno-
vatiivisiin tehtdviin, johtaa vélittdmien
ja valillisten vaikutusten kautta yrityk-
sen tuottavuuden ja kilpailukyvyn pa-
rantumiseen. Tyotehtdvien muuttuessa
osaamisen johtamisessa on tasapainoil-
tava tyon vaatimusten ja tekemisen
edellytysten vililla. Tyo ei saa muuttua
tekijalleen mahdottomaksi tai tylsaksi
suorittaa. Paras kasvu, kehitys ja tyon
ilo syntyy, kun osaaminen ja vaatimuk-
set kasvavat tasaisesti ja tasapainossa.
Ty6 imaisee tekijansd mukaansa ja syn-
tyy flown tunne.

TULEVAISUUDEN TYOHYVIN-
VOINNIN HAASTEET syntyvit tyo-
voiman ikddntymisestd, kasvavasta
tyovoimapulasta, tyelaman muutos-
nopeuden kasvusta ja kilpailun lisdan-
tymisesta markkinoilla. Ikdaantyneiden
tyohyvinvoinnista huolehditaan hyval-
la ikdjohtamisella, ikdantyvien oppi-
miskykya ja kokemusta hyodyntamalla
tyoelamassa, hiljaista tietoa siirtamalla
ja kisdlli-mestari asetelmaa vahvista-
malla tyOyhteisossa. Tyovoimapulan
seurauksena tyohyvinvoinnin merkitys
kasvaa houkuteltaessa yrityksiin uusia
ja osaavia tyontekijoita. Tyohyvinvoin-
nista huolehtimalla voidaan kilpailla
tyon tuottavuuden, laadun ja innova-
tiivisuuden alueilla kilpailijoita menes-
tyksekkdammin. Esimerkiksi parhaat
tyopaikat 2006 kilpailussa menestyivat
kovan kilpailun alueella toimivat yri-
tykset matalan organisaation avulla,
oikeudenmukaisella palkitsemisella ja
tiedon jakamisella. Jatkuvassa muutok-
sessa tasapainoilevat tyontekijat tarvit-

Kaikkialla ty6 on osa
ihmisen elamaa. Lansi-
maisessa markkina-
taloudessa tyon merkitys
on korostunut. Suoma-
laisen tyoelaman kaksi
suurinta tulevaisuuden
haastetta ovat vdesto-
rakenteen muutos ja
globalisaatio. Molemmat
yhteiskuntamme ilmiot
kasaavat tyoelamalle
haasteita, joita on tar-
kasteltava laajasti, unoh-
tamatta tyohyvinvoinnin
nakokulmaa.

sevat luottamusta yllapitavaa johtamis-
ta, proaktiivista osaamisen laajentamis-
ta ja kehittdmista ja luotettavat ja toimi-
vat yhteiskunnan tukiverkot. Pidettdes-
sa huolta ikdantyvastd ja harvenevasta
tyontekijdjoukosta  tydterveyshuollon
rooli painottuu ennaltaehkédisyyn. Tyo-
terveyshuollon hoitamien sairauksien
kirjo painottuu uudella tavalla tyovoi-
man ikdantyessd. Esimerkiksi tuki- ja
liikkuntaelimiston sairauksien merkitys
kasvaa vield nykyisesta.

Kuluneiden viime vuosien aika-
na ty6hyvinvoinnin tila Suomessa on
muuttunut  heikompaan suuntaan.
Toisaalta meihin kohdistuvat demo-
grafiset muutokset ja globalisaatio
asettavat lisdd vaatimuksia tyelaman
mielekkyyden sdilyttimiselle. Juna on
jo lahtenyt liikkeille ja signaalit heiken-
tyneesta tyShyvinvoinnista on syyta
ottaa vakavasti. Tyohyvinvointi on yh-
teisen jarkevasti suunnitellun ja johde-
tun tydnteon tulos. Kaikilla on oikeus
kokea tyoniloa.\
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HUMAN FACTOR

- inhimillisen tekijan

huomioiminen prosesseja

kehitettiessa

Yksilon tuntemukset ja tyon
kokeminen

Usein ihmiselle tuottaa vaikeuksia eri-
telld, miksi jokin asia ty®ssa tuntuu on-
gelmalliselta. Esimerkiksi stressaantunut
ihminen kokee yleisesti olonsa hanka-
laksi ja ahdistuneeksi. Stressi aiheutuu
yleensa siitd, ettd henkil6lla on epaselva
ristiriita vaatimusten, kykyjen ja arvojen
valilla. Kun naita asioita, niiden keskinai-
sid riippuvuuksia ja niihin liittyvid tunte-
muksia kasitellaan, saadaan esille stres-
sin aiheuttajat ja niihin puuttuminen hel-
pottuu. Samoin tyohon liittyvissd muissa
ongelmissa on olennaista selvittdd niita
osatekijoitd, jotka vaikuttavat ihmiseen.
Eli ty6ta tulee analysoida (kuva 1).

Prosessien analyysi ja altisteiden
etsiminen

Tyon ja prosessien osatekijoitd ovat ko-
neet ja laitteet, ohjelmistot, ymparisto- eli

Kuva 1

YKSILON TUNTEMUKSET,
TYON KOKEMINEN

PROSESSIN
ANALYYSI,

ALTISTEIDEN
ETSIMINEN

LOYDETTYJEN ALTISTEIDEN
HUOMIOIMINEN JA KORJAAMINEN

PROSESSIN TAI KOULUTUS
TOIMINTATAVAN HARJOITTELU MINEN
MUUTTAMINEN
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HAVAHDUTTA- YKSILOVALINTA,

ulkoiset tekijiat sekd ihminen ja hanen
tyokaverinsa. Nama kaikki ovat lisdksi
sidoksissa ja vuorovaikutuksessa toisiin-
sa. Ohjelmistot, jotka ihminen on tehnyt,
auttavat ihmistd ohjaamaan koneita ja
laitteita tietyssd fyysisessd ymparistos-
sd. Samalla ne asettavat vaatimuksia
ihmisen tavoille tehda tyota. Ulkoisina
seikkoina vaikuttavat myds taloudelliset
ja sosiaaliset tekijat kuten yritysilmapii-
rikin. Ruukilla Raahessa ja Hameenlin-
nassa tai muualla Suomessa suomalaiset
toimivat ehké toisin kuin englantilainen
amerikkalaisessa yhtiossa Intiassa. Thmi-
nen ei toimi myoskéan yksin, vaan hanen
tekemisensd vaikuttaa muihin ja muiden
tekemiset haneen. Eli ihmisen toiminta
prosessissa on riippuvainen hyvin mo-
nista erilaisista seikoista. Kaiken lisdksi
ihminen ei ole logiikan mukaan toimiva
robotti, vaan tilanteet, mielialat ja muut
hetkelliset tekijdt vaikuttavat hyvin voi-
makkaasti meihin sumean logiikan inhi-
millisiin yksildihin. Siksipa inhimillisen

IHMINEN

i
Tiivistelma
Vuorimies-
paivilta
30.3.2007

X

Mikko Koistinen

tekijan huomioiminen systemaattisesti
ja loogisesti on hyvin vaikeaa. Tarkas-
tusluettelon avulla analysointia voidaan
helpottaa (kuva 2).

HumFas-jdrjestelmd, inhimillisen
tekijain huomioimisen kehittimis-
ja analysointijdrjestelmd

HumFAS-jarjestelmd on poikkitieteel-
linen toimintojen ja tuotantoprosessien
tietokoneavusteinen arviointi- ja kehit-
tamisjérjestelmd, jonka avulla toimintoja
ja prosesseja pyritddn saamaan ihmisen
toimintojen nédkokulmasta paremmin
toimiviksi. Jarjestelmalld etsitdan proses-
sien osatekijoistd ja niiden keskindisista
riippuvuuksista tuotannollisia ja toimin-
nallisia tekijoitd, jotka ohjaavat ihmiset
virhetoimintoihin ja epétoivottuihin
poikkeamiin sekd johdattelevat/altista-
vat henkilostén kokemaan ja tuntemaan
asiat ongelmallisiksi.  Jarjestelmassa
henkildstolle, omien tdidensd asiantun-

FMEATAT
VASTAAVA
ANALYYSI

OHJELMISTOT

YMPARISTOTEKIJAT

PROSESSIN ANALYYSI,

MERKITTAVYYDEN
ARVIOINTI

ALTISTEIDEN ETSIMINEN,

KONEET JA LAITTEET

YKSILOLLISTEN

PIIRTEIDEN —_—

HUOMIOIMINEN ryhmassa
MuiL<i<l

TARKASTUSLUETTELO

HumFAS

TULKI<I



tijoille annetaan myos
mahdollisuus tuoda
esille  parannusehdo-
tuksia kyseisiin ongel-
miin, jolloin henkilston
osaaminen ja hiljainen
tietotaito saadaan aikai-

sempaa paremmin esil-
le. Samalla henkildstolle
annetaan mahdollisuus

vaikuttaa omaan tyo-
honsa. Suomen-, ruot-

sin-ja englanninkielinen
HumFas-jarjestelma on
lisaksi tyokalu, joka hel-
pottaa parannustoimen-
piteiden suunnittelua ja

toimenpiteiden toteutu-
misen seurantaa.

Tutkiminen tehddan
suunnattuna web-kyse-
lyna. Kysymykset vali-
taan poimimalla Hum-
FAS-pohjista kyseiselle
ryhmélle parhaiten so-

veltuvat  kysymykset/

vaittamat. Niitd voidaan
tarvittaessa helposti muokata ja tayden-
tad tai luoda kokonaan uusiakin kysy-

L

myksid/vaittdmid.  HumFAS-pohjaisia
kysymyskokonaisuuksia on talld hetkel-
13 13 (luettelo 1) ja kaikkine alakohtineen
kysymysten lukumdérd on lahes 900.
Kysymykset on laadittu siten, ettd aluksi
kysytéaan laajasta kokonaisuudesta ja mi-
kéli vastaaja kokee asian ongelmalliseksi,
ohjelma automaattisesti kysyy tarkennet-
tuja kysymyksid. Seulontataso tarkenta-
ville kysymyksille pystytdéan valitsemaan
padkysymyskohtaisesti. Ongelman mer-
kittavyysarvion lisdksi kunkin kysymyk-
sen kohdalla vastaaja pystyy esittimaan
oman parannusehdotuksensa.

Luettelo 1. Kysymys-/vaittama-
kokonaisuudet

1. Ty6tehtavista suoriutumiseen
liittyvat riskit fyysisten ominaisuuksien
osalta.

2. Ty6tehtdvistd suoriutumiseen
liittyvat riskit henkisten ominaisuuksien
osalta.

3. Erityiset aistivaatimukset sekd aisti-
toimintoja haittaavat tekijat.

4. Ty6vaiheisiin liitty vt tarkkaavai-
suusongelmat seka liiallinen tottumi-
nen/rutinoituminen.

5. Automaatiojarjestelmien kaytto
sekd automaatiojarjestelmiin ja ohjelmis-
toihin liittyvan tiedon hallinta.

6. Informaation laatuun, saamiseen,
valittymiseen, ymmartdmiseen tai kasit-
telyyn liittyvat ongelmat.

7. Kirjalliseen materiaaliin (painettuun
tai sahkoiseen) liittyvat ongelmat.

8. Tyon luonteeseen, tydyhteisdon tai
yksiloihin liittyvat henkiset painetekijat.

9. Esimiesten ja henkildston valista
seka henkildston keskindista yhteistoi-
mintaa héiritsevét tekijat.

10. Resurssit sekd linjaorganisaation,
esimiesten tai tyokavereiden antama
tuki.

11. Yrityksen sisdisten ryhmien/orga-
nisaatioiden vélinen yhteistoiminta seka
toiminnan koordinointi.

12. Yhtion arvot sekd kdytannon
toimenpiteet asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

13. Tulevaisuuden kuva ja toimintata-
pojen muuttuminen.

Valittavissa olevien kysymysten maa-
ra lisdaantyy tulevaisuudessa, kun jarjes-
telméda sovelletaan erilaisille ryhmille
ja taydennetaan juuri heille sopivilla
kysymyksilld. Yhteistyokumppaneiden
mukaantulo antaa mahdollisuuksia laa-
jentaa ja tdydentaa kysymyssarjoja. Yh-
teistydbkumppanit muokkaavat jo jarjes-
telméssa olevia kysymyksia ja laativat
lisakysymyksia heidan omien tyoyhtei-
sojensa nakokulmasta ja jakavat nama
lisakysymykset muidenkin yhteistyo-
kumppaneiden kanssa. Tavoitteena on
kehittdd HumFAS-jarjestelmasta my0s
poikkeama-analyysiversio, jolla helpo-
tetaan jo tapahtuneiden inhimillisten
virheiden juurisyiden selvittelyd ("hu-

Kuva 3

man error — system error”).

HumFas-jarjestelmdssda on monipuo-
linen raportointi- seka toimenpiteiden
suunnittelu- ja toteuttamisen seuranta-
osio (kuva 3). Jarjestelmélla pystytdaan
vertailemaan seka eri ryhmien antamia
ettd eri kerroilla annettuja vastauksia
ja toimenpide-ehdotuksia keskendan.
Vertailu voidaan tehdd my®os eri kielilla
vastanneiden kesken, mikéli ryhmille
on tehty samat kysymykset. Yrityk-
sen eri yksikodiden vastaukset saadaan
my06s koottua koko yrityksen koos-
teeksi. Tassd, kuten muissakin jarjestel-
missd olennaisinta on, ettd henkilosto
ja erityisesti johto sitoutuu ryhtymaan
toimenpiteisiin havaittujen ongelmien
suhteen ja huomioi henkilostolta saadut
parannusehdotukset. HumFAS-jarjes-
telmén avulla muutosten tekeminen ja
toteutumisen seuranta helpottuu, koska
jarjestelma helpottaa 16ytamaan tyoryh-
makohtaisia ongelmia aikaisempaa tar-
kemmin ja konkreettisemmin. Eli kyse
on “tasmatyokalusta” kipupisteiden
korjaamisessa.

Vaikka jarjestelma on tarkoitettu toi-
mivan linjaorganisaation ty6kaluksi
prosessien kehittamisessd, henkilosto-
hallinnolla tulee olla tietoisuus tavoista,
joilla linjaorganisaatio pyrkii kehitta-
maan toimintojaan paremmin ihmisen
mahdollisuudet ja rajoitukset huomi-
oiviksi. Toisaalta taman jarjestelman
avulla HR organisaatiolle voisi avautua
mahdollisuus osallistua toimintatapo-
jen kehittimiseen erityisosaamisellaan
jo ennakoivasti ennen kuin kdrpasesta
on kasvanut harkanen. K
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DI Jarmo Kastell, Vice President, Production Ovako Wire B.V.

L
Tiivistelma
Vuorimies-
paivilta

Tapaturmataajuuden
erot Suomen ja Keski-
Euroopan valilla -

tilastoharhaako?

”Kylla — kaikki on tilasto-
harhaa” voisi aluksi todeta,
kun katsotaan tapaa tilas-
toida tapaturmia ja siita
aiheutuvia poissaoloja.
Asia ei kuitenkaan ole
ihan néin yksinkertainen.
Kun toimintatapoja tutki-
taan hieman syvemmalta
huomataan varsin suuria
eroja Suomen ja muiden
maiden valilla.

den viélilld Suomessa ja Hollannissa.
Naiden lukujen perusteella voisimme
vdittdd, ettd tasomme olisi hyva.

Onko tilastoinnissa sitten joitakin
eroja? Kaksi merkittdvdd eroa loytyy:
tyomatkatapaturmia ei tilastoida tyota-
paturmaksi sekd maardaikaisia ja taten
perinteisesti tapaturmaherkkia tyosuh-
teita on hyvin vdhan. Kesatyon teetta-
minen sekd maddrdaikaisen tyovoiman
tarve ajatellen tyOaika- ja kapasiteetti-
joustoja hoidetaan kdytdnndssa vuok-
ratyovoiman avulla. Nama tyOsuhteet
eivit silloin ole sidoksissa tyotd tarjo-
avaan yritykseen ja henkildille sattuvat

Jarmo Kastell tapaturmat eivét tule yrityksen tilastoi-
hin.

Raportoinnin alkamisajankohta on
En pysty liiaksi yleistimadan oman yk- huonoja verrattuna muihin yrityksiin Hollannissa sama kuin Suomessa. EU:n
sikkoni toimintaa koko Keski-Euroop- Hollannissa. Taméa asia kummastuttaa sisdlld puhutaan toisinaan tyGtapa-
paan, mutta yleisesti saamme kom- varsinkin kun katsotaan eroja esim. turmista, jotka ovat aiheuttaneet yli
mentteja, ettd lukumme ovat varsin Ovako Wire -divisioonan eri yksikoi- kolmen pédivdan poissaolon. Tam4 tilas-
tointitapa ei ainakaan toistaiseksi ole

Hollannissa kaytossa.
Tarkasteltaessa pienid tapaturmia,

Tapaturmatiheys miljoonaa tyotuntia kohti joista ei ole aiheutunut poissaoloja, on

niiden lukumddrd mielestdni varsin

70 suuri. Nadissd tapauksissa piddimme
N\ kirjaa my06s ulkopuoliselle tyovoimalle

6 L
58 \ / \ ta“pahtuneist% vahipgoista, ja selkeé.ist}
\/ y\ - ndemme, ettd vahinkoherkkyys heilla
40 / on korkeampi kuin omalla vakinaisella
_— \/\ tydvoimalla.

30 N
Erillisid projekteja ja urakoitsijoita

20 varten meilld on kaytossa tyolupame-
10 nettely. Tallgin tyotd suorittavan hen-
0 kilon kanssa kdydaan lapi tyohon liit-

kaikki ovat tietoisia toimenpiteeseen

liittyvistd vaaratekijoistd. Normaali-
en pdivittdisten tdiden turvallisuutta
valvotaan erillisilla turvallisuuskatsel-
muksilla. Katselmuksia tapahtuu vii-

=== Koverhar === Dalsbruk Alblasserdam

Kuva 1. Tapaturmatiheyden kehitys Ovako Wire -divisioonan tehtailla.
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koittain, ja ne ovat rajatut aina
tietylle alueelle. Tavoitteena
on, etta kaikki alueet katsellaan
vahintaan kahdesti vuodessa.
Jokaisessa katselmuksessa on
mukana aina yksi tyontekija tai
vuoromestari, kayttopaallikko
tai osastopdallikko sekd yksi
organisaation  ulkopuolinen
henkilo. Taméd ulkopuolinen
henkil6 voi olla myynti-, osto-
tai muusta organisaatiosta, ja
esimerkiksi toimipisteen joh-
tajista jokainen on mukana va-
hintaan kaksi kertaa vuodessa.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolon kasittely
on hyvin poikkeava Suomen

120 %
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8,0 % A
6,0 % -
4,0 % v
20 %
0,0 %
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tapaan toimia. Kutakin saira-
ustapausta kohti erillistad sai-
rauslomaa ei ensi vaiheessa
myonneta. Kaikissa tapauksissa, onko
kyseessd sitten tavallinen sairaus, va-
paa-ajan tapaturma tai tyGtapaturma,
ladkari arvioi tilannetta jatkuvasti. Sen
vuoksi virallinen sairausloman pituus
maardytyy vasta muutama paiva ta-
pahtuman jélkeen. Meillad on jopa tapa-
uksia, joissa sairausloman varsinainen
pituus on selvinnyt vasta henkilén pa-
lattua toihin. Taman vuoksi esimerkiksi
tapaturmien vaikeusasteen vertailu on
hankalaa.

Ensimmadisen sairauspdivan aikana
sairastuneen henkilon luona vierailee
yhtion edustaja. Tdlld todetaan todel-
linen sairaustapaus ja tapauksissa,
jossa sairastunut henkil6 ei ole ennalta
sovitussa paikassa kontrollia varten ei
sairauskorvausta myonnetd. Toiminta-
tapa on sovittu yhdessa tyontekijoiden
edustajien kanssa ja kokemukset tois-
taiseksi ovat pelkdstadan positiivisia.
Yksi kauneuspilkku tédssakin toimin-
nassa on, silla ilmoittautuminen sai-
raaksi tehddan toimipisteen vartijoille
eikd lahimmalle esimiehelle. Talloin
kynnys yhden péaivéan poissaoloihin on
huomattavasti matalampi.

Toisinaan jopa vakavissakin sairaus-
tapauksissa henkilon tychonpalaami-
nen tapahtuu vain muutaman paivan
kuluttua tapaturmasta, tosin talldin
my0s tyonantaja on velvoitettu jarjes-
tdmaan henkildlle sellaista tyotd, jota
hédn on kykeneva tekemdan. Riippuen
ladkarin lausunnosta henkild voidaan
tyollistdd osapaivaksi tai esimerkiksi
erilaiseen tydymparistoon. Tahédn toi-
mintatapaan myos tyonantajalla on
suuri intressi, silld kaikissa sairaus-
tapauksissa Hollannissa tyonantajan
vastuu on varsin suuri. Tyonantaja on
velvoitettu korvaamaan tyontekijalle

Kuwa 2. Sairauspoissaolo% Ovako Wiren Alblasserdamin tehtaalla

sairastuessaan ensimmadisen vuoden ai-
kana 100 % korvaus palkasta ja toisena
vuonna 70 % palkasta. Pienyrityksilla
useimmiten onkin erilliset vakuutukset
tata varten, mutta toimintaa ei ole saa-
delty laein. Siksi isot yritykset kanta-
vatkin tavallisesti riskin itse. Sairauden
jatkuessa yli kaksi vuotta, henkil? siir-
tyy tyokyvyttomyyskorvauksen piiriin.
Sitd varten laki vastaavasti velvoittaa
sekd tyOnantajan ettd tyontekijan mak-
samaan kuukausittaisen vakuutusmak-
sun.

Laakdrin arvion mukaan tyokyvyt-
tomyyskorvausta voidaan kuitenkin
vahentdd summalla, jonka tyontekija
voisi tienata tekemadlld jotain muuta
tyotd. Kaytannossa systeemi on hie-
man monimutkaisempi, mutta perusfi-
losofia on, ettd henkild pakotetaan etsi-
madn itselleen sopivaa tyotd. Aiemmin
Hollannissa perusajatuksena oli, etta
henkilon tulisi kyetd tekeméaan koulu-
tustaan vastaavaa tyota, mutta muuta-
ma vuosi sitten systeemid muutettiin
ja endd tata koulutusrajoitetta ei ole.
Peruslahtokohta on, ettd johonkin tyo-
hon kykeneviélle henkil6lle ei makseta
kotona loikoilusta.

Vapaa-ajantapaturmista emme ole
pitdneet tilastoa. En pysty tdssa ker-
tomaan miten suuren vaikutuksen
kokonaissairauspoissaoloihin ~ ndma
tapaturmat aiheuttavat, mutta yleisesti
periaatteena on niin kutsuttu “Rehti ja
reilu”-ajattelumalli. Jos henkil6 esimer-
kiksi harrastaa urheilulajeja, jotka ovat
vaarallisia, pyrkimyksend on loytdd
ratkaisu yhdessa tyontekijan kanssa
erillisestd vakuutuksesta. Tamdn va-
kuutuksen maksaa henkil6 sitten itse
ja ndin poissaolokulut eivit tule yrityk-
sen maksettaviksi. Mahdollisesta pois-

saolosta aiheutuva lisdtyovoiman tarve
jaa tosin yrityksen harteille.

Sairauspoissaoloprosenttia lasketta-
essa mukaan otetaan kaikki poissaolot
- myos tydtapaturmasta aiheutuneet
poissaolot — lukuun ottamatta &itiyslo-
masta aiheutuvaa poissaoloa.

Loppupditelma

Nain suomalaisena tuntuu, ettd toisten
huomioiminen Hollannissa on selkeasti
aktiivisempaa kuin Suomessa. Huolel-
lisuus tyossé on tarkedd, ja eroja 16ytyy
tietysti my0s yritysten kesken. Virheet
ja vahingot meillakin tapahtuvat selke-
asti ryhmille, joiden tyoskentelytapa
on kiireenomaista. Vastaavasti kaiken
tulisi tapahtua pikaisesti, koska hitaas-
ti tyoskentelemélld tehokkuus saattaa
kérsia. Toisaalta takaisinmaksu 16ytyy
alhaisemmasta héirididen ja vahinko-
jen maarasta.

Naéin lopuksi voin todeta, etta tilasto-
jen vertailu toisiinsa on hyvin hankalaa.
Sen vuoksi mielesténi olisi tairkedmpaa
seurata omia tilastoja ja niiden trendeja
maiden rajojen sisélld. Ndin saadaan oi-
kea kuva kehityssuunnasta ja vertailu-
kelpoinen tilastohistoria. Suurelta osin
tydturvallisuus on kuitenkin asenne-
kysymys. Mielestani turvallisuus ei ole
kampanjanomaista tyotd, vaan jatku-
vaa keskustelua ja toisten seké itsensa
huomioonottamista. Olemme lisanneet
kiinnostusta yleiseen siisteyteen ja jar-
jestykseen ja jo sen avulla olemme saa-
neet aikaiseksi edelld mainitun tapatur-
makehityksen. Lisdksi lainsdadannon
avulla vastuun siirtdminen myos tyon-
tekijalle on selkedsti vaikuttanut henki-
16iden tydskentelytapoihin ja huolelli-
suuteen.h
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DI Pekka Holopainen ja DI Jouni Maidell, Helsingin Kaupunki

Kehu Ruoholahdesta plv 0-400
Stockmannin laajennus

Kehu Ruoholahdesta plv 400-800 v’.‘-”l"'-l- ""-

Kehu Kaisaniemesté -
Sdhkdasema / Helen

Kampin huoltopiha

Mannerheimintien P-laitos

Kalevankadun ramppi ja avo-osuus =z

City-Center —_—r
et g

Kamppiparkin laajennus

Helsingin keskustan alla on jyrissyt jo
pian kahden vuoden ajan. Rakenteil-
la on noin kahden kilometrin pituinen
maanalainen huoltovayla Ruoholahden
ja Malminrinteen kulmassa sijaitsevasta

Helsingin alla tapahtuu

LN

Lastenlehdon puistosta Kluuviin saak-
ka. Tavoitteena on, ettd suuri osa kes-
kustan autoliikenteestd siirtyy maan
alle ensi vuosikymmenen alussa. Han-
ketta kéavivat vuorimiehille esittamassa

e

Helsingin kaupungin kahden miehen
delegaatio. Puhetta hoiti projektipaal-
likko Jouni Maidell, HKR-Rakennuttajan
edustajana. Taustatukea han sai kau-
pungin Kkiinteistoviraston geoteknisen

Referointi
Vuorimies-
paivilta
30.3.2007
Tanaan 'paukku tulee’ huomattavasti
siistimmin ja vaivattomammin kuin vie-
la kymmenisen vuotta sitten. Suurilla
tydmailla perinteinen réjaytystekniik-
ka on saanut siirtya emulsiordjahteiden
tielta. Alan viimeisimmasta kehitykses-
ta kertoi kaivosmiehille Forcitin avaina-
siakaspaallikko Pentti Vihanto.

Hénen esityksensa otsikkona oli
"Emulsiopanostus — mullistavaa menetel-
mdkehitystd rdjaytystydssd”.

Opimme, ettd emulsiordjahteiden
suurin ero perinteisiin ndhden on siing,
ettd ne muuttuvat rdjahdysaineiksi vasta
tydmaalla. Sinne ne tuodaan erillising,
ei rdjahtavina aineina. Réjahdysaineesta
voidaan puhua vasta kun polttoaineena
kéytetty Oljy ja hapettimena kaytetty nit-
raattiliuos 16ytyvat samasta sekoitukses-
ta, emulsiosta, joka lopuksi herkistetdan
rajahtavaksi esimerkiksi kaasuttamalla.

Niin sanottu vesigeeli edustaa ndiden
emulsiopohjaisten rdjahdysaineiden
ensimmdistd sukupolvea. Siind 6ljy on
sekoitettuna suureen madraan nitraat-
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Raja

tiliuosta. Aineen geelimdisen muodon
aikaansaamiseksi ja veteen liukenevuu-
den vahentamiseksi kédytetaan erilaisia
lisdaineita. Eraat ndistd aineista ovat kar-
sinogeenisia ja ihmisen terveydelle vaa-
rallisia. Vesigeelin rakenne aiheuttaa sen,
ettd kemiallinen energia vapautuu epa-
suotuisasti ja hyotysuhde jaa suhteellisen
alhaiseksi. Vesigeelin hy6tysuhteeksi on
mitattu 72 %.

Pohjoismaisen kehitystyon tulokse-
na voitiin 1980-luvun puolivélissd ottaa
kayttoon kokonaan uusi emulsiordjah-
deteknologia. Siind vaaralliset ristikytki-
jakemikaalit on voitu korvata kosmetiik-
kateollisuudesta tutuilla vaarattomilla
emulgointiaineilla. Emulsiorakenteessa
nitraattipisara on ympéroity ohuella 6ljy-
kalvolla. Aineelle on pystytty antamaan
hunajakennon tapainen rakenne. Aine ei
liukene veteen ja se pysyy alusta ldhtien
vaseliinimaisena. Verrattuna vesigeeliin
hapettimen ja polttoaineen kosketuspin-
nat on saatu paljon suuremmiksi, jolloin
hy6tysuhde on noussut huomattavasti.

hdysainetta hanasta

Se on perati 97-
100 %.

Némad wuuden
sukupolven  ra-
jahdysaineet ovat
osoittautuneet
ominaisuuksil-
taan hyvin kayt-
tajaystavallisiksi.
Réjahdysaineen
ominaisuuksia on
joustavaa muo-
kata kéyttotarkoitukseen sopivimmaksi,
tastd esimerkkind vedenalaiseen panos-
tukseen kehitetty erittdin korkeaener-
ginen Merikemiitti, ainoa laatuaan maa-
ilmassa. Lahes tdydellisen palamisensa
ansiosta itse rdjahdysprosessi on pystytty
tekemdan puhtaammaksi. Ympéristoon
ei levid luonnolle epaedullisia aineita sen
enempaa veteen kuin ilmaan, siind maa-
rin kuin perinteisista rdjahteista.

Pumpattavien emulsiopanostusmene-
telmien edut ovat moninaiset erityisesti
isoilla tydmailla.

Pentti Vihanto

Referointi
Vuorimies-
paivilta
30.3.2007




» osaston toimistopaallikolta Pekka Holo-

paiselta. Helsingin kaupungin rakenta-
mistoiminnassa HKR-Rakennuttaja vas-
taa vdestosuojien ja ns. siviilikohteiden
rakentamisesta kun taas energiaraken-
taminen on kiinteistoviraston heinia,
siitd kaksoismiehitys.

Projektiin sisdltyy monenlaista raken-
tamista ja osaprojektia. Huoltotunneli
tulee muodostamaan rungon melkein
koko keskustan kattavassa tunneliver-
kostossa.

Louhintaurakat ovat hyvéssa vauh-
dissa. Huoltovayldn tiloista on talld
hetkelld louhittu noin puolet. Lansiosan
sisustusurakkakyselya  valmistellaan

parhaillaan. Tavoitteena on, ettd Lasten-
lehdon puistosta Stockmannin huoltopi-
halle johtava osuus saataisiin kadyttoon
marraskuussa 2008.\

Teksti BEF

Kuva LF

Pekka Holopainen (vas.) ja Jouni Maidell.

» DPyorilld kulkeva rdjdytysainetehdas,

joka tyomaalla pumppaa sekoittamansa
rajdytysaineet letkujen kautta suoraan
reikiin, sddstdd urakoitsijalta monta tyo-
vaihetta.

”Isolla rajaytystydmaalla jo téiden suo-
rittajien fyysinen kunto on perinteisesti
joutunut koetukselle, kun jérjestyssaan-
nén mukaan tyomaalla rdjahdysaineita
ei saa kuljettaa tyokoneilla. Nyt kanta-
misesta paastddn eroon, kun vedetddn
letku suoraan rei’ille. Lisdksi reikien kui-
vattamisesta ei enaa tarvitse huolehtia,
silld emulsio on tdysin veden kestdvaa
ja syrjayttad sen reikddn pumpattaessa.
Esimerkiksi 8 000 rajahdekilon tydmaalla
tarvitaan perinteiselld tavalla vahintdan 5
miestd, jotka suoriutuvat tehtavastdaan 10
tunnissa. Kun kéyttda emulsiordjahdetta
ja meiddn palvelujamme, urakoitsijan
tarvitsee varata ainoastaan yksi mies val-
misteluihin. Meidan autossamme 16ytyy
sata metrid letkua. Panostusta ohjataan
autosta kasin. Tyot saadaan tehtya 4 tun-
nissa. Melkoinen kustannusséasto ottaen
huomioon, ettd ainakin tunnelitdissa on
laskettu, ettd jopa yli 70 % tydmaan kus-
tannuksista on aikaan sidottuja,” toteaa
Pentti Vihanto.\

Teksti ja kuva BEF

Teksti BEF Kuva LF

Kaivoksessa
voidaan hyvin

”Kaivostyon arvostus on ehkd kor-
keammalla kuin koskaan. Olemme yl-
peitda ammatistamme. Alasta on tullut
vetovoimainen. Meilld on yli kolmesa-
taa hakijaa kdynnissa olevalle oppisopi-
muskurssille, kun tilaa on vain neljélle-
toista”. Kaivososaston paallikolld, Jyrki
Salmella on helppo ja mieluisa tehtava
listata seikat, jotka tekevit kaivoksesta
halutun tyopaikan.

Hén muistuttaa, ettd saavutettu hyva
olo on maaratietoisen ja kokonaisval-
taisen tyon tulosta ja sen ylldpitiminen
vaatii jatkuvia ponnisteluja. Tyoturval-
lisuus, tyoskentelyolosuhteet, ty6ilma-
piiri ja tydmotivaatio ovat olleet kehi-
tystyon keskeisimmat panostusalueet.

”Henkiloston oikean asenteen ansi-
osta olemme pystyneet tapaturmantor-
junnassa hyodyntamdan tekniikan ja
teknologian kehitystd. Tyoturvallisuu-
desta on tullut kaikkien asia. Jokainen
vaaratilanne kdydaan porukalla lapi ja
mietitddn mitd voidaan tehda turvalli-
suuden parantamiseksi. Vaarat ja riskit
tiedostetaan kaikilla tasolla. Kuvaavaa
on, ettd meilld on suorastaan tungosta
vapaaehtoisten pelastusryhmien toi-
mintaan. Tulosta onkin syntynyt. Ti-
lastojen mukaan tyd on turvallisempaa
maan alla kuin aikanaan maan paalla”.

Tyoskentelyolosuhteissa on tapah-
tunut suurin muutos. Tyo ei endd ole
fyysisesti raskasta, ja modernit tyovali-
neet ovat 16ytaneet tiensa kaivokseen.
Koneet ovat automatisoituja ja uudet
kommunikointivalineet ovat mullista-
neet mainarin tyon. Langattomat yhte-
ydet takaavat sen, ettei kenenkdan tar-
vitse tuntea itsedan yksindiseksi.

”Uskon, ettd hyvaa tyoilmapiirid edis-
tava tekija on tasapaino, johon olem-
me padsseet henkiloston rakenteessa.

gl
Referointi
Vuorimies-
paivilta
30.3.2007

Elintasometallia, ruos-
tumatonta terasta val-
mistavan jalostusketjun
alkuldhteena Kemin
kaivos tuottaa hyvin-
vointia emoyhtidlleen
Outokummulle ja sen
asiakkaille. Samalla
kaivos luo hyvinvoin-
tia tyontekijoilleen ja
kaivosta ymparoivalle
yhteiskunnalle.

Keski-ikimme on télld hetkelld vahan
alle 40. Pyrimme harmoniseen ikéja-
kaumaan jokaisen tyo6tiimin kohdalla;
eli siihen, ettd ryhméssd on sopiva se-
koitus nuorta innostusta, keski-ikaista
varmuutta ja idn tuomaa kokemusta.
Vastaavanlaista tasapainoa ei viela 16y-
dy sukupuolien vililld. Laki kun aina
1990-luvun puolivaliin saakka kielsi
kaivostyon naisilta. Paraikaa oppisopi-
muskurssillamme on kuitenkin kaksi
naispuolista osanottajaa. Heistd tulee
mitd suurimmalla todennikoisyydel-
la maamme ensimmaiset naispuoliset
kaivosmiehet”.

Raha ei aina ratkaise tyomotivaati-
osta puhuttaessa, mutta sdaannollinen,
kilpailukykyinen palkka, joka kuuluu
metallisteollisuuden parhaimpiin, ei
my0Oskaddn motivaatiota vahenna.

”"Motivaation kannalta on tarkeaa, etta
tyohon voidaan itse vaikuttaa. Tyonjohto
ohjaa tyontekoa kertomalla mita kulloin-
kin pitda tehdd, jonka jalkeen kaivosmies
suorittaa tydn niin kuin han parhaiten
katsoo olemassa olevien toiminta- ja tur-
vallisuusmaardysten puitteissa, ja vastaa
my0s tyonsa tuloksesta.”

Ty6nantajalla on my6s kdytdssa me-
netelmid, joiden tavoitteena on edistaa
ja tukea tyontekijoiden pyrkimyksia ke-
hittdd omaa ammattiosaamistaan ja ylla-
pitda fyysista ja psyykkista kuntoaan.

Jyrki Salmi kertoo, ettd Kemin kaivos
aikoo, taas pitkdn tauon jdlkeen, tarjota
kaivospuolen diplomityopaikkoja ja si-
ten saada uusia, korkeasti koulutettuja
nuoria alalle.

“Meilld menee ylipaansa mukavasti.
Ty6 on mielenkiintoista ja palkitsevaa,
tydskentelyolosuhteissa ei ole moittimis-
ta ja ty6ilmapiiri on hyva. Kaivoksessa
voidaan hyvin”, toteaa Jyrki Salmi. &
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Materiaalimallinnus

MIT:ssa

- kokemuksia tutkijavaihdosta
huippuyliopistossa

Suuret muodonmuutosnopeudet ja
niiden vaikutukset ovat nousseet yha
tarkeammiksi tekijoiksi monissa teolli-
sissa prosesseissa ja tuotteissa. Esimer-
kiksi erilaisissa iskumaisissa kuormi-
tustilanteissa, nopeissa valmistuspro-
sesseissa, autojen tormayssuojissa seka
useissa  puolustusvélinesovelluksissa
muodonmuutosnopeudet voivat vaih-
della 100 s™:sta jopa yli 10° s:een (ts.
jopa 10 000...10 000 000 prosentin muo-
donmuutos yhdessa sekunnissa!). Nain
suurilla ~ muodonmuutosnopeuksilla
materiaalien mekaaninen kayttayty-
minen poikkeaa huomattavasti niiden
kayttaytymisestd hitaasti tapahtuvassa
kuormituksessa. Esimerkiksi terdksen
myotdlujuus voi mydtonopeudella
10°s? olla jopa kaksinkertainen taval-
lisella vetokokeella mitattuun arvoon
verrattuna.

Koska kokonaisten rakenteiden tai
valmistusprosessien kokeellinen tutki-
minen suurilla kuormitusnopeuksilla
on kuitenkin erittdin vaikeaa ja kallis-
ta, pyritddn materiaalimallinnuksella ja
prosessien simuloinneilla ainakin osit-
tain korvaamaan naita kokeita ja siten
l6ytamaan optimaaliset materiaalit, ra-
kenteet tai prosessiparametrit kyseessa
olevaan kohteeseen. Vaikka simuloin-
neissa kaytettavat kaupalliset FE-oh-
jelmistot ovat nykyaan erittdin pitkalle
kehittyneita ja melko helppokayttdisia-
kin, ilman luotettavaa tietoa materiaali-
en kayttdytymisestd eri kuormitusolo-
suhteissa simulointien tulokset eivat
ole riittavén tarkkoja ja luotettavia.

Vuoden 2006 alussa Tekesin NewPro-
teknologiaohjelman puitteissa kayn-
nistynyt DYPROS-projekti (Terdsten
dynaamiset ominaisuudet ja nopeiden
muodonmuutosprosessien mallintami-
nen ja simulointi) ldhti liikkeelle yri-
tysten tarpeesta saada lisda tietoa val-
mistamiensa terdsten kayttaytymisesta
suurilla ~muodonmuutosnopeuksilla.
Projektissa yhdistettiin TTY:n Materi-
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aaliopin laitoksen valmistelema mate-
riaalien suurten muodonmuutosnope-
uksien ominaisuuksien kokeelliseen
madrittimiseen ja materiaalimallien
kehittdmiseen keskittyva hanke seka
VTT Tuotteet ja Tuotanto -yksikon esit-
tdma nopeiden valmistusprosessien si-
mulointiin liittyva hanke. TTY Materi-
aaliopin laitoksen professori Veli-Tapani
Kuokkalan koordinoimassa kaksivuoti-
sessa Dypros-projektissa ovat mukana
TTY:n Materiaaliopin laitoksen ja VTT
Tuotteet ja Tuotanto -yksikon lisdksi
tutkimuslaitoksista TKK:n Materiaali-
en muokkauksen ja lampokasittelyjen
laboratorio, OY:n Muokkaustekniikan
laboratorio sekd MIT:n Solid Mechanics
and Materials Laboratory. Yrityksista
projektissa ovat mukana kaikki suoma-
laiset terdksentuottajat eli Ovako Wire
Oy Ab, Rautaruukki Oyj, Outokumpu
Stainless Oy ja Ovako Bar Oy Ab seka
liséksi Rahapaja Oy.

Tutkijavaihdon taustaa

Hankkeen tutkimussuunnitelmaa laa-
dittaessa todettiin, ettd etenkin mate-

CV - Taina Vuoristo (DI 1997
TTKK, TkT 2004 TTY Materiaa-
litekniikka) on tdlld hetkelld vir-
kavapaalla TTY:n Materiaaliopin
laitoksen yliassistentin virasta ja
tydskentelee tutkijana Konetek-
niikan osastolla Massachusetts
Institute of Technologyssa (MIT)
Cambridgessa, USA:ssa. Hinen
tutkimusalueinaan ovat materiaa-
lien mekaaninen kiyttaytyminen ja
kokeellinen testaus etenkin suurilla
muodonmuutosnopeuksilla sekd
materiaalien kiyttaytymisen
mallinnus ja metallien muovaus-
prosessien simulointi.

riaalimallinnuksen alueella olisi jarke-
vda pyrkid yhteistyohoén ulkomaisten
huippuluokan tutkimuslaitosten tai
yliopistojen kanssa. My0ds Tekes kan-
nustaa teknologiaohjelmissaan taman
tyyppiseen kansainviliseen yhteistyo-
hon. Tekesilld on yhteistydsopimuksia
useiden ulkomaisten tutkimuslaitosten
ja yliopistojen, kuten Massachusetts
Institute of Technologyn (MIT) kanssa,
mihin liittyen MIT:n Materiaaliteknii-
kan osaston fysikaalisen metallurgi-
an professori Samuel Allen oli kutsut-
tu esitelmdimdan NewPro-ohjelman
vuosiseminaariin toukokuussa 2005.
Seminaarin aikana jarjestetyssa tapaa-
misessa professori Allenille esiteltiin
alustava terasten kylmatyssattavyyden
mallintamiseen liittyva tutkimussuun-
nitelma sekd tehtiin ehdotus tutkija-
vaihdosta TTY:n ja MIT:n valilld. Pro-
fessori Allenin mukaan sopivin henkilo
esitetyn tutkijavaihdon isdnnaksi ja tut-
kimusprojektin ohjaajaksi MIT:ssa olisi
professori Lallit Anand, jolla on laaja
kokemus matemaattisten materiaali-
mallien kehittdmisestd ja numeerisesta
implementoinnista erityisesti suurille



epaelastisille muodonmuutoksille. Ke-
san 2005 aikana kdydyn kirjeenvaih-
don ja syyskuussa 2005 MIT:iin tehdyn
vierailun perusteella sovittiin allekir-
joittaneen vuoden kestdvastda post-doc
tutkijavaihdosta MIT:n Konetekniikan
osastolla professori Anandin tutkimus-
ryhmaéssa.

Massachusetts Institute of
Technology (MIT)

Bostonin kupeessa Cambridgessa si-
jaitseva MIT on toistuvasti listattu yh-
deksi maailman parhaista teknisen alan
yliopistoista [1, 2]. Lukuvuonna 2005

MIT:ssa tyoskenteli yhteensa noin 10 000
henkild4, joista hieman vajaa tuhat on
professoreita ja noin 3500 tutkijjoita.
Opiskeljjoita MIT:n kuudessa tiedekun-
nassa (School of Architecture and Planning,
School of Engineering, School of Humani-
ties, Arts, and Social Sciences, Sloan School
of Management, School of Science, ja Whita-
ker College of Health Sciences) on yhteensa
hieman yli 10 000, joista n. 4100 on un-
dergraduate- ja loput graduate-vaiheen
(Master ja PhD) opiskelijoita. Kaikista
opiskelijoista neljannes on muualta kuin
USA:sta [3].

MIT:n Konetekniikan osasto (Depart-
ment of Mechanical Engineering) on opis-
kelijamaaraltaan yksi MIT:n suurimpia
osastoja. Osastolla tehtdva tutkimus ja
annettava opetus voidaan jakaa seit-
semaan osa-alueeseen: Mallinnus, ko-
keellinen ja laskennallinen mekaniikka
(Mechanics:  Modeling, —Experimentati-
on & Computation) Tuotantotekniikka
(Product Realization), Saatotekniikka,
robotiikka ja instrumentointi (Controls,
Robotics & Instrumentation), Energiatek-
niikka (Energy Science & Engineering),
Meritekniikka (Ocean Science & Engin-

eering), Biotekniikka (Bio-Engineering)
sekd Nano/mikrotekniikka (Nano/Micro
Science & Technology) [4]. Dypros-pro-
jektiin liittyva tutkijavaihto tapahtuu
Mallinnus -osa-alueen Mekaniikan jama-
teriaalien laboratoriossa (Solid Mechanics
and Materials Laboratory).

Solid Mechanics and Materials
Laboratory

Laboratoriossa tyoskentelee tilld het-
kella viisi professoria, Lallit Anand, Ali
S. Argon, Mary Boyce, David Parks ja Si-
mona Socrate. Laboratorion johtoajatuk-
sena on “teoreettisten, kokeellisten ja

Kuva 1.

Nikymd MIT:n
kampusalueelta.

laskennallisten tutkimusmenetelmien
avulla mallintaa synteettisten ja luon-
nonmateriaalien mekaanista kayttayty-
mistd termomekaanisten, kemiallisten,
sahkoisten ja magneettisten kuormi-
tusten alaisena”. Kaytdnnossa labora-
toriossa kehitetddan syvallisen mate-
riaalitietdmyksen pohjalta kontinuu-
mimekaanisia materiaalimalleja, joita
implementoidaan numeerisesti erilais-
ten teknisten ongelmien ja prosessien
kuvaamiseen. Materiaalimalleja kehi-
tetddn erityisesti kuvaamaan suuria
epdlineaarisia muodonmuutoksia seka
materiaalien murtumista. Viimeisena
vaiheena materiaalimallien kuvausky-
vyn selvittdmisessd on numeeristen si-
mulointien kokeellinen validointi.

Sovellukset, joihin materiaalimalleja
kehitetddan, ovat hyvin laajalta alueel-
ta sisaltden niin kantavia rakenteita,
erilaisia valmistusprosesseja seké bio-,
mikro- ja nanoteknologian sovelluksia.
Materiaaleista ovat edustettuina niin
elastomeerit, polymeerit, edellisten
komposiitit, nanorakenteiset materiaa-
lit, biologiset kudokset kuin amorfiset
metallitkin.

Esimerkkeja Solid Mechanics and
Materials Laboratoryn tutkimus-
projekteista

Amorfisten polymeerien kuumapainatus

— sovelluksena mikrofluidistitkan laitteet
Mikrofluidistiikan laitteet ovat mikro-
tai nanomittaluokan kanavistoja sisal-
tavid laitteita, joita kdytetdan erittdin
pienten nestemaédrien siirtoon, analy-
sointiin ja annosteluun [5, 6]. Yksi em.
laitteiden valmistukseen kaytetty me-
netelma on kuumapainatus (hot emboss-
ing), jossa tyOstettdvdan materiaaliin,
joka usein on jokin amorfinen polymee-
ri, tehddan kanavistot kuumentamalla
muotti hieman yli polymeerimateriaa-
lin lasisiirtymalampétilan (T jonka
jdlkeen muotti painetaan kiinni poly-
meeriin ja muotti jadhdytetdan. Mate-
riaalimallin kehittimiseksi polymeeri-
materiaaleille tehdaan puristuskokeita
laajalla lampdtila-alueella eri muodon-
muutosnopeuksilla. Prosessin mallin-
nuksen tekee haastavaksi polymeerin
muokkaus lasisiirtymalampétilan yla-
puolella sekd muokkausta seuraava
jadhdytys, jolloin polymeerin suurten
muodonmuutosten kdyttdytymista ku-
vaavan mallin on otettava huomioon
sekd viskoelastoplastinen kayttaytymi-
nen Tg:n alapuolella ettd viskoelastinen
kumimainen kayttdytyminen T :n yla-
puolella. Lopuksi materiaalimalfi verifi-
oidaan simuloimalla numeerisesti kuu-
mapainatusprosessia ja vertaamalla
saatuja tuloksia vastaavaan kaytannon
kuumapainatuskokeen tuloksiin.

Amorfiset metallit
Ensimmaiset amorfiset metallit kehitet-
tiin jo yli 40 vuotta sitten. Tana paivana
yleisimmaét runsaalla seostuksella ja
nopealla jadhdytykselld aikaansaatavat
metalliset lasit ovat Pd- tai Zr-seoksia.
Metallisten lasien etuna kiteisiin mate-
riaaleihin ndhden on raerajattomuus,
joka mahdollistaa esimerkiksi niiden
kdyton muottimateriaalina valmistetta-
essa nanotason rakenteita ylld mainit-
tuihin mikrofluidistiikan sovelluksiin.
Lisdksi bulkkimetallilasien my&tolu-
juus on perinteisid kiteisia metallima-
teriaaleja huomattavasti suurempi (R
=1.5...2 GPa) ja korroosion- seka kulu-
miskestavyys parempi [7].

Superplastinen muovaus mahdol-
listaa bulkkimetallilasituotteiden val-
mistuksen ilman valun vaatimaa no-
peaa jadhdytystd. Muovaus tapahtuu
alijadhtyneen nesteen alueella, ts. lasi-
siirtymalampétilan ylapuolella mutta
kiteytymiseen vaadittavan lampdtilan
alapuolella, kts. kuva 2.

Projektin tavoitteena on maarittaa
Zr-pohjaisen bulkkimetallilasin me-
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Kuva 2. Bulkkimetallilaseista voidaan valmistaa muotokappaleita joko valamalla (1) tai

superplastisella muovauksella alijiihtyneen nesteen alueella (2).

kaaninen kayttaytyminen kokeellisesti
eri lampotiloissa ja myotonopeuksilla
erityisesti alijadhtyneen nesteen alueel-
la. Koetulosten pohjalta kehitetdédn ter-
momekaaninen, suuret muodonmuu-
tokset huomioiva viskoelastoplastinen
materiaalimalli, jota edelleen kaytetdaan
superplastisen muovauksen numeeri-
seen simulointiin [8].

DYPROS-tutkijavaihtoprojekti —
kylmityssiyksen mallinnus
Hyva esimerkki teollisesta suuren no-
peuden valmistusprosessista on teras-
ten kylmaétyssays, jota kdytetdan erilais-
ten kiinnittimien valmistamiseen mm.
autoteollisuuteen. Kylmatyssadyksessa
metalli muokataan nopeasti erittdin
suuriin muodonmuutosasteisiin, jolloin
materiaalin muovattavuus on erittdin
tarkea tekija. Kylmamuovauksen aika-
na muovattava metalli muokkauslujit-
tuu sekd kasvavan muodonmuutoksen
myota lisddntyvan dislokaatiotiheyden
ettd muodonmuutosnopeuden kasvun
vaikutuksesta. Muodonmuutosnopeu-
den vaikutus lujuuteen on kuitenkin
vain hetkellinen, eika se siten aiheuta
pysyvaa lujuuden kasvua muovattuun
materiaaliin. Koska dynaamisen lujuu-
den kasvu voi kuitenkin olla erittdin
suuri (jopa 100 %), muodonmuutos-
nopeus vaikuttaa erittdin merkittavasti
muokkausprosessiin.
DYPROS-projektissa kaytetddan hy-
vaksi laajalla muodonmuutosnopeus-
alueella maaritettya kokeellista materi-
aalidataa numeerisessa simuloinnissa.
Muodonmuutosnopeuden vaikutusta
valittujen kylmaétyssédysterdsten plasti-
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seen muodonmuutoskayttdytymiseen
tutkitaan kokeellisesti TTY:n Materi-
aaliopin laitoksella kdyttden hydrau-
lisia aineenkoetuskoneita ja ns. split
Hopkinson pressure bar -menetelmaa
[9]. Saatujen kokeellisten tulosten poh-
jalta kehitetddn tutkijavaihdon aikana
MIT:ssa matemaattisia materiaalimal-
leja, jotka kuvaavat tutkittujen terdsten
elastoviskoplastista kdyttaytymista laa-
jalla muodonmuutosnopeusalueella ja
suurilla muodonmuutoksilla.

Kehitettyja materiaalimalleja kayte-
tdan edelleen numeerisessa simuloin-
nissa, joihin valitaan muutamia tyy-
pillisia kylmaétyssdysgeometrioita. Si-
muloinneilla médritetddn mm. suuren
muodonmuutoksen ja muodonmuu-
tosnopeuden kannalta kriittiset alueet.
Numeeristen simulointien avulla tutki-
taan myos, voiko materiaalin muodon-
muutosnopeusriippuvuutta  kayttdaa
kylmaétyssdysprosessin optimoinnissa
samaan tapaan kuin superplastisessa
muovauksessa.

Muu kansainvilinen yhteistyo
DYPROS-hankkeessa

Suurten muodonmuutosnopeuksien
materiaaliominaisuuksien maarit-
tdmisessda TTY:n Materiaaliopin laitos
tekee yhteisty6td myds mm. profes-
sori Wayne Chenin (Purdue University,
School of Materials Engineering and
School of Aeronautics and Astronau-
tics), professori Amos Gilatin (Ohio
State University, Department of Me-
chanical Engineering) ja professori Pa-
tricia Verleysenin (University of Ghent,

Laboratory of Mechanical Construction
& Production) kanssa. Edelld mainittu-
jen suurten muodonmuutosnopeuk-
sien tutkimuslaboratorioiden kanssa
on mahdollista tehdd mm. vertailevia
kokeita sekd omaa laitteistokantaa tay-
dentdviad kokeita. Lisdksi TTY:n suur-
ten muodonmuutosnopeuksien labo-
ratorio osallistuu aktiivisesti DYMAT:
in (European association for the pro-
motion of research into the dynamic
behaviour of materials and its applica-
tions) toimintaan.

Lopuksi

Huhtikuun alussa MIT:ssa alkanut tut-
kijavaihto on tarjonnut ainutlaatuisen
mahdollisuuden tutustua ja osallistua
tieteen tekemiseen yhdessda maailman
tunnetuimmista ja arvostetuimmista
yliopistoista. Tyoskentely MIT:n Las-
kennallisen mekaniikan laboratoriossa
on antanut uuden nakokulman myos
materiaalitieteeseen. Kun aiempi tut-
kijakokemukseni TTY:ssa ja RWTH-
Aachenissa on liittynyt pddasiassa ma-
teriaalien termomekaanisten ominai-
suuksien kokeelliseen maarittamiseen,
on tyo MIT:ssa opettanut mm. sen, etta
laskennallisen mekaniikan voi - ja pi-
tdd - yhdistdd materiaalitieteeseen.
Samassa lauseessa voi siis puhua seka
dislokaatioliikkeestd ettd kontinuumi-
mekaniikasta. Tosin laskennallinen,
vain tietokoneen daressa tehtava tyo on
aika ajoin saanut ikdvoimaan takaisin
laboratorioon ‘oikean’ kokeellisen tut-
kimuksen pariin.

Muutamien kurssien ja opetuksen
yleisten jarjestelyjen seuraaminen
MIT:ssa on myd&s antanut paljon uusia
ideoita paluuseen opetuksen pariin
TTY:lle. Tosin suomalaisten opiskeli-
joiden aktivoiminen vilkkaaseen kes-
kusteluun luentojen aikana voi olla
haastavampaa, ja toisaalta myds ope-
tukseen kaytettavissa olevat henkild-
resurssit ovat Suomessa valitettavasti
merkittdvasti pienemmaét kuin esimer-
kiksi MIT:ssa.

Liséksi Cambridgen, jossa MIT:n li-
séksi sijaitsee myos Harvardin yliopis-
to, kansainvélinen opiskelija- ja tutki-
jaymparisto on tuottanut runsaan maa-
ran kontakteja niin amerikkalaisten,
aasialaisten kuin eurooppalaistenkin
eri alojen tutkijoiden kanssa.\
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SUMMARY

High strain rate phenomena have
became more and more important in
different kinds of engineering appli-
cations. To be able to simulate such
events and processes, the behavior of
materials subjected to high loading
rates has to be known. One of the prin-
cipal aims of the DYPROS research
project (Dynamic properties of steels
and modeling and simulation of high
rate deformation processes) is to create
a link between experimental material
data and the numerical simulation
methods. Part of the research work is
carried out during a 12-month re-
search visit to Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT) under the

supervision of professor Lallit Anand.
Working in one of the top engineering
universities in the world has taught

a lot about constitutive modeling of
materials but also given a new insight
into materials science, fresh ideas for
the return to teaching at TUT/IMS, and
many contacts with researchers from
all around the world.\

CV - Taina Vuoristo received her
M.Sc. degree in Materials Science
from Tampere University of Technol-
ogy (TUT) in 1997, and her Doctor of
Technology degree in 2004. Current-
ly she is working as a Post Doctoral
Researcher in the Department of
Mechanical Engineering at Mas-
sachusetts Institute of Technology
(MIT) in Cambridge, USA, and is on
leave of absence from the position

of Head Assistant at the Institute of
Materials Science of TUT. Her main
research interests are the mechani-
cal behavior and testing of materials
especially at high rates of strain,
modeling of materials’ deformation
behavior, and simulation of metal
forming processes.\
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Oulun yliopistoon on
perustettu uusi Terastut-
kimuskeskus, joka vah-
vistaa terakseen liittyvaa
poikkitieteellista tut-
kimusta, alan koulutusta
ja teollisuuden kanssa
tehtdvaa yhteistyota
Suomessa. Keskuksen
osaaminen kattaa koko
terdksen valmistuksessa
tarvittavan osaamisketjun
sulasta metallista valmiin
terdksen ominaisuuksien
hallintaan.

Terastutkimuskeskukseen englanniksi
”Centre for Advanced Steels Research,
CASR” kuuluvat seuraavat professorit
tutkimusryhmineen:

Konetekniikan osastolta:

- Materiaalitekniikan laboratorio,
Fysikaalisen metallurgian ryhmd;
professori Pentti Karjalainen ja Muok-
kaustekniikan ryhma; professori Pekka
Mintyli

Prosessi- ja ymparistotekniikan
osastolta:

- Lampo- ja diffuusiotekniikan labo-
ratorio; professori Riitta Keiski

- Prosessimetallurgian laboratorio;
professori Jouko Hirkki

- Saatotekniikan laboratorio; profes-

Teksti Toiminnanjohtaja, dosentti Timo Fabritius, Oulun yliopisto

Oulun yliopisto

sori Kauko Leiviska

Sahko- ja tietotekniikan osastolta:

- Tietokonetekniikan laboratorio,
Alykkaat jarjestelméat -ryhma; profes-
sori Juha Roning.

Terastutkimuskeskuksen toimin-
taa ohjaa johtoryhmd, joka koostuu
tutkimusryhmien professoreista ja
keskuksen toiminnanjohtajasta. Teol-
lista ndkokulmaa ja tukena strategisia
suuntaviivoja luomassa on teollisista
yhteistyOkumppaneista koostuva Tu-
kiryhma.

Tukiryhmdin kuuluvat:
- Johtaja Kari Knuutila Outokumpu
Technology Oyj

profiloituu teriksen
tutkijaksi

- Johtaja Eero Rittyd Outokumpu
Stainless Oy, Tornio Works

- Johtaja Peter Sandvik Rautaruukki Oyj

- Toimitusjohtaja Sirpa Smolsky Me-
tallinjalostajat ry

- Johtaja Kimmo Viikiparta Oy Ovako Ab

Terdstutkimuskeskuksen tavoitteena
on:

1) Vahvistaa terdksen alueen poikki-
tieteellistd tutkimusta Oulun yliopis-
tossa.

2) Auttaa yksittdisia professuureja
tutkimuksen rahoituksen jdrjestami-
sessa.

3) Tarjota teollisuudelle ”“yhden ik-
kunan” periaatteella helpomman mah-
dollisuuden laajoihinkin yhteistydpro-
jekteihin.

Taulukko 1. Terastutkimuskeskuksen visio ja missio

opetuksen
huippuyksikkdasema
terdsteollisuuden toiminta-
alueella.

Visio Missio
Tutkimus Saavuttaa tunnustettu Toimia kansallisena ja
kansallinen ja kansainvilinen | kansainvélisend terdsalueen
tutkimuksen tutkimusta tekeviana
huippuyksikkdasema tieteellisesti korkeatasoisena
terdsteollisuuden toiminta- yksikkona.
alueella.
Opetus / Saavuttaa tunnustettu Varmentaa alan koulutuksen
Koulutus kansallinen ja kansainvilinen | vetovoimaisuus ottamalla osaa

ja kehittdmalla kansallisia ja
kansainvilisid alan
koulutusohjelmia niin DI kuin
TkT tasolla.
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4) Selkeyttaa Oulun yliopiston tahtotilaa osana kansallista ja
kansainvalistd toimintaverkkoa.

Terastutkimuskeskus toimii erittdin tiiviissd yhteistydssa alan
teollisuuden ja tutkimuslaitosten kanssa. Keskus tyollistaa tut-
kimusprojektien kautta noin 40 tutkijaa vuonna 2006 ulkopuo-
lisen rahoituksen budjetin ollessa noin 1,8 M€. Lisdksi osa la-
boratorioissa tyoskentelevasta virkahenkildstosta (36 henkiloa)
tyoskentelee teeman ympérilld. Ulkopuolinen rahoitus koostuu
hankkeista, joissa rahoittajina ovat Tekes, Suomen Akatemia,
saatiot, RFCS (European Research Fund for Coal and Steel) ja
alan yritykset.

Terastutkimuskeskuksen missiona on muodostaa Oulun yli-
opistoon osaamiskeskus terdksen kemiallisen, mekaanisen ja
fysikaalisen metallurgian seka terasteollisuuden prosessien oh-
jauksen, sdadon ja mallinnuksen alueelle. Keskuksen tutkimuk-
sen ja opetuksen visiota ja missiota on tarkennettu taulukossa
1.

Toiminta-alueekseen Terastutkimuskeskus on rajannut ne
prosessivaiheet, joissa pystytddn merkittavasti vaikuttamaan
valmiin terdstuotteen ominaisuuksiin ja kdytettdvyyteen (kuva
1). Kdytannossa tama tarkoittaa perinteisessa terdksen valmis-
tusketjussa sekundaarimetallurgisia kasittelyita, jatkuvavalua
ja termomekaanisia kasittelyitd (mm. valssausta).

Terastutkimuskeskuksen tekema tutkimus- ja kehitystyo pe-
rustuu kuvassa 2 esitettyyn tutkimusryhmien ydinosaamiseen.
Yhdistamalld keskukseen kuuluvien tutkimusryhmien osaa-
minen pystytddn rakentamaan kokonaisuus, joka mahdollistaa
esimerkiksi uusien terdslaatujen kehittimisen huomioimalla
entistd paremmin tehdasmittakaavaisten prosessien aiheutta-
mat rajoitteet. Erityisena tavoitteena on etsid uusia innovaatioi-
ta eri tekniikan alojen saumakohdista.

Creating
Best
Available

Technologies

Talvivaaran Kaivososakeyhtio Ahventie 4 B 47, 02170 Espoo
Talvivaara Projekti Oy Salmelantie 6, 88600 Sotkamo
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Ovakon tie
Eurooppaan

Nimi Ovako ilmestyi terdstaivaalle vuonna
1969 Suomen yksityisen terasteollisuuden ot-
taessa ensimmdisid askeleitaan konsolidoin-
nin tielld; Vuoksenniska ja Fiskars paattivat
terdksenvalmistuksensa yhteensovittamisesta.
Vuonna 1978 Wartsilan terastehdas Taalinteh-
taalla liittyi seuraan ja ndin maan yksityinen
terdsteollisuus oli kokonaisuudessaan ryh-
mittdytynyt Ovako-nimen alle. 1980-luvulla
lahdettiin hakemaan pohjoismaista yhteis-
tyota. Vuonna 1986 Ovako ja Ruotsin johtava
erikoisterdsten valmistaja SKF Steel perustivat
Ovako Steelin. Uudessa yhtidssa suomalaisille
kauppateréksille ei 10ytynyt tilaa ja ndin syn-
tyi kevaalla Dalsbruk Oy Ab, jonka padomis-
tajaksi tuli Rautaruukki.

Ovako Steelin taipaleesta tuli komea mutta
lyhyt. Yksikoiden vélinen yhteisty® ei koskaan
lahtenyt kunnolla kdyntiin ja tavoitetut syner-
giaedut jaivat saavuttamatta. Eroon paadyttiin
syksylla 1991 ja valienselvittelyssa nimi Ova-
ko jai Ruotsiin. Imatralaisten oli tyytyminen
suffiksiin Steel.

Ovako Steelin taistellessa olemassaolostaan
Dalsbruk oli Rautaruukin tukemana hakenut
omia pohjoismaisia polkuja. Dalsbruk oli vah-
vistanut asemiaan ostamalla SSAB:n lankalii-
ketoiminnan ja yhtio oli aktiivisesti mukana
yhteistyopyrkimyksissa pitkien terdstuottei-
den osalta. Yhteistyo norjalaisten kanssa tuot-
ti tulosta. Kevaalla 1991 Rautaruukki ja Norsk
Jern Holding ostivat yhdessa ruotsalaisen
Fundia AB:n ja ldhtivat rakentamaan sen ym-
pérille uutta pohjoismaista toimijaa pitkissa
tuotteissa. Viisi vuotta myShemmin norjalaiset
myivat osuutensa Rautaruukille. Konsolidoin-
tiprosessi oli kuitenkin kesken. Suunnitelmat
kaikkien pitkien terdstuotteiden yhteisesta
yrityksesta elivat voimakkaasti koko ajan. Ke-
vaalla 2005 Fundian, Imatra Steelin ja Ovakon
omistajat Rautaruukki, Wartsilad ja SKF ilmoit-
tivat yhdistavéansa pitkien terdstuotteiden lii-
ketoimintansa. Nain syntyi nykyinen uusi Oy
Ovako Ab. Ratkaisun ulkopuolelle jaivat beto-
niterdkset, joiden valmistuksen Rautaruukki
my6hemmin myi Norjaan BT Norway AS:lle,
jonka takana on espanjalainen Celsa.

Jarmo Tonterin johdolla Ovako lahti valit-
tomasti kehittdiméadn sisdistd rakennettaan ja
kilpailukyky&ddn. Ovakon edesottamuksia ja
kehitysta on seurattu tarkoin Keski-Euroopas-
sa. Heindkuussa 2006 hollantilaiset investoin-
tiyhtiot Hombergh Holdings ja WP de Pundert
Ventures sekd saksalainen terdsyhtio Pampus
Industrie Beteiligungen ostivat Ovakon koko
osakekannan. Ndin pohjoismaisesta Ovakosta
on kasvanut merkittava eurooppalainen pitki-
en terdsten valmistaja.\
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Ovakolla menee lujaa. Terdsmaailman korkeapaine nayt-
taa jatkuvan. Yhtion sisdinen integrointiprosessi on sujunut
mallikkaasti. Uudet omistajat ovat kaytannon toimenpitein
selvasti ilmaisseet tahtonsa kehittda yhtion toimintaa. Uusi
omistuspohja on myos avannut yhtitlle uusia tuotekehitys-
ja markkinointimahdollisuuksia.

Koverharin vahva
comeback

Teksti ja kuva Bo-Eric Forstén

Yhtion Suomen yksikdista tankoryh-
maan kuuluva Imatran terdstehdas
tunnetaan varmasti parhaiten. Sen
sijaan lankadivisioonan Koverharin
terdstehdas ja Dalsbrukin valssaamot
ovat julkisuudessa jaaneet vahemmaille
huomiolle. Tassd keskitymmekin pit-
kalti Koverharin uudelleen tulemiseen
monien vaikeiden vuosikymmenten
jalkeen. Tehtaan puhemiehend toimii
Ovako Wiren divisioonajohtaja Anders
Moliis-Mellberg, jolle Koverhar oli en-
simmadinen tyOpaikka. Han aloitti ke-
hitysinsind6rind masuunilla vuonna
1976. Koverhar totutteli siihen aikaan
elamdiansd  terdstehtaana. Masuu-
ni kdynnistyi jo vuonna 1961, mutta
omaan jatkojalostukseen pddstiin vasta
1971 kun terastehdas valmistui.

Miti sai sinut hakeutumaan Koverha-
riin t6ihin?

AMM: Olen kotoisin Hangosta ja
hain armeijan jilkeen tilapaistyota ko-
tinurkilta tienatakseni vahdn rahaa
kunnes kunnon ty6 l6ytyisi. Olin opis-
kellut prosessitekniikan DI:ksi Abo
Akademissa ja silmiini sattui lappu
tiedekunnan ilmoitustaululla. Siind
haettiin kehitysinsinooria Koverharin
masuunille. Masuuniprosessi perustuu
suurelta osin kemiallisiin reaktioihin ja
termodynamiikkaan, joten jotain hyo-
tya oli opinnoista, vaikkakin terdsteol-
lisuus sellaisenaan oli minulle vieras.

Miti sait kehitysinsiné6rind aikaan?
AMM: Ovako oli tehnyt masuuni-
tekniikan know-how ostosopimuksen
Nippon Steelin kanssa, ja sain lentdvan
1dhdon japanilaisten koulutuksen avul-
la. MyShemmin minut ldhetettiin myos

Anders Moliis-Mellberg aloitti teris-
miesuransa kehitysinsinéorindg Koverharin
masuunilla 1976. Ténddin hin johtaa Ovakon
Wire-divisioonaa ja kuuluu sen ohella
Ovakon johtoryhmiin. Taustalla Andersin
kehityskohde vuodelta 1976.

Ranskaan jatko-opiskeluja varten. Yh-
distdmalla maailmalta saadut tiedot
Abo Akademin hyvéan prosessiteknii-
kan perustaitoon, kehitettiin aika edis-
tyksellinen masuunin ohjausjérjestel-
mé, jota myShemmin myytiin ympaéri
maailmaa. Nuorelle miehelle oli hieno
asia paastd liikkkumaan maailmalla ja
ndhdad miten asiat muualla hoidetaan.



Jdiko jotain korvan taakse?

AMM: Opin ndkemaéén asiat oikeissa
suhteissa. Koverharin pienuus tuli var-
masti paallimmaisend, mutta samalla
huomio kiinnittyi isojen toimijoiden
heikkouksiin. Valtavan byrokratian li-
saksi ne usein karsivat koordinaation
puutteesta. Jokaiseen pikkuasiaan 18y-
tyi kylld asiantuntija, mutta kukaan ei
oikeastaan hallinnut kokonaisuutta.

Oliko Koverhar pieni silloin jo?
AMM: Ei Koverharin masuuni sithen
aikaan ollut mitenkdan poikkeukselli-
sen pieni, pienempidkin 16ytyi. Tandan
tilanne on toinen. Enda ei 160ydy mon-
taa yhtd pientda masuunia toiminnassa.
Koverharin painoluokan teréstehtaat
toimivat tdndaan melkein poikkeuksetta
sdahkdoterdspohjalla.

Miten selittyy, ettd Koverhar on pysy-
nyt hengissi?

AMM: Tehtaan pienuus toimii my6s
sen vahvuutena. Valmistusprosessi on
erittdiin kompakti ja helppo valvoa. Ku-
vaava on, ettei yhtdan ajoneuvokulje-
tusta tarvita siitd kun pelletit nostetaan
laivan ruumasta satamassa aina siihen
saakka kun valmiit teelmat niputetaan
jadhdytysarinan loppupddssa. Vuosi-
en varrella on my0s pyritty kokonaan
keskittymaan pelkdstdan raudan ja te-
riaksen valmistukseen. Aputoiminnot
on annettu ulkopuolisille. Koverharilla
ei ole koskaan ollut koksaamoa. Koksi
on alusta lahtien ostettu ulkoa. Kuonan
kasittely oli ensimmadinen suurempi
ulkoistamisen kohde. Suuri muutos
oli siirtyminen pellettien kayttoon. Se
mahdollisti sintraamon purkamisen,
eli sekin oli tietynlainen ulkoistami-
nen. Kun happitehdas uusittiin, tdma
tapahtui AGA:n toimesta. Parhaillaan
neuvotellaan ABB:n kanssa kunnossa-
pitotoiminnan ulkoistamisesta.

Jo alkuperdisen Ovakon aikana Ko-
verharin tuotannon sijoittaminen
markkinoille tuotti pddnvaivaa ja
Fundian aikana tehtaasta puhuttiin
riippakivend. Milld avuilla tehdas on
siitd tilanteesta pystynyt nousemaan?

AMM: Slimmatun prosessin ohel-
la pienen tehtaan elinehto oli oikean
tuote- ja markkinasegmentin 16ytami-
nen. Ensimmaéinen ja ratkaiseva askel
parempaan suuntaan oli lankavalssaa-
mon rakentaminen Dalsbrukiin, jolloin
lankaterdkset nousivat Koverharin
paéatuotteeksi. Fundian aikana luovut-
tiin betoniterdksistd, ja vaativien laa-
tujen osuus kasvoi. Lopullinen avain
menestykseen 16ytyi vuosituhannen
taitteessa hollantilaisen Nedstaal BV:n
langanvalmistuksen ostamisen my®ota.

Vaikean alun jalkeen on lankabisnek-
sessd rakennettu toimiva kolmikanta-
ratkaisu, jonka osapuolina ovat Kover-
har, Dalsbruk ja Alblasserdam.

Milli tavalla toimiva?

AMM: Ovakolla oli ylimaaraista
teelmékapasiteettia, ja yhtio pyrki
vahvistamaan markkina-asemaansa
Keski-Euroopassa, kun taas Nedstaa-
lin markkina-asema ja sijainti olivat
hyvét, mutta oma teelmétuotanto oli
valannepohjainen. Synergiaedut olivat
ndin ollen merkittavat. Saksalaisille
langankayttdjille uusi yhdistelmd oli
tervetullut vaihtoehto Keski-Euroopan
suurille valmistajille ja merkittavéksi
asiakkaaksi nousi muun muassa ny-
kyisten omistajien operoima WDI. Tata
kautta he ovat tutustuneet Ovakon toi-
mintaan ja ilmeisesti pitdneet siitd niin
paljon ettéd he olivat valmiita ostamaan
yhtion.

Miki on Koverharin asema tindan?
AMM: On kuin uni olisi kdynyt to-
teen. Tanddn olemme osa isompaa eu-
rooppalaista jarjestelmdd, jonka ansi-
osta Koverharin terdksen jatkojalostus
on turvattu. Kdytdssamme oleva vals-
sauskapasiteetti on Koverharin tuotan-
toa suurempi. Koverharin terdkselle on
tarjolla uusia sovelluksia. Tatd menoa
Koverhar on pian pikemminkin pul-
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lonkaula kuin ylikapasiteetin kanssa
taisteleva terdksenvalmistaja.

Miten pullonkaula on poistettavissa?
AMM: Olemme laskeneet, ettd nos-
tamalla masuunin painetta, lisddmalla
happirikastusta sekd suurentamalla
panoskokoa pystymme nostamaan
Koverharin kapasiteetin 630 000 ton-
nista 700 000 tonniin vuodessa. Silloin
kapasiteetti on kaksinkertainen alku-
perdiseen suunniteltuun tuotantoon
verrattuna. Teemme myo0s parhaillaan
suunnittelutyota vuoteen 2015 ulottu-
van masuunin sekd terdstehtaan uu-
distamisohjelman kanssa. Tdmaé saattaa
poikia uusia kasvumahdollisuuksia.

Mikd sitten on entisen kehitysinsi-
noorin asema yhtiossd. Onko se kun-
non tyo loytynyt?

AMM: Kyllahéan tamé kunnon tydsta
kdy. Ovakon johtamismallin mukaan
johdon on oltava sielld missd toimin-
takin. Ovako Wiren tuotantolaitokset
ovat Koverharissa, Dalsbrukissa, Al-
blasserdamissa ja Linkopingissd. Niin-
pé olen paitsi Suomessa ja Ruotsissa
vuodesta 2000 ldhtien ollut joka toinen
viikko kolme pédivdaa Hollannissa. Kun
tahan lisdtaan eri paikoissa pidettavat
konserninjohdon palaverit, liikunnasta
ei ole puutetta, joskin se ei ole siita ter-
veellisimmasta paasta.
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Tilastotietoja vuoriteollisuudesta 2006

Mining in Finland in 2006

Kaivos/louhos Kunta Tarkeimmat Haltija Yhteensa Malmia tai Sivukivea, tn
arvoaineet nostettu, tn |hyotykived, tn
Metallimalmit
Pyhasalmen kaivos Pyhajarvi Co,Zn,S,Ag,Au |Pyhasalmi Mine Oy 1457 203 1371823 85 380
Kemin kaivos Keminmaa Cr Outokumpu Chrome Oy 1394 153 1166 985 227 168
Pahtavaaran kaivos Sodankyla Au ScanMining Oy 610 300 497 400 112 900
Hitura Nivala Ni,Cu Outokumpu Mining Oy 619 616 567 135 52 481
Orivesi Orivesi Au Polar Mining Oy 86 835 1880 84 955
Suurikuusikko Kittila Au Agnico-Eagle AB 772 333 0 772 333
Yhteensa 6 kpl 4940 440 3 605 223 1335 217
Karbonaattikivet
Ankele Pieksamaki Dol SMA Saxo Mineral Oy 54 116 52917 1199
Kalkkimaa Tornio Dol SMA Saxo Mineral Oy 118 417 87 609 30 808
Rantamaa Tornio Mar SMA Saxo Mineral Oy 743 743 0
Forby Sérkisalo Klk Karl Forsstrém Ab 112 721 112 721 0
Juuan louhos, Matara 2 Juuka Dol,Klk Juuan Dolomiittikalkki Oy 5640 5640 0
Paltamon louhos, Reetinniemi |Paltamo Dol,Klk Juuan Dolomiittikalkki Oy 29 660 29 660 0
Siikainen Siikainen Ca,Mg Nordkalk Oyj Abp 103 420 79 300 24 120
Matkusjoki Vampula Ca,Mg Nordkalk Oyj Abp 94 329 40 455 53 874
Punola Vampula Ca,Mg Nordkalk Oyj Abp 112 963 34 093 78 870
Varmo Kesalahti Ca,Mg Nordkalk Oyj Abp 1000 1 000 0
Sipoon kaivos Sipoo Klk Nordkalk Oyj Abp 91 110 91 110 0
Ruokojarven kalkkikaivos Kerimaki Ca Nordkalk Oyj Abp 192 000 185 000 7 000
Ihalainen Lappeenranta Klk ,Wol Nordkalk Oyj Abp 1822 791 1490 908 331 883
Vesterbacka Vimpeli Klk Nordkalk Oyj Abp 6 334 5528 806
Tytyri Lohja Klk Nordkalk Oyj Abp 281 819 281819 0
Skrabbole-Limberg Parainen Klk Nordkalk Oyj Abp 2 243 652 1639 402 604 250
Ryytimaa Vimpeli Klk Nordkalk Oyj Abp 154 711 137 810 16 901
Yhteensa 17 kpl 5425 426 4275715 1149 711
Muut teollisuusmineraalit
Kemién maasélpa Kemi6 Msl,Kva SP Minerals Oy Ab 233 800 136 200 97 600
Kinahmi Nilsia Kva SP Minerals Oy Ab 208 263 201 271 6 992
Ristimaa Tornio Kva SMA Saxo Mineral Oy 42 596 42 596 0
Siilinjarvi Siilinjarvi Apa Kemphos 12 146 086 9 807 054 2339 032
Uutela Sotkamo Tlk,Ni Mondo Minerals Oy 197 424 33 459 163 965
Hyvarila Lemi Al,Fe Nordkalk Oyj Abp 43 378 21 353 22 025
Pehmytkivi Polvijarvi TIk,Ni Mondo Minerals Oy 2 897 800 602 165 2 295 635
Joutsenenlampi Lapinlahti Al Paroc Oy Ab 217 245 163 739 53 506
Lehlampi Mantyharju Oli Paroc Oy Ab 73 404 73 404 0
Metséasianniemi Kiiminki Mg,Al,Fe Paroc Oy Ab 0 0 0
Sallittu Suomusjarvi Mg,Al,Fe Paroc Oy Ab 16 038 0 16 038
Vanhasuo Savitaipale Mg,Al,Fe Paroc Oy Ab 46 366 42 233 4133
Ybbersnas Parainen Mg, Al Paroc Oy Ab 0 0 0
Horsmanaho Polvijarvi TIK,Ni Mondo Minerals Oy 189 464 78 522 110 942
Lahnaslampi Sotkamo TIk,Ni Mondo Minerals Oy 2 633 203 523 044 2110 159
Mieslahti Paltamo Tlk,Ni Mondo Minerals Oy 53 947 32710 21 237
Yhteensa 16 kpl 18 999 014 11 757 750 7 241 264
Teollisuuskivet ja muut
Nunnanlahti Juuka Vik Nunnanlahden Uuni Oy 158 685 62 399 96 286
Kivikangas Suomussalmi Vik Tulikivi Oyj 276 316 14 721 261 595
Koskela Juuka VIk Tulikivi Oyj 564 621 54 246 510 375
Tulikivi Juuka Vik Tulikivi Oyj 277 178 53 145 224 033
Karelia Mining Luumaki Jak Karelia Beryl Oy 2184 0 2184
Lampivaara Pelkosenniemi Jak Kaivosyhtio Arctic Ametisti Oy 2 603 3 2 600
Yhteensa 6 kpl 1281 587 184 514 1097 073
Kaivoksia/louhoksia yhteensa: 45 30 646 467 19 823 202 10 823 265
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Rikasteiden, metallien, mineraalien, vuolukiven

ja sementin tuotantoluvut seka karbonaattikivien

kaytto (tonnia/v)

2004 2005 2006
Suomessa tuotetut metallimalmirikasteet
Rikkirikaste 692 043 461 341 512 131
Kromirikaste 580 000 571 100 548 713
Nikkelirikaste 45914 39 854 40 474
Sinkkirikaste 68 380 74 369 66 327
Kuparirikaste 52179 51 319 44 663
Metallit ja metallurgiset tuotteet (osa raaka-aineista Suomen ulkopuolelta)
Terasaihiot (sis. jaloterasaihiot) 4 832 427 4 738 446 5053 714
Rauta 3036 566 3056 165 3 157 894
Ferrokromi 264 492 234 881 243 350
Sinkki 284 500 281 904 282 238
Katodikupari 132 384 132 126 137 961
Nikkelituotteet 49 580 39 159 47 469
Kobolttituotteet 7 893 8171 8 582
Elohopea (kg) 23 500 34 200 22 820
Hopea (kg) 49 449 47 462 50 843
Kulta (kg) 6 222 3747 5292
Mineraalit, mineraalirikasteet ja kivituotteet
Apatiitti 838 000 822 987 857 922
Talkki 528 943 508 169 547 146
Kvartsi 203 875 194 070 169 322
Vuorivillakivi 213 577 224 016 215 853
Maasélpa 44 495 42 783 43 187
Vuolukivituotteet 40 314 39 684 50 282
Wollastoniitti 16 763 15 950 16 200
Kiillerikaste 9 225 9473 8 097
Biotiitti raaka-ainekayttoon 59 577 59 381 62 959
Karbonaattikivien kaytto
- Sementin valmistus 1628 100 1537 230 1 569 581
- Maanparannuskalkki 555 306 566 132 657 232
- Kalkinpoltto 316 000 341740 328 257
- Rouheet, tekniset jauheet ym. 669 695 629 135 844 240
Yhteensa 3169 101 3074 237 3399 310
Sementti 1295 000 1347 000 1 684 507

Lihde: Kauppa- ja teollisuusministerio
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Aloita ison rahan saastaminen.

ABB Oy
Kotimaan tuotemyynti

Sihkoenergia maksaa teollisuudelle
nyt yli 70% enemman kuin 5 vuotta sitten.
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"ABB on johtava s&h-
kévoima- ja automaa-
tioteknologiayhtyma,
Jonka tuotteet, jarjes-
telmét ja palvelut pa-
rantavat teollisuus- ja
energiayhtidasiakkai-
den kilpailukykya ym-
péristémydnteisesti."

Kun kytket ABB:n moottorin ja taajuusmuuttajan
toisiinsa aloitat ison rahan sistimisen. ABB:n
laatumoottorin elinikd on useita kymmeniz vuosia
ja se pyorahtid elinkaarensa aikana satoja mil-
joonia kertoja. ABB:n tarjoaman laadukkaamman
tekniikan ja tarkemman ohjauksen ansiosta sazstit
sdhkod moottorin jokaisella pyorahdyksell4. Ja mitd
korkeammaksi sihkon hinta kohoaa, sitd enemméin
rahaa sidstit. Lue lisd4 aiheesta ABB:n ener-

giansddston teemasivuilta: www.abb.fi

Power and productivity
for a better world™
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Jade on yhteisnimi kahdelle
korukiviluokan mineraalille,
jadeiitille ja nefriitille. Th-
miskunta on tuntenut nama
mineraalit ja kdayttanyt niita
aluksi tyokalujen, myohem-
min korujen ja koriste-
esineiden valmistukseen.
Jadeiitti on naista kahdesta
harvinaisempi ja uskotaan,
ettd sita 10ytyy vain noin tusi-
nasta paikasta maapallolta.
Jadena kaupitellaan kautta
maailman monista yleisem-
mista ja halvemmista miner-
aaleista, kuten serpentiinista,
prehniitista tai amatsoniitista
tehtyja esineita.

Yleisnimitys jade on vakiintunut jadeiitti
tai nefriitti- nimisistd mineraaleista
koostuville kiville. Néista jadeiitti on
harvinainen ja se nékyy mineraalin
hinnassa. Jadeiitista tehtyjen veistosten
ja pienesineiden hinnat ovat monikym-
menkertaiset verrattuna yleisemmasta
nefriitistd valmistettujen veistosten
hintoihin.

Jadeiitti on pyrokseniryhman nat-
rium-alumiini-rautasilikaatti, joka esiin-
tyy luonnossa padasiassa massamaisena
vaalean vihrednd, smaragdinvihreana
(arvokkain Imperial Jade, keisarijade),
harmaana tai harvoin punertavan tai
violetin sdvyisend. Jadeiitti tunnettiin jo
neoliittisella kivikaudella. Se oli erityisen
arvostettua Kiinassa ja Véli-Amerikassa.
Jaden nimi tulee konkistadorien ajoilta.
Piedra de jjada merkitsee lantiokived,
silld sen uskottiin suojaavan munuais-
vaivoilta ja jopa parantavan niita

Nefriitti on massamaista, tiivistd ja
erinomaisen sitkeda aktinoliitti-tre-
moliittimassaa eli koko lailla tavallista
mineraaliainesta. Se voi olla kerma-
maisen vaaleaa (tunnetaan Kiinassa
”lampaan ihvind”) tai esiintya vihrean
eri savyissd. Myos nefriitin nimi tulee
lantion kolotukseen viittaavasta latinan
kielen kasitteesta “lapis nephriticus”,
munuaiskivi.

Tappokaluista taiteeksi

Kehittyva ihmiskunta kaytti nefriittia jo
noin 7000 vuotta sitten aluksi kirveiden
ja veitsien terind ja my6hemmin siita
kaiverrettiin koriste-esineitd. Laajan
Kiinan keisarikunnan taiteen ja kulttuu-
rin pitkdssa historiassa nimenomaan
nefriittijadella on ollut erityinen merki-
tys. Siitd tehtiin hienoimmat koriste- ja
kulttiesineet kuin myos keisarillisen
perheen korkea-arvoisimpien jasenten
hautakammioiden sisustukset. Jadeiitin
on arveltu tulleen kuvaan vasta 1800-lu-

vulla. Vield nykyaankin jadea pidetaan
kaiken hyvan, kauniin ja arvokkaan
symbolina.

Erittdin kauniita jadeveistoksia tehtiin
jo tuhansia vuosia sitten Kiinan lisaksi
Keski-Amerikassa. Vali-Amerikan ink-
karit, mayat, olmeekit ja atsteekit olivat
erittdin taitavia jadeveistajia. Amerikka-
laisen veistoperinteen katkaisi kuiten-
kin konkistadorien mellastus, mutta
Kiinassa taito on sailynyt ndihin paiviin
saakka. Materiaali Kiinaan saadaan
paaasiassa Myanmarista.

Uusi-Seelanti oli my6s paikka, jossa
jadea oli ja jossa sitd osattiin jalostaa.
Maorit valmistivat jadesta aseita ja koris-
te-esineita siind kuin muutkin. Erityisen
suosittuja kaluja olivat “mere”, lyhyt

Jade

Juho Hukka

nuija seka “Hei-tiki”, kaulariipus. Nailla
uskottiin olevan oma henki ja niita
siirrettiin suvussa perintokalleuksina

ja annettiin usein lahjaksi sinetéimdan
tarkeitd sopimuksia. Ennen metallien
keksimista jadesta tehtiin Uudessa-See-
lannissakin kirveita ja veitsia.

Kiinalainen juttu

Jo 3000 vuotta ennen ajanlaskumme al-
kua jadesta kaytettiin Kiinassa nimitysta
"yu’, kuninkaallinen jalokivi. Useim-
missa sanakirjoissa tama kadnnetdan
jadeksi, mika johtaa lahes poikkeuksetta
vaarinkasityksiin: kiinalaiset, korealai-
set, lansimaalaisista puhumattakaan,
ovat harvoin selvilla siitd, ettd “jade”
-sanan kulttuurinen idea on Kiinassa ja
Koreassa paljon laajempi kuin Lannes-
sa.
Tasmallisempi kddannos pelkalle yu
-merkille olisi “arvokivi” tai “koriste-
kivi”. Harvoin, jos koskaan, sita kayte-
tddn mandariinikiinassa sellaisenaan
merkitsemé&an “oikeaa” jadea. Esimer-
kiksi jadeiittiin viitataan sanoilla “ying
yu”, kova jade, ja nefriittiin “ruan yu”,
pehmed jade. Kiinalaisessa nimistossa
moni ei-jadensukuinen korukivi sisaltda
merkin “yu”. Mandariinikiinaa didin-
kielendan puhuvat ymmartavat, etteivat
sellaiset kivet ole nefriittia tai jadeiittia.
Vaikka kivikauppiaat tietdisivatkin
taman, liiketoimien edistamiseksi tal-
laisten kivien nimet kddnnetaan jadeksi
hammentamaéin asiaa tuntemattomia.
Samaa suurpiirteista nimeamista on
harrastettu kautta aikain muuallakin.
Erityisesti jadea muistuttavaa serpen-
tiinia on puhuteltu milloin Amerikan,
Kanadan, Intian, Korean tai Pakistanin
jadeksi, oliivijadeksi tai uudeksi jadeksi.
Serpentiinid kaikki tyynni. Takavuosi-
na yritettiin samaa Suomessakin, kun
Kittilan Tarpomapaéan sindnsa kaunista
serpentiniittia tarjottiin Lapin jade-

na. Kiinassa myydaan melkein mista
tahansa sitkeasta, vihreaan vivahtavasta
kivesta tehtyja veistoksia aitona jadena

Ammattilaisetkin saavat olla jade-
markkinoilla tarkkana ja monesti luottaa
kauppahommissa pelkdstdan onneensa,
silld jadelohkareet myydaan kuin sika
sakissd. Kaupattavan mohkaleen kyl-
keen on sahattu vain pieni ikkuna, josta
ostaja saa tutkia kiven laatua tietamatta
lopulta, mita sisélta 10ytyy.

Tama vuodatus tahan valiin vain siksi,
ettd jos joku arvoisista lukijoista sattui-
si laajoilla matkoillaan poikkeamaan
Rangoonin tai Hong Kongin jademark-
kinoilla tai Christiesin Hong Kongin
filiaalin jadehuutokaupassa, niin ei tulisi
vallan helposti petkutetuksi.

Mistd sitd 16ytyy??

Hautaloydoista paatellen jade on ollut
tunnettu jo noin 7000 vuotta. Kiinalaiset
hyo6dynsivat aluksi Jangtse -joen suiston
Ningshaon esiintymaa yli 6000 vuotta
sitten. Nyttemmin esiintyma on ehtynyt.
Viela vanhempi on Liaoningin provins-
sissa Sisd-Mongoliassa ollut esiintyma,
jota kaivettiin jo 6700 vuotta sitten.
Pitkaan kaytossa ovat olleet Kashgarin
ja Khotanin alueen nefriittimuodostu-
mat Sinkiangin provinssissa lantisessa
Kiinassa. Niita louhitaan edelleen. Kivi-
kaudella jade otettiin jokisorien lohka-
reista, mutta mychemmin sitd 16ydettiin
vilikerroksina mm. serpentiniiteista eri
puolilta maailmaa.

Uuden Seelannin Eteldsaarella on
huomattavat jadevarannot, mutta maa-
ilmanmarkkinoita ne eivat heiluttele,
silld jaden vienti kiellettiin saarelta jo
1970-luvun alkupuolella. Myanmarin
pohjoisosan Tawmawin alue on ollut
vuosituhansia merkittava jaden tuottaja
ja on sita vielakin.

Kiinan ja Myanmarin lisdksi nykyajan
jadekaupan suuria tekijoitd ovat Kanada
ja Guatemala. Jadea saadaan myos Ka-
liforniasta ja Vendjan Uralilta. Suomi on
toistaiseksi ollut koyha jademaa, mutta
geologisia edellytyksia tuonkin koruki-
ven loytamiseksi on.

Tyynnyttdd mielen ja rauhoittaa
rakon

Jade on niin kaunis kivi, ettd mineraa-
liuskovaiset ovat keksineet sille mo-
nenlaista kdyttoa. Historian hamarissa
Vili-Amerikan intiaanit murskasivat

ja jauhoivat jadea hienoksi, sekoittivat
jauheen veteen ja horppivat sitda monen-
moisten sisuskaluja riivaavien vaivojen
parantamiseksi. Erityisesti munuaisten
ja rakon kunnon piti kohentua jadejuo-
malla. Samoin paansarky ja unettomuus
kaikkosivat.

Jalokiviterapian ammattilaiset usko-
vat vakaasti jaden kiihottavan luovuutta
ja mielen ketteryyttd, mutta toisaalta
silla on my®0s tasapainottava ja harmoni-
soiva vaikutus. Kehtaisiko tuota yhdelta
kiveltd enempédd vaatia.
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KAIVOSTOIMINTA,
YMPARISTO JA

geologian imago

Viime aikoina on kirjoitettu paljon
kaivostoiminnasta Suomessa. Erityi-
sesti uraaninetsintd on kirvoittanut
mielid ja saanut maanomistajat ja ym-
péristojarjestdaktivistit  tarttumaan
aktiivisesti kynaan ja megafoniin, me-
dian seuratessa perdssa. Valitettavasti
tietyt tahot ratsastavat tdssd ihmisten

tietdimattomyydella.
Kehitys-, ymparistd- ja yhteiskun-
nallisista kysymyksistd kiinnostu-

neena geologina kaytdn tilaisuutta
hyvékseni kasitelldkseni geotieteiden,
erityisesti kaivostoiminnan suhdetta
ymparistoon, paikallisiin asukkaisiin,
alkuperéaiskansoihin, kansalaisjarjes-
toihin, geotieteistd tiedottamiseen ja
geologian imagoon. Katsaus aloite-
taan lahimenneisyydesta.

Geologian kriisi 1990-luvulla

1990-luvulla huomattiin kaivosteol-
lisuuden ja perinteisen geologisen
tutkimuksen olevan kriisissa. Tutki-
musmadardrahat supistuivat ja ym-
paristonormit kiristyivat kaikkialla
maailmassa, kaivostoiminta sai ne-
gatiivisen maineen ja geologia joutui
poliittisen valtataistelun ja hyokka-
yksen kohteeksi USA:ssa. Ala joutui
republikaanien kongressissa ajami-
en budjettileikkaussuunnitelmien
kynsiin 1990-luvun puolessavilissa.
Tama johti mm. U.S. Geological Sur-
veyn lakkauttamisen uhkaan vuonna
1995. U.S. Bureau of Mines lakkautet-
tiin samana vuonna. Geologien ja néi-
den instituutioiden oli pakko yrittaa
todistaa olemassaolonsa tarpeellisuus
markkinoimalla alaa ja sen osaamista,
jopa kampanjoimalla ja lobbaamalla
kongressia. Molemmilla instituuti-
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oilla on ollut merkittdva rooli mm.
ympaéristoon liittyvan tutkimuksen
saralla. Republikaanien ajama ide-
ologinen hyokkéays kohdistuikin mm.
ympaéristonsuojelua, evoluutioteoriaa
ja tieteellistd ajattelua edistdvid in-
stansseja vastaan. Sama linja on jatku-
nut Bushin hallituksen valtakaudella,
tosin Oljyteollisuutta kaikin keinoin
edistamalla.

Samaan aikaan jatkuva maééara-
rahojen supistuminen geologiseen
tutkimukseen maailmalla sai aikaan
huolestuneisuutta geologien ammat-
tikunnan parissa muuallakin, mista
johtuen tama alkoi tiedostamaan geo-
logisen tiedon jakamisen tarpeellisuu-
den yhteiskunnalle ja péattajille.

Ymparistogeologian merkitys kas-
voi geologien ja kaivosyhtididen pa-
rissa. Kiinnitettiin huomiota geotietei-
den hyddyllisyyteen yhteiskunnalle
sekd yleison heikkoon geologiseen
tietdimykseen. Geotieteista tiedot-
tamisesta tuli ndin kansainvalisesti
ajankohtainen aihe. Tuolloin alkoi
my0s yleistya geologisten kohteiden
suojelu ja siihen liittyvd geoturismi,
joilla on ldheinen suhde geologiseen
tutkimukseen, -opetukseen ja -kan-
santajuistamiseen.

Kaivostoiminnan imago

Kaivostoiminnan  ymparistovaiku-
tuksista on keskusteltu vilkkaasti ja
monilla kaivosyhti6illd on maailmalla
negatiivinen maine. Joillakin onkin
taakkanaan syntejd mm. ympariston,
ihmisoikeuksien, alkuperiiskansojen
ja yhteiskunnallisten teemojen suh-
teen, erityisesti kehitysmaissa. Sita
on turha kieltdd. Tama imago siirre-

tdan kuitenkin tunneperdisesti koko
kaivostoiminnalle, mikd on johtanut
mm. sen vaikeutumiseen Kkiristyvi-
en ympadristonormien vuoksi esim.
Pohjois-Amerikassa ja Pohjoismaissa.
Monissa maissa vallalla oleva mie-
likuva geologian liittdmisesta vain
kaivostoimintaan on johtanut geolo-
gin ammatin negatiiviseen imagoon
yleison ja kansalaisjérjestdjen parissa,
silloin kun ylipdatansa tiedetdan, mita
geologin ammatti on. Tasta syysta
mm. kaivosyhtiot kuten RTZ, alkoi-
vat 1990-luvulla tukemaan yleisem-
man geologisen tiedon levittamista
ja kaivostoiminnan tarpeellisuudesta
tiedottamista yhteiskunnalle, kuten
myos muuttamaan toimintatapojaan,
jotta yhtididen omat intressit eivat
joutuisi uhatuiksi.

Kaivostoiminta ja malminetsinta ei-
vat ole ainoa geologien toimenkuva,
vaikka niin usein luullaan. Suurelle
yleisdlle onkin kerrottava, ettd geolo-
git toimivat my6s ymparistdongelmi-
en parissa, kuten eroosion, maanvyo-
rymien ja tulvien estossa, kaatopaik-
kojen sijoitus- ja ymparistohaittojen
tutkimuksissa, ilmastonmuutoksen
tutkimuksessa sekd maapallon ke-
hityshistorian selvittimisessd, yms.
Geologeilla on my0s elintarkea rooli
maanjaristysten ja tulivuortenpurka-
usten ennustamisessa. My0ds pohjave-
den saanti ja rakentaminen riippuvat
geologisen tietimyksen hyvaksikay-
tosta.

Kaivostoiminnan merkitys

Halusimme tai emme, maailma tar-
vitsee metalleja, muita kaivannaisia
ja polttoaineita, jotka ovat geologisia
raaka-aineita. Kaivostoiminta tu-
lee jatkumaan aina, tai ainakin niin
kauan, kunnes opimme korvaamaan
ja/tai kierrattimaan niitd. Nykyinen
elintasomme perustuu naihin uu-
siutumattomiin luonnonvaroihin ja
monet kehitysmaat ovat niiden tuo-
tannosta riippuvaisia. Valitettavan
usein nditd luonnonvaroja l16ydetaan
juuri luonnonsuojelu- tai alkuperais-
kansojen alueilta. Kansalaisjarjestot
ovatkin reagoineet kaivostoiminnan
aiheuttamiin haittoihin néilla alu-
eilla. Vaikka ongelmia esiintyy yhg,



ovat kaivosyhtiot alkaneet ottamaan
ympadristd- ja yhteiskunnalliset asiat
huomioon, juuri suuren painostuksen
ja Kkiristyneen lainsdddannén vuok-
si. Kaivostoiminnan vaikeutuminen
esim. Pohjois-Amerikassa on saanut
kaivosyhtiot siirtymddn entistd enem-
man kehitysmaiden markkinoille,
esim. Latinalaiseen Amerikkaan. Ke-
hitysmaissa ympdristonormit ja nii-
den valvonta ovat heikompia kuin
teollisuusmaissa, vaikka ovatkin ki-
ristyméssd. Samoin on palkkojen ja
ammatillisen jarjestaytymisen laita.

Kansalaisjdrjestopiireissd on esi-
tetty, ettd elintasostamme tinkiminen
vdahentdisi erilaisten kaivannaisten
tarvetta ja ndin myos kaivostoimin-
nasta johtuvia ongelmia. Laajamittai-
nen kaivostoiminnan vaikeutuminen
taas nostaa kaivannaisluonnonvaro-
jen hintaa, kuten tapahtuu uraanin
suhteen (E&M]J 10/2006 s. 72 ). Se tulisi
ndin luultavasti aiheuttamaan nykyi-
sestd elintasostamme tinkimistd. On
tietysti kysyttavd, suostuisivatko ke-
hitysmaat vdhentdmdan raaka-ainei-
den tuotantoa, joista niiden taloudet
ovat riippuvaisia? Entd suostuvatko
kehitysmaiden asukkaat lopettamaan
teollisuusmaiden elintason tavoitte-
lun? Namad kysymykset ovat ajankoh-
taisia mm. tdlla hetkelld kaytavassa
kehitys- ja ilmastonmuutoskeskuste-
lussa.

Entd Suomessa?

Suomi on Euroopan johtavia kaivos-
maita. Suomeen kohdistuva monikan-
sallisten kaivosyhtididen kiinnostus
on lisinnyt kaivostoimintaa maassa
1990-luvulta lahtien. Varsinainen buu-
mi on kédynnissd. Tahan vaikuttavat
mm. hyva infrastruktuuri, poliittinen
vakaus, hyva geologinen pohjatieto
sekd rikkaat, mutta viela hyodynta-
mattomat luonnonvarat.
Suomalainen kaivosteollisuus na-
kee hoitavansa ympaéristéa Suomessa
esimerkillisesti ja ymparistosuojelun
osana liiketoimintaa ja kilpailuetuna.
Suomessakin on kuitenkin haasteita
tiedon levittdmisessd sekd ymparis-
tovastuullisessa  kaivostoiminnassa.
Néin tunneperdisia ennakkoluuloja
voitaisiin halventda ja eri intresseja
yhteen sovittaa, erityisesti erdmaa- ja
saamelaisalueilla. Esimerkiksi Poh-
jois-Norjassa ja Lapissa on vaikeaa
harjoittaa geologista kartoitusta, mal-
minetsintdd ja kaivostoimintaa paikal-
listen asukkaiden vastustuksen vuok-
si. Nain on kdymadssa my0s uraaninet-
sinnan suhteen Etela- ja Ita-Suomessa.

Téama on haaste monille kaivosyhti-
oille muuallakin maailmassa. Jostain
syystd taas Keski-Suomessa uraanin-
etsintda ei vastusteta ollenkaan.

Uraaninetsintdd vaikeuttaa monien
ydinvoiman vastaisuus, joka on sen
vastustuksen takana. Joidenkin yh-
ticiden saamat malminetsintdluvat
ovat kuitenkin ennakkotapauksia.
Niissd on kuitenkin on jatetty valtaus-
ten ulkopuolelle pohjavesi- ja kaavoi-
tetut alueet. Nditd tulee seuraamaan
luultavasti muita vastaavia. Erdat
valtaushakemukset Eteld-Suomessa
kuitenkin hylattiin.

Ollessani maastotdissda  1990-lu-
vulla, maanomistajat kysyivit usein
olenko ”Natura-mies”? Kerroin ettad
olen kivid katselemassa ja malmeja
etsimassa. Sille ei ollut mitaan estetta,
mutta jos olisin EU:n Natura 2000-oh-
jelman inventoija, vastaanotto olisi ol-
lut hyvin negatiivinen. Kaikenlaiseen
suojeluun (jopa kallioperdkohteiden),
suhtauduttiin hyvin kielteisesti. Tosin
en kertonut ettd jos malmia 16ytyisi
esim. heidan mailtaan, niin ”“Natura-
miehid” ja valkoselkdtikkaa saattaisi
tulla ikdva jos avolouhos tulisi ldhi-
metsddn... Naiset tosin esittivat kylla
pelkoa my0s siita mitd tapahtuu, jos
malmeja 16ytyisi.

Uraaninetsinndn suhteen voidaan
huomata, ettd nyt ne tahot, jotka en-
nen vastustivat luonnonsuojelua,
ovatkin turvautumassa siihen yritta-
essddn estdd malminetsintda ja liittou-
tuvat ennen niin vieraiksi koettujen
luonnonsuojelijoiden kanssa. Téssa
voidaan ndhdd jopa jdlkimodernia
ironiaa.

Joka tapauksessa suora kontaktin
haku paikallisiin asukkaisiin ja ympa-
ristojdrjestoihin, heille esittaytyminen
ja geologin tyOstd kertominen (vaikka
uraaninkin etsimisestd) ovat omiaan
hélventamaan erilaisia pelkoja ja en-
nakkoluuloja, toisin kuin kasvoton ja
salaperdinen toisten metsissa ja pel-
loilla hiippailu. On tarpeen ottaa kayt-
toon sivistynyt, “pehmed” strategia.
Télla véltetdan monia mahdollisia ris-
tiriitatilanteita. Valitettavan usein mo-
net asukkaat eivat tieda, ettd heidan
kotialueellaan on radioaktiivisuutta.
Téasta kertominen otetaan hyvin, tosin
huolestuneesti vastaan.

Ihmisten on tiedostettava ettd mal-
minetsintd sindllddn ei aiheuta va-
hinkoa ympdristolle ja vain harva
malminetsintdoperaatio johtaa talou-
dellisesti hyodynnettdvan esiintyman
l6ytymiseen. Ja kaivostoiminta on lu-
vanhakemismenettelyineen aivan eri
asia.

Malminetsinndn ohessa tehdaan
tutkimuksia kivilajien- ja muodos-
tumien historiasta ja ndin tuotetaan
samalla tietoa maapallon geologisesta
historiasta, joka ndyttdd enenevassd
madrin kiinnostavan suurta yleisod
kaikkialla maailmassa.

Jotta malminetsinnaélle ja kaivostoi-
minnalle ei syntyisi ennakkoluuloi-
hin perustuvaa vastustusta, kaivos-
yhti6illd ja geotieteiden kansallisilla
instituutioilla pitdisi olla merkittava
rooli tdllaisessa tiedottamisessa. Esi-
merkiksi Yhdysvalloissa yleis6 sym-
patisoi sellaisten instituutioiden tai
yritysten kanssa jotka tuovat esiin
luontoon, mm. geologiaan liittyvaa
tietoa esim. kansallispuistoissa. Tosin
Suomessa valitettavan harva yhdistaa
maa- ja kallioperdn luontoon kuulu-
viksi (malmeista puhumattakaan),
aina luonnonsuojelijoista p&attdjiin
asti.

Suomen tilannetta kaivostoimin-
nan, ympariston ja saamelaisten suh-
teen seuraavat mm. Brasilian kumin-
kerdajien liitto ja erilaiset Amazonian
alkuperaiskansojen oikeuksia puolus-
tavat jarjestot. Heille on mielenkiin-
toista oppia, miten tdllaisia ristiriitoja
hoidetaan teollisuusmaassa.

Lopuksi

Geologia ja sen yhteiskunnallinen
merkitys ovat edelleen kdymassa lapi
murroskautta. Geologialla ja varsin-
kin kaivosteollisuudella on suuria
haasteita ympariston ja yhteiskun-
nallisten teemojen, kuten mm. alku-
perdiskansojen ja kansalaisjarjestdjen
suhteen. Sen on opittava keskustele-
maan maanomistajien ja ymparisto-
aktivistien kanssa.

Kaivostoiminnan ymparistohaitto-
jen tutkiminen, ehkdiseminen ja kor-
jaaminen ovat kasvava, monipuolinen
ala, joka vaatii alan ammattilaisilta
entistd poikkitieteellisempaa suhtau-
tumista. Kaivostoiminnan ja malmin-
etsinndn suhteen geologiset, geokemi-
alliset, ekologiset, yhteiskunnalliset,
antropologiset ja jopa psykososiaaliset
seikat pitdd ottaa huomioon kokonai-
suutena, ymparisto- ja geotieteellisen
valistuksen lisdksi. Kaivosyhtioiltd,
viranomaisilta ja luonnonsuojeljjoilta
vaaditaan my0s vastuuntuntoa ympa-
ristd- ja muiden ongelmien ehkaisemi-
sessd, jotta kaivostoiminta voisi jatkua
elinkeinona, kestavan kehityksen peri-
aatteiden mukaisesti.

Imagostamme  kannattaa  pitda
huolta, etenkin kaivosyhtidissa. Tama
pédtee Amazonista Lappiin.\
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Professori Heikki Jalkanen elikkeelle

Materiaalitekniikan

osaston pitkdaikainen
opettaja, professori
Heikki Jalkanen siirtyi
virallisesti elakkeelle
1.4.2007, 66 vuoden
ikaisena.

Pii-kasikirja

Teksti Harri Lehto Kuva Janne Vuori

Amerikkalainen kustantaja William An-
drew Publishing otti kesdkuussa 2006
yhteyttd professori (emeritus) Veikko
Lindroosiin ja kutsui hdnet suunnittele-
maan ja editoimaan kisikirjan piitek-
nologiaan liittyvalta MEMS-alueelta
(Micro-Electro-Mechanical-Systems).

Kyseinen alue on télld hetkelld maa-
ilman voimakkaimmin kasvavia teol-
lisuuden aloja (vuosikasvu yli 20 %).
Tyypillisia ~MEMS-tuotteita  16ytyy
mm. autoteollisuuden sovellutuksista
(kuten turvatyynyanturit ja EPS-ajon-
hallintajérjestelmét) sekd yha kasva-
vassa maarin kulutuselektroniikasta,
erityisesti kannettavissa elektronisissa
sovellutuksissa (kdnnykat, MP3-soitti-
met, digi- ja videokamerat).

Kirjan suunnittelua ja valmistelua
varten Veikko Lindroos kokosi kesél-
1a 2006 entisistd oppilaistaan, kolle-
goistaan ja yhteistydbkumppaneistaan
koostuvan editor-ryhméan (tutkimus-
johtaja Markku Tilli Okmeticista, pii-
teknologian professori Ari Lehto TKK:
sta ja professori Teruaki Motooka Kyus-
hun yliopistosta Japanista). Kun kirjan
sisdllollinen valmistelutyd oli saatu
péatokseen, editoreiden ja kustantajan
valinen kasikirjan kustannussopimus

Materia 2/2007

Heikin tydura alkoi TKK:lta vuonna
1965, jolloin han suoritti diplomi-insi-
noorin tutkinnon silloisella Vuoriteolli-
suusosastolla. Tekniikan tohtoriksi han
vditteli samalla osastolla vuonna 1977.

Vuodesta 1965 alkanut tyoura TKK:1la
kesti lyhyehkdja ”syrjahyppyja” (Jern-
kontoret, Outokumpu Oy Metallurgi-
nen tutkimuslaitos) lukuunottamatta
yli 40 vuotta.

Professorina metallurgian laborato-
riossa han toimi vuodesta 1984 alkaen,
elakkeelle siirtymiseensé saakka.

Tamad ura ja elamankokemus huo-
mioiden oli todella mielenkiintoista
kuunnella hénen jadhyvdisluentonaan
esittdmidan ajatuksia opetuksesta ja
tutkimuksesta.

”Ajatuksia osaston opetuksesta ja
tutkimuksesta sekd muisteluja men-
neestd”, pidettiin Materiaalitekniikan
osastolla maanantaina 2.4.2007.

Otsikon mukaisesti hdn esitti néke-
myksiddn osaston opetuksesta, jossa

hén painotti kokonaisvaltaisen materi-
aaliosaamisen opetuksen tarvetta, ja sen
haastetta. Han toi my0s esille materiaa-
litekniikan (-tieteen) filosofisen puolen,
ja totesi, etta myos nama asiat ovat aut-
taneet hanta opetuksen ja tutkimuksen
laajalla kentélla.

Muisteluja menneestd kuvakavalkadi,
joka alkoi vuodesta 1941, ja niiden yh-
teydessa kerrotut tarinat toivat hieman
perspektiivia Heikin pitkdan uraan alal-
la, ja Heikin sanojen mukaan ty6 tulee
edelleen olemaan tarkea osa elamaa.

Opiskelijoiden keskuudessa Heikki
tunnetaan laajasti humaanina ja erit-
tdin helposti lahestyttdavand persoona-
na, jolta liikeni aina aikaa opiskeljjoille.
Todennékdisesti suurin osa taméankin
lehden lukijoista on timén asian myds
henkilokohtaisesti todennut.

Materia-lehden toimituksen puolesta
toivotamme Heikille erittdin antoisia
elakepaivia!l

Harri Lehto

Varsinaisen tyontiyteisen “Second MEMS Handbook Meeting”-tilaisuuden jilkeen nautittiin
lasi kuohuviinid pienen purtavan kera. Kuvassa oikealta maljapuhetta pitimissi rehtori Matti
Pursula, professori Veikko Lindroos, kustantajan uuden kirjasarjan “Micro & Nano Techno-
logies” Senior Editor, Dr. Nigel Hollingworth, tutkimusjohtaja Markku Tilli ja dipl.ins. Atte
Haapalinna Okmeticista.

allekirjoitettiin syyskuun lopulla 2006.
Taman jalkeen kasikirjan kirjoittamista
varten on koottu n. 25 ”world class” kir-
joittajan kasikirjatyoryhma, joka koos-
tuu editoreiden kollegoista, yhteistyo-
kumppaneista ja ystavistd Suomesta,
Euroopasta, Japanista ja USAsta. Ta-
man kirjoittajaryhméan kokoamisty6 on
alkuvuodesta saatu pdatokseen ja var-
sinainen kirjoitusty® on aloitettu siten,
ettd maanantaina 26.3.2007 pidettiin

Alan Akatemia

”Second MEMS Handbook Meeting”
Teknillisen korkeakoulun Materiaali-
tekniikan osastolla, johon suurin osa
edelldmainituista kirjoittajista osallis-
tui. Kasikirjan ”Silicon Based MEMS
Materials and Technologies”, jonka
yksityiskohtaisempi kuvaus 16ytyy
julkaisijan verkkosivulta http://www.
williamandrew.com/MNT/lindros.htm,
arvioitu julkaisuajankohta on syys-
kuussa 2008.\



TKK tiyttia

100 vuotta yliopistona

vuonna 2008

108949

Teknillinen korkeakoulu tayttdaa 100
vuotta yliopistona vuonna 2008. TKK:n
juhlavuoden merkki julkistettiin Ota-
niemessd 21.3.2007. Merkin on suunni-
tellut arkkitehti Jari Laiho (design stu-
dio WHO ARE YOU Oy).

Juhlavuoden tunnuksen lahtokohti-
na ovat vuodet:

- 1849 Helsingin teknillinen reaali-
koulu aloitti toimintansa 15.1.1849

- 1908 yliopistoksi, Teknillinen kor-
keakoulu sai 10.9.1908 oikeuden tohto-
rin tutkinnon myontamiseen

- 2008 100 vuotta yliopistona.

1849, Helsingin teknillisen reaali-
koulun perustamisvuosi, on hieman si-
vussa viitaten pitkiin juuriin historian
aikajanalla. Kirjasimien pohjana oleva
pehmedmpi ja sirompi hienostunut
Electra-kirjasin yhdessd numeroiden
vapaamman lennokkaan sommitelman
kanssa tuovat rikkautta tekniseen ja sér-
mikkadseen kokonaisuuteen, viitaten
samalla teknisempid osastoja taiteelli-
sempaan arkkitehtuurin koulutukseen
osana TKK:ta.

Juhlavuoden merkki julkistettiin

Otaniemessa

1908-2008 tiiviisti yhteen liitettyna
kertovat, mistda “TKK 100 vuotta” juon-
taajuurensa. Numeroiden sarmikkaam-
pi Bell Gothic -kirjasin luo mielikuvia
koneenrakennuksesta ja mekaniikasta.
Luku 100 on korostettu hienovaraisesti
numeroita sommittelemalla ja lihavoi-
malla numerot 1, 0 ja 0 sommitelmasta.

Numeroiden pikselin- ja taulu-
konomainen sommitelma viittaa sdh-
koisyyteen ja digitaalisuuteen seka
kaavojen ja matriisien taulukkomaisiin
sommitelmiin.

Pikselinomainen ruudukko voidaan
ndhdd myos erilaisina ilmidind ja ta-
pahtumina, hetkind aika-avaruudessa.

Satavuotista yliopistoa juhlitaan mo-
nin eri tavoin. Juhlallisuudet alkavat
Tekniikan paivilla 15.-16.1.2008. Juh-
lallinen promootio on 2.4., vuoden péa-
juhla 1.9. ja henkil6kunnan juhla jarjes-
tetdan 4.12. Teknillisen korkeakoulun
alumnit juhlivat puolestaan 5.12.2008.
Juhlavuonna jdrjestetddn myods muita
tapahtumia.

Lisatietoja: TKK 100 -projektipaal-
likko Leila Terdsalmi, puh. 451 4881,
tkk100@tkk.fi. viestintapaallikko Paivi
Tainio, puh. 451 5494, viestinta@tkk.filk

TKK:n hallitus esittdd huippuyliopiston

pikaista toteuttamista

Teknillisen korkeakoulun hallitus on kokouksessaan 12.3.2007 kasitellyt ope-
tusministerion asettaman ja valtiosihteeri Raimo Sailaksen puheenjohdolla toi-
mineen suunnitteluryhmén loppuraporttia 16.2.07: “Teknillisen korkeakoulun,
Helsingin kauppakorkeakoulun ja Taideteollisen korkeakoulun yhdistyminen
uudeksi yliopistoksi ”.

Teknillisen korkeakoulun hallitus toteaa kantanaan, ettd ehdotetun uuden
yliopiston missio ja visio ovat sopusoinnussa Teknillisen korkeakoulun halli-
tuksen 11.12.2006 hyvéaksymaén strategian tavoitteiden ja toimintalinjojen kans-
sa ja tukevat Teknillisen korkeakoulun tavoitetta kehittyad kansainvalisesti kor-
keatasoiseksi tekniikan yliopistoksi.

Teknillinen korkeakoulu kannattaa tyoryhman esitysta ja esittdd sen pikaista
toteuttamista suunnitellulla tavalla. Teknillinen korkeakoulu kannattaa suun-
nitteluryhmaén esitysté siitd, ettd ehdotuksista muodostuvan kokonaisuuden
tavoitteet ja rahoituskehykset otettaisiin kevaalla 2007 muodostettavan uuden
hallituksen ohjelmana. Edelleen Teknillinen korkeakoulu yhtyy suunnittelu-
ryhmén ndkemykseen siitd, ettd ehdotus tulee toteuttaa kokonaisuutena.

Lisdtietoja: matti.pursula@tkk.fil

Juha Stjdrnstedt, tiedottaja, TKK

Alan Akatemia

Kiderakenteen
muuntumisen
loytaminen voi
edistad aineen
rakenteen hal-
littua muunta-
mista

Suomalais-japanilainen yhteistutkimus on teh-
nyt maailmanluokan tutkimustuloksen havai-
tessaan, etta kiderakenne voi muuttua toiseksi
molekyylitason simulaatiossa. Tutkimus on osa
Suomen Akatemian rahoittamaa yhteishanket-
ta ”“Uusi ldhestymistapa mikrosysteemien tuot-
tamisessa”.

Tutkimuksessa atomitason neuloja painettiin
pintaa vasten. Aikaisemmin luultiin, ettd kun
neula hypédhtasd, tama johtuu kidevirheesta.
Tutkimustulosten mukaan kyse voi puoli-
johteissa kuitenkin olla myds kiderakenteen
muuttumisesta tdysin toiseksi rakenteeksi.
Havainto mahdollistaa tulevaisuudessa aineen
rakenteen hallitun muuntamisen.

Teknillisen korkeakoulun (TKK) Nordic
Hysitron Laboratoryssa tyoskentelevien toh-
tori Dariusz Chrobakin ja professori Roman
Nowakin sekd Helsingin yliopiston kiihdy-
tinlaboratorion professorin Kai Nordlundin
tulokset julkaistiin Physical Review Letters
-lehdessa 26.1.2007.

Nordic Hysitron Laboratoryn (NHL) kan-
sainvélinen tutkimusryhmad on osa TKK:n
Materiaalitekniikan osastoa ja sen tavoitteena
on kehittyneiden materiaalien ja nanoraken-
teiden mekaaninen kuvaus materiaalipintoihin
kaytettdavan tarkan nanoindentaatiolaitteiston
(Hysitron Triboindenter, paikkaresoluutio 0,2
nm) avulla. Namé& kokeelliset nanomittakaa-
van deformaatiotulokset yhdistetdan lasken-
nallisen elementtimenetelman ja atomististen
simulaatioiden kanssa yhteistydssa professori
Kai Nordlundin kiihdytinlaboratoriossa tyos-
kentelevan ryhman kanssa.\

Lisdtietoja:

- Professori Roman Nowak, Nordic Hysitron La-
boratory, Materiaalitekniikan osasto, Teknillinen
korkeakoulu, sp. rnowak(at)cc.hut.fi,

p- (09) 451 2667

- Professori Kai Nordlund, Helsingin yliopiston
kiihdytinlaboratorio, p. (09) 191 50007, sp.
etunimi.sukunimi@helsinki.fi

- Artikkelista: D. Chrobak, K. Nordlund and R.
Nowak, Nondislocation origin of GaAs nanoin-
dentation pop-in event, Phys. Rev. Lett. January

26, 2007. http://link.aps.org/abstract/PRL/v98/
e045502
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Vulcan Resources Limited

ilmoittaa lupaavista tulok-
sista Kylylahden Cu-Co
-esiintyman kairauksissa
lopullista Feasibility Studya
varten; mm. 98.5m 1.15%
Cu, 0.21% Co, 0.20% Ni,
0.79% Znja 1.25 g/t Au
(5.2% Cu-ekviv.). Ilmoitettu
varantoarvio on 7.45 Mt, jos-
sa on 1.07% Cu, 0.22% Co,
0.22% Ni, 0.43% Zn, ja 0.69
g/t Au (4.8% Cu-ekviv).
http:/lwww.vulcanresources.
com.au/asx2007/VRL1253-
AC.pdf
http:/lwww.vulcanresources.
com.au/asx2006/VRL1219D-
AC.pdf

Cooper Minerals Inc. on
ostanut Namura Finland
Oy:n. Namuralla on hal-
lussaan 34 uraanivaltaus-
varausta Keski- ja Pohjois-
Suomessa. Lisdaksi Namu-
ralla on valtaushakemukset
Kuusamon Kouvervaarassa
seka Paltamossa ja Kuhmos-
sa. Kauppa- ja teollisuus-
ministerio on myontanyt
Kouvervaaraan valtauksen
(ALPHATRACK-radon-
tutkimus), mutta se ei ole
lainvoimainen, koska asias-
ta on valitettu Korkeimpaan
hallinto-oikeuteen.
http:/lwww.cooperminerals.
com/NR2007-01-02.htm
http:/lwww.ktm.filfiles/17334/
Valtaus_ja_varaustauluk-
ko_12_3_07.pdf
http:/lwww.ktm.filindex.
phtml?s=1872

Cooper Minerals Inc on

JV-partnerinsa Agricola
Resources PLC:n kanssa

Materia 2/2007

saanut valmiiksi radontut-
kimukset Paukkajanvaaran
alueella. Tulosten perus-
teella voitiin identifioida
ainakin nelja laajahkoa po-
tentiaalista aluetta vanhan
Paukkajanvaaran kaivosalu-
een ulkopuolella. Alueista
yhdelle on yksityiskohtaisen
tarkastelun jalkeen maéaéritel-
ty kairauskohteita.
http://www.cooperminerals.
com/NR2007-01-23.htm

Gondwana Energy Ltd.

on ostanut FinMetal Mining
Oy:n ja muuttanut nimensa
FinMetal Miningiksi. Yh-
tiolla on hallussaan useita
nikkeliaiheita, jotka se on
hankkinut Magnus Minerals
Ltd:1ta; Petrovaara, Poski-
jarvi-Kokka, Rautavaara,
Tainiovaara, Enonkosken
alueella 11 Ni-Cu -aihetta
(mm. Halvéld, jossa jaljella
yli 400 000 t malmia 1.41%
Ni ja 0.33% Cu), Vamma-
lan vyohykkeelld 21 Ni-Cu
-aihetta sekd Savonrannalla
Hietajarven Outokumpu
-tyyppinen aihe.
http:/lwww.gondwanaener-
Qyltd.com/Press-Release.
asp?pid=15
http:/[www.gondwanaener-
gyltd.com/Press-Release.
asp?pid=16
http:/lwww.finmetalmining.
com/Press-Release.asp?pid=23

Northland Resources Inc.
on jatkanut kairausoh-
jelmaansa Hannukaisen
FeOx-Cu-Au -esiintymal-

14 Kolarissa. Tulokset 42
reidstd Laurinojan malmios-
sa ovat lupaavia. Malmion

dimensiot kaikkiin suuntiin
ovat auki. Loiva-asentoisen
malmion paksuus on keski-
maérin 17,5 m (vaihtelu 4,4
m - 40 m). Pitoisuudet (cut
off 30% Fe) ovat 46.3% Fe +
0.41% Cu +0.35 g/t Au. FT
Hardy Lindroos on nimitet-
ty johtamaan yhtion Fe-
Cu-Au -malmitutkimuksia
Pohjois-Ruotsissa ja -Suo-
messa. Lindroos on pitkdan
toiminut alueella erilaisissa
malminetsintdtehtédvissa.
http:/fwww.northlandresour-
cesinc.com/s/NewsReleases.
asp?ReportID=173355& _
Type=News-Releases&_
Title=Northland-Releases-
More-Iron-Copper-Gold-Re-
sults-for-the-Hannukainen-
Projec...
http:/lwww.northlandresour-
cesinc.com/s/NewsReleases.
asp?ReportID=174427& _
Type=News-Releases&_
Title=Northland-Hires-Dr.-
Hardy-Lindroos-as-Regional-
Director-of-Exploration

Dragon Mining on jatkanut
Sarvisuon malmion (Kute-
ma, Orivesi, kulta) kehitta-
mistd. Talld hetkelld ollaan
tasolla +350m. 300-tasolta
suoritetuissa kairauksissa
on saatu hyvia tuloksia:
mm. 7.40m 8.53 g/t Au
sisdltden 2.90m 16.42 g/t Au,
6.35m 8.23 g/t Au siséltden
3m 16.40 g/t Au ja 8.15m
21.72 g/t Au sisdltden 5m
33.92 g/t Au.
http:/lwww.dragon-mining.
com.au/pdf/2007/ASX
300107Q PDE.pdf

Adriana Resources Inc.

on suorittanut rikastus- ja
metallurgisia testeja Mus-
tavaaran Fe-Ti-V -malmilla.
Mustavaaran avolouhok-
sesta otettu 2 878 kg:n
bulkki-ndyte prosessoitiin
GTK: n mineraalilabora-
toriossa Outokummussa.
Metallurgiset testit suoritti
Outokumpu Technology
Oyj. Testit osoittivat, ettd
Mustavaarasta on saa-
tavissa kilpailukykyista
magnetiittirikastetta, joka
sisdltda 0.9% vanadiinia
vastaten 1.61% V,0O.. Jéljella
oleva Grand Total Available

Measured Mineral Resour-
ce (ei NI 43-101) on luokkaa
30 Mt pitoisuudella 16.8%
magnetiittia ja 0.91% V.
http:/lwww.adrianaresources.
com/ilpdf/Mustavaara-43-
101.pdf
http:/lwww.adrianare-
sources.com/s/NewsReleases.
asp?ReportID=168965& _
Type=News-Releases& _
Title=Beneficiation-Test-Work-
Complete-and-Metallurgical-
Tests-Commence-Mustavaar...

Sunrise Diamonds plc on
saanut rahoitusta £ 545,000
timanttitutkimuksiinsa, joita
yhti6 jatkaa vuoden 2006
rohkaisevien tulosten perus-
teella Suomessa.
http:/lwww.sunrisediamonds.
com/news130207.html

Drillcon AB ostaa Suomen
Malmi Oy:n. Drillconin lii-
kevaihto kaksinkertaistuu ja
yhtiosta tulee alansa johtava
yritys Euroopassa.
http:/fwww.drillcon.se/files/
drillcon_kper_smoy.pdf

Belvedere Resources Ltd.
on hankkimassa omistuk-
seensa Hituran nikkelikai-
voksen Outokumpu Mining
Oy:ltd seka loput 55%
Suomen Nikkeli Oy:sta
(Finn Nickel). Belvederestd
tulee ndin nikkelin tuot-
taja. Yhtio tiedottaa myds
Angesnevan (30 km pohjoi-
seen Hiturasta) kultaesiin-
tyman kairaustuloksista:
122.42m 1.52 g/t Au ja 74.05
m 1.05 g/t Au.
http:/lwww.belvedere-resour-
ces.com/news/belvedere-signs-
memorandum-of-understan-
ding-to-acquire-outokumpu-
mining-oys-hitura-nickel-
mine-and-the-remaining-55-
of-finn-nickel
http:/lwww.belvedere-re-
sources.com/news/belvedere-
intersects-12242-m-152-gt-
au-includes-6804-m-201-gt-
au-on-their-kiimala-property-
in-central-finland

Finn Nickel Ltd (Suomen
Nikkeli Oy) ilmoittaa uuden
varantoarvion (NI 43-101)
Valkeisenrannan Ni-aiheelle,
Indicated Mineral Resource:



Ore Type Tonnage Ni Cu Co S

Primitive 60000 051 0.10 0.01 1.89
Net-textured 850000 0.95 038  0.03 5.99
Disseminated 630000 041 0.18  0.02 2.61
Total 1540000 0.71 0.29 0.03 4.45

Malmiot sijaitsevat tasolta
+120m alaspdin jatkuen
ainakin tasolle +400m Mine-
ralisaation jatkeet ovat auki
sekd yl0s, alas ettd lanteen.
http://www.belvedere-resour-
ces.com/news/new-indicated-
resource-totalling-154-mt-ave-
raging-071-nickel-calculated-
for-valkeisenranta-finland

Scandinavian Minerals
Limited ilmoittaa loput
tdydennyskairausten (11 450
m, 26 uutta reikad, 7 vanhan
reidn syventamista) tulok-
sista Kevitsan esiintymalla.
Parhaita lavistyksia:

124 m 0.39% N4, 0.83%

SO0LIDEN

& |

Cu, 0.018% Co ja 0.91 g/t
Pt+Pd+Au;

118 m 0.44% Ni, 0.30%

Cu, 0.017% Coja 1.02 g/t
Pt+Pd+Au;

70 m 0.43% Ni, 0.35%

Cu 0.017% Coja 0.94 g/t
Pt+Pd+Au.

Tulokset sopivat hyvin
aiempiin tuloksiin ja pai-
koin pitoisuudet paranevat
syvemmalle mentdessa.
http://enrp.ccnmatthews.com/
client/scandinavian_minerals/
release.jsp?actionFor=638039

Kauppa- ja teollisuusmi-
nisterio on julistanut kan-
sainvélisen tarjouskilpailun

kahdesta GTK:n 16ytamasta
kulta-aiheesta, Hirsikangas
(Himanka) ja Satulinma-

ki (Somero). Raportit ko.
aiheista ovat nahtdvissa
GTK:n sivuilla: www.gtk.
filexplor/hirsikangas/ ja www.
gtk filexplor/satulinmaki
http:/fwww.ktm.filindex.
phtml?s=1315

Keliber Resources Ltd Oy
on saanut Lansi-Suomen
ymparistdlupavirastolta
ympadristoluvan Ullavan
Lantan litiumkaivoksen
toiminnalle sekd Kaustisen
Kalaveden litiumin tuotan-
tolaitoksen toiminnalle.
http:/lwww.keliber.fi/
?p=companyh

Nordic Mines on jatkanut kairauksia Raahen Laivakankaan
(Laiva) esiintymaélld. Varantoarvio on nyt 3,5 kertaa suu-
rempi kuin lokakuussa 2006 eli:

Tonnia

Kénd mineraltillgang
Indikerad
Antagen

6280 000 2,41
2810000 2,2

g/t KgAu OzAu

750000 2,09 1570 50400
15140 487000

6200 200 000

http:/lwww.nordicmines.se/files/ Pressmeddelande20070308.pdf

o

'

.
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Tehokkaammin
korkealaatuista
kuparia

Boliden Harjavalta Oy valmistaa
kupatia, kultaa ja hopeaa vastuulli-
sesti ja ympiristdd kunnioittaen.

Meneillddn olevan laajennusprojek-
tin myotd Harjavallan sulaton ja
Porin kuparielektrolyysin tuotanto-
kapasiteetti lisddntyy noin 25 %.

‘BOLIDEN

Harjavalta

www.boliden.com
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Inside Out -sivuilla kdsitellddn
Vuorimiesyhdistys-Bergsmannaforeningen r.y.in
Jjdsenten sekd Vuorinaisten asioita.

Vuorimiesten hyvinvoinnista

Naitd esitelmiad tai niiden tiivistelmia
julkaistaan my®0s tdssd ja seuraavassa
lehdessamme.

Jalleen kerran on ilolla todettava se
antaumus, jolla esitelmditsijat olivat ai-
heeseensa paneutuneet. Sisallon lisdksi
esityksistd huokui henkilokohtainen
innostus asiaan. Poikkeuksellisen voi-
makkaasti tama tuli esille Kirby Adamsin
kohdalla. Ei varmaan jaanyt kellekdan
epaselvéksi, etteikd ison terdsyhtion
toimitusjohtaja ollut hen-
kilokohtaisesti otta-
nut turvallisuuden
kehittdmistd mis-
siokseen. Hanen
esityksensa DVD-
osuutta saattaa olla
vield saatavana taméan
lehden ilmestymisen aikoihin 15
€/kpl hintaan minun tai rahastonhoita-
jan kautta.

OSALLISTUJAMAARAT  piivien
eri tilaisuuksiin olivat viimevuotisella
tasolla. Vuosikokouksessa oli 452 hen-
kea. Illallistanssiaisissa oli muutama
kymmen enemman ja lauantain lou-
naalla vajaat viisisataa. Seuralaisten
ohjelmaan osallistui 53 henked. Isénta-
firman osuutta eri tilaisuuksissa hoiti
hienosti Ovako. Ensi vuonna Vuori-
miespdivat jarjestetddan 28.-29.3.2008.

YHDISTYKSEN JASENMAARA on
pysynyt viime aikoina hyvin stabiilina.
Uusia jasenid on liittynyt yhta paljon
kuin eri syistd on poistunut. Tassd on-
kin oiva tilaisuus taas muistuttaa ja-
senia siitda, ettd suurin uusien jasenten
potentiaali on teidédn omilla tyopaikoil-
lanne.

Se, ettd jasenmadadra ei ole noussut,
samalla kun yleinen kustannustaso
kuitenkin jonkin verran koko ajan nou-
see, on tehnyt yhdistyksen talouden-
pidon hallitukselle ja toimihenkildille
haasteelliseksi. Viime vuosina my0s
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Vuorimiespaivat 2008
jarjestetaan
28.-29. maaliskuuta

Vuorimiespaivat 2007 ja
yhdistyksen 64. vuosikokous
pidettiin 30.-31.3. perinteisin

muodoin padkaupunki-

seudulla. Niista on tarkem-
min kirjoitettu timan lehden
muilla sivuilla. Pidettyjen
esitelmien paateemana

oli “Innovoi — my0s
hyvinvointiin?”.

tata lehted, jota juuri luet, on kehitetty
jasenkunnan toiveita kuunnellen ja il-
mestymiskertoja lisdten. Vuosikokous
teki tarkedn paatdksen vuosimaksun
korottamisesta ja sen osana kaikilta
perittdvan lehtimaksun kayttoéonotta-
misesta.

Asian valmistelussa ja jélkikateen oli
kommentteja, jotka olisivat halunneet
suuremmankin korotuksen. Toisaalta
my0s pidattyvyyteen kehotettiin. Oma-
na yhteenvetonani uskon,

ettd kokous, paatosta
tehdessaan, tuliot-
taneeksi erilaiset
nakokohdat huo-
mioon mahdolli-
simman tasapuoli-
sesti. Yhtddn puheen-
vuoroa asiasta ei pyydetty.

Yhdistyksen taloutta kertaluontei-
sesti parantaa my0s sopimus, joka
tehtiin Jyvaskylan Messujen kanssa
koskien FinnMateria2007-tapahtumaa
9.-10.5.2007. Yhdistys on ko. messujen
yhteistyokumppani. Toivottavasti jase-
nien kalentereissa on ollut osallistumi-
nen Jyvaskylassa.

Saman tyyppistéd varainhankintaa on
tarkoitus partneriuden muodossa har-
joittaa seuraavanakin vuonna. Partne-
rista ja tapahtumasta kerromme lisaa
lehden seuraavissa numeroissa.

YHDISTYKSEN NETTISIVULLE
perustetulla keskustelupalstalla ei mi-
tdan isompaa tungosta ole toistaiseksi
ollut. Siella voi myos kdyda keskuste-
lua esimerkiksi Vuorimiespédivien eri
tilaisuuksien suhteen. Vaikka keskuste-
lupalsta ei olekaan varsinainen yhtey-
denpitokanava, niin kylla keskusteluja
ja niissd esitettyjd ajatuksia seurataan.
Kotisivujen kautta voitte myds pienella
vaivalla tarkistaa ja paivittdd omat yh-
teystietonne.\

Kalevi Nikkila, paasihteeri

Esimerkki
hyvasta jasen-
hakemuksen
puollosta:
(yksityiskohdat muutettu)

Hakija on, kuten hakemuksesta kdy
ilmi, suorittanut ty6uransa harjoit-
teluvaiheen Firma sejasen palveluk-
sessa erilaisissa tehtdvissd. Viime
kevaan hakija kuitenkin hairahtui
(tdm&@ ei ilmene hakemuksesta),
kuten meille kaikille voi kayda, ja
hakeutui téihin perinteisten Vuori-
miestoimialojen ulkopuolelle. Ha-
nesta oli vahalla tulla hilavitkuttimi-
en kauppias. Hakijan salailuyrityk-
sistd huolimatta saimme vihid hdanen
harharetkestdan ja pelastimme hanet
perinteisen Vuorimiestoimialan pal-
velukseen ennen kuin hén oli ehtinyt
saada liikaa vieraita vaikutteita.

Hakijan hairahdus ei ole voinut
olla jattamatta jalkid nuoreen mie-
heen ja olemmekin pyrkineet kaikin
tavoin tukemaan hdnen pyrkimys-
tdaan takaisin Vuorimiesyhteisoon.
Keskusteluissa hanen kanssaan on
tullut selvéksi, ettd yhtend syyna
hairahtumiseen oli kotiseutukaipuu
sekd riittimaton sosiaalinen tuki
Vuorimiehiltd. Samassa yhteydessa
oli kaynyt my®6s ilmi, ettei edellinen
tyonantaja ollut edustajiensa valityk-
selld huolehtinut tuon tuen antami-
sesta vaan hanen oli sallittu tyosken-
nella yrityksessa useita vuosia ilman
Vuorimiesyhdistyksen jasenyytta.

Olemme paattaneet, ettd kun haki-
ja onnyt saatu takaisin Vuorimiesten
yhteyteen, emme saa antaa hanen
hairahtua uudelleen. Tarkoitukse-
namme on tukea hanta jatkossa kai-
kin tavoin, jotta kaipuu harharetkille
kavisi ylivoimaiseksi. Olennaisena
osana héanelle kasattua tukirakennel-
maa tulisi olemaan Vuorimiesyhdis-
tys ja se jaosto. Toivomme, ettd my0s
jaoston johtokunta seka paayhdis-
tyksen paattavat elimet osaltaan
osallistuvat tdhan yhteiseen missi-
oomme hairahtuneen Vuorimiehen
palauttamiseksi osaksi Vuorimies-
yhteisoa ja suhtautuvat positiivisesti
hénen hakemukseensa.

Edelld esitettyihin seikkoihin pe-
rustuen suosittelemme hakijan hy-
vaksymista yhdistyksen jaseneksi.\



Hyva tieta

d

vuorinaisista

Teksti Anja Korhonen, vuorinainen vuodesta 1974

Lahes 50 vuotta sitten,
vuonna 1958, pieni joukko
aktiivisia ja valveutuneita
naisia kokoontui miettimaan
yhdistyksen perustamista.
Heilla tuntui olevan sel-
laiseen tarvetta ja tilaus. Tar-
vittiin naisten panosta edessa
olevan geologikongressin
jarjestamiseen. Nain syntyi
yhdistys, jonka nimeksi an-
nettiin ”Geologian Naiset”.

Nimen valinta oli looginen seuraus siit,
ettd alkavan yhdistyksen jasenet olivat
kaikki geologien puolisoita. Pian yhdis-
tys sai lisdvéria, kun myds muiden vuo-
rimiesten puolisot hyvaksyttiin jaseniksi.
Lopulta kéavikin niin, ettd kun huomattiin
jdseniston enemmiston 18ytédneen puoli-
sonsa Polin poikien “luvatusta maasta”,
niin katsottiin aiheelliseksi muuttaa yh-
distyksen nimi. Taméa hanke toteutettiin
“vakain tuumin ja harkiten” , koska asi-
alla oli my0s vastustajansa. Vuonna 1981
Kaija  Marmon  puheenjohtajakaudella
suunnitelma vihdoin toteutui. Ndin syn-
tyi nykyinen Vuorinaiset ry.

”"Maailma muuttuu, Eskoseni”, sano-
taan, ja se todella pitdéd paikkansa. Nain
on kdynyt kelpo yhdistyksellemme. Se-
kin on vajaan 50 vuoden aikana kokenut
melkoisen muodonmuutoksen, mut-
ta pdinvastoin kuin eldmdssd yleensa.
Nykyinen yhdistys eldd ja kukoistaa, ei
tietoakaan rypistymisesta tai rapistumi-
sesta! Toiminta on ollut ja on edelleen
erittdin monipuolista. Siita kiitos lanke-
aa pateville ja ahkeralle johtokunnalle,
mutta myos jasenille, jotka ovat jaksaneet
osallistua kerta toisensa jalkeen. Alkuai-
koina kokoonnuttiin kodeissa. Nautittiin
podyddn antimista, mutta myds hengen
ravintoa oli tarjolla monessa muodos-
sa. Kun sitten yhdistys kasvoi, tarvittiin
isommat puitteet kokoontumisiin. Monet
nayttelyt, teatteriesitykset ja oopperat
on kéyty yhdessd katsomassa. Olemme
myos kiitollisia muutamille firmoille,
kuten Outokumpu, Rautaruukki ja GTK,
joiden vieraanvaraisuudesta olemme

useat kerrat péddsseet nauttimaan. Vuo-
den kohokohdaksi on muodostunut
kuuluisa kevédtretkemme, joka myy-
daankin loppuun muutamassa paivassa.
Ja mika parasta, my6s ”parhaat puolis-
komme”, nuo armaat vuorimiehet, ovat
tervetulleita niille keviisille retkille.
Vuorinaiset ry:ssd oli timan vuoden
alussa 146 jasenta. Jotta pyorat jatkaisivat
pyOrimistaén, tarvitsemme edelleen uu-

sia jdsenid, niin sanotusti "uutta, tuoretta
verta”. Uudet ihmiset tuovat muassaan
uusia tuulahduksia, uusia ideoita. Niita
tarvitaankin, muuten toiminta jamahtaa
paikoilleen, ja se lakkaa kiinnostamasta.

Mita tallainen naisyhdistys sitten Si-
nulle tarjoaisi? Vuorinaisten toiminnassa
saat uusia ystdvid, tapaat entisid, joiden
kanssa olet kauan sitten ollut tekemisissa,
mutta ette ole aikoihin tavanneet. Paaset
paikkoihin, joihin et ehkd muuten tulisi
lahteneeksi. Jaseneksi voit liittya soitta-
malla esim. Irja Piikkdselle p. 09-8042327.
Paasyvaatimuksena on vain se, ettd joko
sind tai miehesi on Vuorimiesyhdistyksen
jasen. Jaseneksi liittymisté ei estd sekaan,
ettd asuisit muualla kuin padkaupunki-
seudulla. Terveisia vaan Leenalle sinne
Kuopioon, Railille ja Anitalle Lahteen ja
kaikille muillekin, joita pitkdkdan matka
ei ole estanyt osallistumasta!l

Vuorinaiset ry:n uusi hallitus on jarjestiaytymiskokouksessa Espoon Tapiolassa. Edessi vasemmal-
ta ovat Arja Kemppainen (uusi), Aino-Riitta Kaislaniemi (uusi sihteeri), Irja Pdikkonen, Aulikki
Monni, ja oikealta ovat Seija Aarnio (tiedottaja), Elina Ryynénen (varapuheenjohtaja), Anna-Liisa
Viisinen, Marja Nurmisalo (uusi puheenjohtaja) ja Seija Vaajoensuu (uusi rahastonhoitaja, joka
puuttuu kuvasta). Tissi kokouksessa jatkoimme myds edellisen hallituksen aloittamaa kuuluisan
kevitretkemme suunnittelua. Kuva: Seija Aarnio

Vuorinaisten vuosikokous

Vuorinaiset ry:n vuosikokous pidettiin ldhes viidenkymmenen vuorinaisen
voimin helmikuun viimeisend maanantaina Outokummun paakonttorilla,
Espoon Niittykummussa. Vuosikokouksen puheenjohtajan nuijaa heilutteli
jalleen tottuneesti Kaija Marmo, paatokset kirjasi yhta tottuneesti Irja Péiiikkd-
nen sihteerind ja puheenjohtajuudesta luopuva Leena Juusela kukitti hallituk-
sesta luopuvan Marja Karstusen seka vuosikokouksen esitelméijan, Suomen
Gastronomien Seuran puheenjohtajan Raili Koroman. Vuosikokouksen paat-
teeksi uusi puheenjohtajamme Marja Nurmisalo kukitti monien kiitossanojen
kera poisjattaytyvan Leena Juuselan.

Vuosikokouksen jalkeen saimme kuulla vuonna 1945 perustetun Suomen
Gastronomien Seuran kuulumiset, miten valitaan esimerkiksi Vuoden Ra-
vintola Suomessa, julkaistaan Sy hyvin Helsingissa -opas ja paljon muuta
mielenkiintoista. Seuran 300 jasenen joukkoon voi liittya tulevaisuudessa
enemmankin vuorinaisia, niin kiinnostavalta kuulosti hyvan ruuan ystavien
toiminta..

Seija Aarnio
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Markku Matilainen vaingo

Nain ollen tdn& kauniina maaliskuisena perjan-
tai-iltana Otaniemen ornitologit saattoivat Laa-
jalahden rannassa bongata juhla-asuisia telkkia
ja isokoskeloita samanaikaisesti kun juhla-
asuiset vuorimiehet hakeutuivat iltapuulle pari
sataa metrid rannempana. Linnuista poiketen
vuorimiesnaaraat vastaavat variloistosta. Koi-
raat pysyviét lestissaan eivatka proystaile.

Illan tunnelma oli hyvassd sopusoinnussa
pdivan teeman kanssa. Innovoitiin kaikin ta-
voin hyvinvointiin. Kiitokset juhlan miellytta-
vasta keveydestd voi suurten ikadluokkien puo-
lesta osoittaa illan nuorelle juontajaparille, ma-
teriaalitekniikan teekkareille Suvi Rauhamaalle
ja Eugen Azcoagalle taustaryhmineen. Ei my0s-
kdan sovi unohtaa illan isantdfirmaa Ovakoa,
joka seremoniamestari Markus Malisen johdol-
la oli keksinyt oivan keinon aktivoida nuoret
vuorimiesyhdistyksen toimintaan. Muutenkin
Ovako huolehti esimerkillisesti juhlijoiden
viihtyvyydestd, mm. jokaiseen pdytdén oli ra-
kennettu vuorimiehid puhuttava seimi.

Vaikka innokkaimmat olivat aloittaneet 1am-

Vuorimiesten innovointitempaus paattyi, miten
ollakaan, tandkin vuonna teekkareiden omaan
piilopirttiin. Dipolin tapetit kun, jos niita olisi, luo-
vat mukavan kotoisan ja turvallisen tunteen. Tana
vuonna illallisen puitteet olivat poikkeuksellisen
komeat. Alan tuloskayrat kun sojottavat jossain pil-
vessa samalla kun aurinko, oudon virtauksen nosta-
mana, on ottanut ilmaston lampidmisen tosiasiana.

Vuorimiehet
juhlapuvussa

Teksti Bo-Eric Forstén Kuvat L&B Forstén

mittelyn jo paivalla Katajanokalla, alkukankeus
oli silmiinpistdva ovien avautuessa 18.45.

Naaraskvartettia Teflon L¥ve, Dominante-
kuorosta, ja koiraspuolen vastaavaa nelikkoa
Hulivilipojjaat, Polyteknikkojen Kuoro, kavi
vahan saaliksi. He yrittivat sekd yhteis- etta
kilpalaulannalla saada juhlayleisoon liikettd,
mutta vuorimiehet pitivdt viimeiseen saakka
alakerran valtauksestaan kiinni. Harva uskal-
tautui etuajassa ylakertaan. Moni kaunis laulu
menikin joidenkin korvien ohi.

Jari Kolsi vaimoineen.




Kuvassa vaseni u: fkvososaston pdillikko

Jyrki Salmi (Ot ornio Works, Kemin
kaivos), Piivi ja Temm: Halonen (Forcitin toimi-
alajohtaja), Forcitin toimitusjohtaja Ulf Sjoblom ja
vaimonsa Charlotte, sekd YIT:n Tuomo Tahvanai-
nen puolisoineen.

Puolen tunnin jélkeen tilanne oli vallan
toinen. Enda ei danta pelatty.

Paasihteerin laskujen mukaan tapahtuma
oli keraannyt 455 juhlijaa, ja jakautuminen
47 poytaan tapahtui yllattdvan ripedsti.

Yhdistyksen udelleen valittuna puheen-
johtajana Pekka Erkkild toivotti illallisvie-
raat tervetulleiksi. Puheessaan han ilmaisi
tyytyvdisyyteensd pédivan kokoukseen ja
esitelmiin. Puhujia han referoi lyhyesti seu-
raavasti:

“Kari Lehtola kertoi omalla persoonalli-
sella tavallaan meille miten suurikin onnet-
tomuus voi saada alkunsa hyvin pienesta
asiasta. Asia, joka jokaisen kannattaa muis-

Pirkko ja Ahti'}

Illan sponsorin, Ovakon, toimitus-
johtaja Pekka Tonteri.
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Pojjaat Tormi- Pekka mkkunekﬂl Vlllbe Alzt'fz Ojapelto

ja Eugen Azcoaga. Teﬂomt M aastamoin n,'Kal]sa Vaas-
joki, Suvi Rauhamaa ja Nelli Lihteenmiiki. ]

taa omassa toiminnassaan.

Kirsti Lonka opetti vuorostaan vuorimie-
hille monta uutta kasitetta. Niistda parhaiten
jai mieleen bulimiaoppiminen, joka toi mie-
leen teekkarin vappun — tankkaa, oksenna ja
unohda.

Kirby Adams taas toi esitelmasséaan esille
miten maéaratietoisen tyon avulla pystyy
saavuttamaan mahdottomiltakin tuntuvia
tuloksia.”

Puheenjohtaja tiesi myds miten ottaa ja-
senkuntansa. Loppulauseessaan héan totesi,
ettd mennyt vuosi on ollut kaikille alan toi-
mijoille fantastinen. ”Suosittelen kaikille kun-
non juhlimista”.

Illan sponsorin, Ovakon toimitusjohtaja
Jarmo Tonterioli samoilla linjoilla. Han laajen-
si perusteluja toteamalla: “Nuorelle Ovakol-
le on kunnia toimia illan isédntand, varsinkin
tilanteessa, jossa alan konjunktuurit pysyvét
edelleen vahvoina. Erityisen arvokasta on,
ettd tilanne on kaantynyt oikeisiin uomiin;
perusteollisuus on kehityksen kirjessd”. yyyyy
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Tervehdykset

Valtiovallan tervehdyksen toi KTM:n
teollisuusneuvos Alpo Kuparinen, joka
onnitteli koko alaa kolmesta perakkai-
sestd hienosta tulosvuodesta. Erityista
huomiota han kiinnitti kaivostoiminnan
uudelleen tulemiseen sekd maailmalla
ettd Suomessa. Han totesi, ettd KTM on
tilanteen tasalla ja satsaa voimakkaas-
ti kaivostoimintaan. ”Konjunktuurien
myotd meille on tullut runsaasti uusia
hakemuksia ja olemme lisénneet tahan

toimintaan tarkoitettuja resursseja 3:sta
7:méaan henkiloon”.

Uraanin tyollistdava vaikutus nékyy
KTM:nkin toiminnassa:

”Jouduin tdndan kesken pédivan pois-
tumaan tydpaikalleni valmistelemaan
vastinetta Kuusamon poliisille. Tietysti
kansalaisilla on oikeus olla huolissaan
asuinympaéristostadn, mutta joskus toi-
minta saa ihmeellisia piirteita. Téssa ta-
pauksessa kaivostoiminnan vastustajien
nokkamies oli jattanyt Kuusamon polii-
sille tutkimuspyynnon kaivosyhtiéiden

Alpo Kuparinen Anders Werme

ja my6s ministerion toiminnasta”.

Jernkontoretin Elisabeth Nilsson vannoi yhteispohjoismai-
sen Nordic Master -tutkinnon nimeen. Koulutushankkeelle
on anottu rahaa Pohjoismaiden neuvostolta ja Ruotsin hal-
litukselta. Pekka Erkkild ja Sirpa Smolsky ovat vuorostaan
luvanneet peilata Suomen hallituksen kantaa asiaan.

Elisabeth kertoi vuoden aikana oppineensa kaksi suomen-
kielista iskulausetta koiran omistavalta suomalaiselta geolo-
gilta: “Turpa kiinni ja tule tdnne!”. Eikdhan se riita.

Svenska Bergsmannafdreningenin puheenjohtaja Anders
Werme osoittautui rohkeaksi mieheksi. Puheen, jossa héan pai-
notti nuorten kiinnostuksen herattdmista alaa kohtaan, han
piti kokonaan suomeksi. Eikd takerrellut missdaan vaihees-
sa. Sen padlle hén lauloi vield soolona suoraan mikrofoniin
snapsilaulun, jota eivédt edes Oopperan ystavit tunnistaneet.
Miehen teko.\
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Vesa Koskinen, Raimo Matikainen ja Raimo

° Vuolio. Selin Seppo Kreula rouvineen. Tiitii orkesteria voi til
au an aln Vasemmalla selin Timo Niitti Junior. ”t.[.’ orkesteria voi filata
myds muualle kuin vuo-
rimiespdiville. Kitarassa
[ ]
I arempl I Iounas Vuorimiesoilsesies

tunnelmoi Johan Backman.
Vuorimiesten perinteet huipentuivat lauantain lounaalla Royal at
Crowne Plazassa. Vanhan tavan mukaan syétiin, juotiin, laulet-
tiin ja tanssittiin pitkalle iltapdivaan.

Humpsvakarna (alhaalla) viihdytti ja tanssitti, ja liikettd ihmi-
siin pani perinteisesti my0s Vuorimiesorkesteri (oikealla), joka
on tilattavissa tanssittamaan my0s vuorimiespdivien valiaikoina.
Yhteyshenkilona toimii Jussi Sipilid, Outokumpu Technology.

Pekka Purra

-’ <Ll sl .
Tunnelmassa Matti Lindstrom jo Heikki Rantanen
puolisoineen. Vasemmualla pilkottaa Pertti Koivistoinen.

Mm. Ari Juvaja Antti
) Kari loytyoit tastd i_
Wl povdista.

=

1] Humpsvakarna
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DYNASET |}5inacti e

Kompakteilla ja tehokkailla hydraulisilla listlaitteilla
SAASTYY RAHAA, AIKAA JA VAIVAA!

POLYNSIDONTA KORKEAPAINEVEDELLA

©Murskauspdlyn tehokkaaseen sidontaan

oKorkeapainevesisumu ei kastele ympiiristod
oPerussuihku 20-30 |/min, suurtehosuihku jopa 120 1/min
oPiitsovellukset purku-, louhinta- jo murskaustydssi

( PULTINLAAJENNUSYKSIKOT
o Ankkurointipulitien kiinnitykseen
o Maksimivesipaine 320 bar

o Maksimivesivirtaus 20 |/min

((RUSNAUS KORKEAPAINEVEDELLA
o Turvalliseen ja siistiin komukivien poistoon seintmisti
oKorkeapainevesi tunkeutuu tehokkaasti halkeamiin
oVesipaine max 460 bar, vesivirtaus max 50 |/min

((HYDRAULIMAGNEETIT

o Automaattinen vastamagnetointi
oMagneetin kelateho 3 ... 12,5 kW

oi vaadi kiinteid asennusta

©Helposti siirreftavissd koneesta toiseen
MYOS HYDRAULIGENERAATTORIT, -HITSIT, JA -MAGNEETTI- - 5
GENERAATTORIT, HYDRAULISET KORKEAPAINEVESIPUMPUT, =
HYDRAULIKOMPRESSORIT, HIOMAKONEET JNE. —

DYNASET OY {Menotie 3 (
133470 Ylsjarvi : (

iwww.dynaset.com fo@dynaset.com

WorkPower

Henkilostépalvelut

KAIVOSALAN AMMATTILAISET
PUOLASTA

Kauttamme kaivosalan ammattilaiset Puolasta.

Hoidamme puolestanne kaikki tyontekijoiden rekisterdintiin ja
viranomaisasiointiin liittyvat luvat Suomessa. Noudatamme
kaikissa tyOsuhteissa Suomen tyoehtosopimuksia.
Tyontekijamme ovat vankan tyokokemuksen omaavia
ammattilaisia ja myonnamme tydntekijoillemme laatutakuun.
Kysy lisaa ja pyyda tarjous!

TERVETULOA FINN-MATERIA
MESSUILLE OSASTOLLEMME B 313!

Messuosastollamme teilld on mahdollisuus tutustua
puolalaisten kaivosalan ammattilaisten ansioluetteloihin.

Lisatietoja antavat:
Terhi Salminen puh 045 131 2800
terhi.salminen@workpower.fi

Kirsi Backholm puh 045 111 0029
kirsi.backholm@workpower.fi

%24

www.nordkalk.com = %7

& Nordkalk
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Near Surface Geophysics
2006 -konferenssi Espoossa

Teknillinen korkeakoulu
sekd Geologian tutkimus-
keskus jarjestivat yhdessa
EAGE:n (European Asso-
ciation of Geoscientists and
Engineers) kanssa maa- ja
kallioperan geofysikaali-
sia tutkimusmenetelmia
kasittelevan kansainvalisen
konferenssin Near Surface
Geophysics 2006 Espoon
Dipolissa 4.-6.9.2006. My0s
Poyry Oyj ja Posiva Oy olivat
jarjestelyissa vahvasti mu-
kana.

Konferenssin osallistujamaéara, noin 320
osallistujaa, valtaosin ulkomaisia yli
kahdestakymmenesta eri maasta oli sel-
keasti yli odotusten. My6s konferenssin
tieteellinen ohjelma onnistui erittdin hy-
vin, kuten 33 ndyttelyosaston ja noin 150
esitelman toteutuneet luvut osoittavat.
Avajaispuheenvuoroissa korostuivat
alan opetuksen ja tutkimuksen laaja-
alaisuuden ja laadun merkitys tulevai-
suuden menestystekijoind. Globaalisti
toimivien, asiantuntijapalveluita tarjoa-
vien yhtididen (Jaakko Poyry Group

Suomi, Fugro NV Hollanti) edustajat
totesivat geotekniikka-alan maailman-
laajuisen tyovoimapulan asiantuntijata-
solla. Geofysikaalisten tutkimusmene-
telmien kdyttd osana rakennusgeologi-
sia pohja- ja maa-ainestutkimuksia seka
mineraalivarojen etsintdd on jatkuvasti
tehostunut. Kdytto erityiskohteissa ku-
ten kunnallistekniikassa ja arkeologis-
ten kohteiden tutkimuksissa on myos
nopeasti lisdadantynyt.

Konferenssin ohjelmassa oli myos
ydinjatteen  loppusijoitustutkimusten
workshop sekd kenttdkdynti Eurajoen
Olkiluodossa. Suomen ydinjatetutki-
muksen ja ydinjitteiden loppusijoituk-
sen pitkdjanteisyys, suunnitelmallisuus,
avoin tiedotus ja aikatauluissa pysymi-
nen todettiin toistuvasti kansainvalisesti
poikkeuksellisiksi saavutuksiksi.

Dipoli sekd kokouspaikkana ettd
konferenssipalveluiden tuottajana sa-
moin kuin suomalaiset jarjestdjat saivat
kansainvalisiltd vierailta aitoa kiitos-
ta. Tdma lammittdad kaikkien yli kolme
vuotta kestdneeseen jérjestelyprojektiin
osallistuneiden mielta.\

Teksti ja kuva Markku Peltoniemi

Kahdeksannet
Geokemian
paivat

Jarjestyksessaan kahdek-
sannet Geokemian paivat
jarjestettiin Geologijaoston
ja Geokemian Renkaan
yhteistyona 13.-14.2.2007.
Paikkana oli talld kerralla
M/S Galaxy, joka tarjosi
varsin hyvin toimivat puit-
teet taman kaltaiselle sym-
posiolle. Paivilla kuultiin 22
tieteellista esitysta ja lisaksi
pari kaupallista tiedotetta.
Osanottajia oli kaikkiaan 88.

Uutuutena paivien ohjelmassa oli en-
simmadisend iltana toteutettu opiske-
lijoille tarkoitettu poster-sessio, jossa
oli seitseman esitysta joko vaitoskir-
jatyotaan tai graduaan tekevilta opis-
kelijoilta. Posterien esittdjat pitivat
napakat viiden minuutin esitykset
posteristaan, jonka jalkeen alkoivat
kuohuviinin siivittdimat keskustelut.
Opiskelijoilta saatu palaute tasta ses-
siosta oli hyvin positiivista, posterien
aarella oli kayty monta hyodyllista
keskustelua. Lisdksi ensimmadisena
iltana oli jo tavaksi tulleen kdytannon
mukaisesti esityksid uusista analyy-
silaitteista ja tdlla kerralla erityisesti
kiinnosti GTK:n laboratorion yhtiit-
tdminen.

Muut esitykset oli jaettu kahteen
sessioon: Haitta-aineet maaperdssa
ja vesisedimenteissd ja Malminet-
sintdgeokemia. Useimmat esitelmat
sisalsivat uusimpia tutkimustuloksia
tai tuoreita kokemuksia geokemi-
allisista tutkimuksista. Keskustelut
kuulluista esityksista ja geokemiasta
yleisemminkin jatkuivat péivallisen
jalkeen pikkutunneille asti. Laivaris-
teily tdmén kaltaisen symposion pi-
topaikkana on varsin ihanteellinen.

Geokemian rengas ja Geologijaos-
to kiittavat kaikkia esitelmaitsijoita,
osallistujia ja sponsoreita onnistu-
neesta seminaarista!l

Reijo Salminen
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KEVITSA MINING OY

KEVITSAN KAIVOS -
LAPIN SEURAAVA ISO KAIVOS

Mineraalivarannot ovat huomattavat, feasibility
study on alkanut ja tavoitteena on kaivoksen avaa-
minen v. 2010. Avainhenkildiden rekrytointi on
alkamassa. Kevitsa Mining Oy on Scandinavian
Minerals Ltd:n vusi tytaryhtio.

KEVITSA MINING OY
Aleksanterinkatu 17
00101 Helsinki
p. (09) 611140

www.scandinavianminerals.com
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| Geologijaoston toimihenkilét 2007

Puheenjohtaja

Heikki Puustjdrvi, Outokumpu Technology Oyj, 040 592 0365,
heikki.puustjarvi(at)outokumputechnology.com

Sihteeri

Katja Sahala, Pyhasalmi Mine Oy, puh. 0500 772 138,
katja.sahala(at)pyhasalmi.com

Jasenet
Juhani Ojala, Geologian tutkimuskeskus, 020 550 4260,

juhani.ojala(at)gtk.fi
Annina Mattsson, Destia, 0400 538 452,

annina.mattsson(at)destia.fi
Mika Riisinen, Geologian tutkimuskeskus, 020 550 2176,

mika.raisanen(at)gtk.fi
Sanna Riikonen, Posiva Oy, 040 505 1366

sanna.riikonen(at)posiva.fi

| Kaivosjaoston toimihenkil6t 2007 |

Puheenjohtaja

Jari Honkanen, 09 77714031, Oy Finnrock Ab,
jari.honkanen(at)finnrock.fi

Varapuheenjohtaja

Matti Pulkkinen, 08 7696213, Pyhdsalmi Mine Oy,
matti.pulkkinen(at)pyhasalmi.com

Sihteeri

Tommi Halonen, 0207440310, Oy Forcit Ab

tommi.halonen(at)forcit.fi

Jasenet

Erja Kilpinen, 0204553993, Nordkalk Oyj Abp
erja.kilpinen(at)nordkalk.com

Jaakko Koppinen, 0205444380, Sandvik Mining and
Construction Oy,

jaakko.koppinen(at)sandvik.com
Jyrki Salmi, 016 453773, Outokumpu Chrome Oy

jvrki.salmi(at)outokumpu.com
Janne Lehto, 017 8324214, Normet Oy,

janne.lehto(at)normet.fi

| Rikastus- ja prosessijaoston toimihenkilot 2007 |

Puheenjohtaja

Mirva Mustakangas, Teknikum Oy, +358 3 5191 3296,
mirva.mustakangas(at)teknikum.com

Sihteeri

Kari Féhr, Outokumpu Technology Oyj, +358 205 292 721

kari.fohr(at)outokumputechnology.com

Jasenet
Mikael Forss, Metso Minerals (Sala) AB, +3580400395180

mikael.forss(at)metso.com
Saku Junnikkala, Boliden Harjavalta Oy, +358 40 5177959,

saku.junnikkala(at)boliden.com
Timo Rantala, Larox Oyj, +358 40 5860933,

timo.rantala(at)larox.com
Jari Rouhiainen, Suomen Karbonaatti Oy, + 358 40 568 8037

jari.rouhiainen(at)karbonaatti.com

Juha Tiitinen, Teknillinen korkeakoulu, Materiaalitekniikan
osasto, Mekaaninen prosessi- ja kierratystekniikka,

+358 50 5110337, Juha.Tiitinen(at)hut.fi




Metallurgijaoston
toimihenkilot 2007

Puheenjohtaja
Markus Malinen,
040-569 7118, Ovako Wire,

markus.malinen(at)ovako.com

Sihteeri g
Alex Lagerstedt, 2
040-820 7186, Ovako Wire, 2
alex.lagerstedt(at)ovako.com E

2
Jasenet =
Tuija Kaunisto, 040-833 2629,VTT, 'u_J
tuija.kaunisto(at)vtt.fi E

Metallurgijaoston tapabtumakalenteri

15.5.2007
Keskusteluilta, TKK, Metallurgisen alan koulutus ja tutkimus

14.9.2007
Kesiretki, Patria, Himeenlinna

22.11.2007
Syysseminaari, VI'T

Tommi Kuronen 040-841 1357,

Outokumpu, tommi.

kuronen(at)outokumpu.com
Tuomo Tiainen, 040-849 0043, TTY,

tuomo.tiainen(at)tut.fi
Ari Oikarinen, 050-568 9884, Nokia

ari.e.oikarinen(at)nokia.com
Arttu Laitsaari, 040-835 5356, Elcoteq

arttu.laitsaari(at)elcoteq.com
Jarmo Lilja, 040-557 8892, Rautaruukki,

jarmo.lilja(at)ruukki.com
Jorma Panula, 040 509-5710, Boliden,

jorma.panula(at)boliden.com

Geologijaosto tiedottaa:

Tulossa marraskuussa 2007...

Sovelletun geofysiikan neuvottelupiivit
Oulussa

Seuraa jisenpostiasi!

Toimitusjohtaja, diplomi-insinodri Ville Si-
pild kuoli kotonaan Kokkolassa pitkalliseen
sairauteen 11. helmikuuta 2007. Han oli syn-
tynyt 22. kesakuuta 1942 Jyvaskylassa.

Ville Sipila kirjoitti ylioppilaaksi Jyvasky-
lan lyseossa 1960 ja valmistui diplomi-insi-
nooriksi Teknillisen Korkeakoulun Vuorite-
ollisuusosastolta 1966. Han tyoskenteli aluksi
VTT:114,Valmet Oy:n Rautpohjan tehtaalla ja
vuodesta 1972 Outokumpu Oy:n Kokkolan
tehtailla. Han oli eri tehtavissa mukana kai-
kissa Kokkolan sinkkitehtaan laajennus- ja
kehittdmishankkeissa. Viimeiset toistakym-
mentd vuotta tyburastaan, vuoteen 2003 saak-
ka han toimi Outokumpu Zinc Oy:n toimi-
tusjohtajana vastaten Outokumpu-konsernin
koko sinkkiliiketoiminnasta mukaanlukien
Odda-sinkkitehdas Norjassa ja kaupallinen
yhtid Hollannissa.

Ville Sipilan aikana Kokkolan sinkkiteh-
taan tuotanto ldhes nelinkertaistettiin ja teh-
das nousi yhdeksi maailman suurimmista ja
tehokkaimmista. Tehokkuuden nosto sisélsi
niin uuden teknologian kehittdmista ja sovel-
tamista kuin ymparisténsuojelun, tyoturval-
lisuuden ja henkildston hyvinvoinnin tinki-
matonta parantamista.

“Mr Zinc from Finland” tunnettiin ja hanta
arvostettiin asiantuntijana ja persoonana niin

In Memoriam |

asiakkaiden keskuudessa kuin koko kansain-
valisessa sinkkimaaailmassa, jonka jarjestois-
sd han myos aktiivisesti toimi.

Johtajana Ville oli rehti ja reilu, samalla
tiukka ja tinkimé&ton. Hénen alaisensa ja esi-
miehensd saattoivat luottaa sithen mitd han
lupasi. Han hallitsi kokonaisuudet, mutta
naki my0s yksityiskohdat, tarvittaessa pik-
kutarkastikin.

Ville oli luonteeltaan sosiaalinen, helppo
lahestyd, verkostonluoja. Ystavat muistavat

Ville Sipilii
héanesta huumorin ja hyvan mielen; han oli ille Sipili
armoton jutunkertoja ja tilannehuumori pur- 22.6.1942

susi valtoimenaan loukkaamatta ketaan. - 11.2.2007

Harrastuksissaan Ville oli monipuolinen
ja myos taitava: golf, tennis, musiikki, mutta
my0s suunnistus, hiihto, keilaaminen jne. su-
juivat. Musiikkiharrastukseen kuuluivat pia-
non ja basson soitto omaksi ja ystavien ilok-
si, saattoipa joskus tulla kevyempikin laulu
kuuluville. Han myos osallistui aktiivisesti
monen harrastusyhdistyksen toimintaan.

Panoksensa Vuorimiesyhdistyksen toimin-
taan Ville toi paitsi osallistuvana jdsenend,
my0s yhdistyksen hallituksessa v. 1991-1995
ja metallurgijaoston johtokunnassa v. 1988-
1991.

Muistamme Villessad todellisen vuorimie-

hen ja metallurgin. &
Juhani Vahtola
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Vuorimiesyhdistyksen Y,
toimihenkil6ita 2007

DI Pekka Erkkild, puheenjohtaja/
president Outokumpu Oyj,

PL 270, 02201 ESPOO

09-4215503 fax 09-4215550
pekka.erkkila(at)outokumpu.com

FT Elias Ekdahl, varapuheenjohtaja/vice
president Geologian tutkimus-

keskus, PL 96, 02151 ESPOO

020 5502201 elias.ekdahl(at)gtk.fi

YHDISTYKSEN PAASIHTEERI/
Secretary General TkT Kalevi Nikkila
Hakamaentie 5 A, 02120 ESPOO
040-5430724
kalevi.nikkila(at)vuorimiesyhdistys.fi

YHDISTYKSEN RAHASTONHOITAJA/
Treasurer TkL Ulla-Riitta Lahtinen
Kaskilaaksontie 3 D 108, 02360 ESPOO
09-813 4758, 0400-456 195
u-r.lahtinen(at)vuorimiesyhdistys.fi

GEOLOGIJAOSTO/Geology section
FM Heikki Puustjdrvi, pj/chairman,
Outokumpu Technology, 040-592 0365
heikki.puustjarvi(at)outokumpu.com
FM Katja Sahala, sihteeri / secretary,
Pyhéasalmi Mine Oy, 08-7696 214
katja.sahala(at)pyhasalmi.com

KAIVOSJAOSTO/Mining section

DI Jari Honkanen, pj/chairman,

Oy Finnrock Ab 09-77714031 fax
09-7771401 jari.honkanen(at)finnrock.fi
DI Tommi Halonen, sihteeri/secretary,
Oy Forcit Ab 0207 440 310 fax

0207 440 225 tommi.halonen(at)forcit.fi

RIKASTUS- JA PROSESSIJAOSTO/
Mineral processing section

DI Mirva Mustakangas pj/chairman,
Teknikum Oy, 03-5191 3296

fax 03-514 3137
mirva.mustakangas(at)teknikum.com

DI Kari Fohr, sihteeri/secretary
Outokumpu Technology Oyj, 205 292 721
fax 020 529 2997
kari.fohr(at)outokumputechnology.com

METALLURGIJAOSTO/Metallurgy
section TkL Markus Malinen, pj/
chairman Ovako Wire Oy Ab

019-19 221 4605, 040-569 7118
markus.malinen(at)ovako.com

DI Alex Lagerstedt, sihteeri/
secretary Ovako Wire Oy Ab
019-221 4321 fax 019-221 4150,
040-8207186
alex.lagerstedt(at)ovako.com
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DI Pekka Erkkild , puheenjohtaja
Outokumpu Oyj

PL 270, 02201 ESPOO

puh. 09-4215503, fax 09-4215550
pekka.erkkila(at)outokumpu.com
FT Elias Ekdahl, varapuheen-
johtaja

Geologian tutkimuskeskus

PL 96, 02151 ESPOO

puh. 020 5502201
elias.ekdahl(at)gtk.fi

TKT Anja Klarin-Henrickson
Electrowatt-Ekono Oy

PL 93, 02151 ESPOO

puh. 09 4691517, fax 09 4691239
anja.klarin(at)poyry.fi

TKT Kari Knuutila

Outokumpu Technology

PL 86, 02201 ESPOO

puh. 09 4212136, fax 09 4213891
kari.knuutila(at)outokumpu.com
DI Seppo Lahteenmiki
Pyhésalmi Mine Oy

PL 51, 86801 PYHASALMI

puh. 08 7696111, fax 08 780404
seppo.lahteenmaki(at)pyhasalmi.com
DI, KTK Tauno Paalumaki
Nordkalk Oyj Abp

21600 PARAINEN

puh. 020 4556852, fax 020 4556313
tauno.paalumaki(at)nordkalk.com
DI Pekka Perd

Talvivaaran kaivososakeyhtio

Kokouksessa 23.1.2007

Hiaggman, Mattias Erik Alexej, 144 ov,
21.7.1980, opiskelija, Abo Akademi/Nord-
kalk Oyj Abp, mattias.haggman(at)abo.fi,
Magasinvagen 2, 25900 TAALINTEHDAS
jaosto: geo

Marttala, Veli-Matti Kristian,

YTM, 22.7.1974, myyntipaallikks,

SMA Saxo Mineral Oy, veli-matti.
marttala(at)saxomineral.fi, SMA Saxo
Mineral Oy, Seleenkatu, 95400 TORNIO
jaosto: geo, kai

Merildinen, Jyri Mikael, FM, 14.2.1977,
geologi, Suomen Nikkeli, jyri.
merilainen(at)luukku.com, Tellervonkuja
6 ¢ 27,90570 OULU jaosto: geo

Sarala, Pertti Olavi, FT, 8.7.1970, ATK-
erikoissuunnittelija, GTK Pohjois-Suomen
yksikkd, pertti.sarala(at)gtk.fi, GTK, PL 77,
96101 ROVANIEMI jaosto: geo

Siren, Topias Kalle Aleksi, 131,5 ov.,
29.1.1982, opiskelija, TKK Rakennus- ja
ymparistotekniikka/Geologian tutkimus-
keskus, topias.siren(at)gtk.fi,

Servinkuja 5 B 73, 02150 ESPOO jaosto: geo
Huhtamiki, Heikki Antero, 26.6.1946,
markkinointipaallikks, Miilux Oy, heikki.
huhtamaki(at)miilux.fi, Ruonankatu 1,
92100 RAAHE jaosto: kai

Jarvinen, Ville Mikael, ins.(AMK),
27.5.1979, tydmaainsindori, Skanska Infra
Oy, ville jarvinen(at)skanska.fi,

Puntaritie 5 B 39, 02230 ESPOO jaosto: kai
Laamanen, Tuomas Esko Juhani, DI,
2.8.1974, kehityspaallikko, Skanska Infra
Oy, tuomas.laamanen(at)skanska.fi,

Ahventie 4 B 47-49, 02170 ESPOO
puh. 040 5859225
pekka.pera(at)talvivaara.com

TKT Peter Sandvik

Rautaruukki Oyj

PL 93, 92101 RAAHE

puh. 020 5922535, fax 020 5955586
peter.sandvik(at)ruukki.com

TKT, prof. Pekka Sarkka

TKK Kalliotekniikan laboratorio
PL 6200, 02015 TKK

puh. 09 4512804, fax 09 4512812
pekka.sarkka(at)tkk.fi

DI Jarmo Tonteri

Oy Ovako Ab

Kanalvédgen 1A, 4fl.

SE-194 61 Upplands Visby, Sverige
puh. +46 (0)8 59078961,

fax +46 (0)8 59078970
jarmo.tonteri(at)ovako.com

DI Pia Voutilainen, Director
SCDA, Scandinavian Copper Development
Association

¢/o Outokumpu Pori Tube Oy
Riihitontuntie 7E, P.O.Box 144
FIN- 02201 Espoo, Finland

c/o Outokumpu Copper Products AB
Metallverksgatan 5, Box 594

SE- 72110 Vasteras, Sweden

Tel +358 9 421 2403

Mobil +358 40 5900 494

Fax + 358 9 421 2402
pia.voutilainen(at)outokumpu.com

Vuorimiesyhdistys-Bergsmannaféreningen ry:n hallitus on
hyvaksynyt seuraavat henkil6t yhdistyksen jaseniksi:

Skanska Infra Oy, PL 114, 00101 HELSINKI
jaosto: kai

Lahdensivu, Kai Tommi Petteri, DI,
9.3.1971, myyntipaallikko, Sand-

vik Mining&Construction, tommi.
lahdensivu(at)sandvik.com,

Ahdekuja, 21280 RAISIO jaosto: kai

Aho, Simo, 130 ov., 17.5.1978, opiskelija,
TKK, simo.aho(at)tkk.fi, Isoseppald 12 A 8,
01800 KLAUKKALA jaosto: rik

Bergbacka, Kai Matti, ins.(AMK), 4.11.1973,
ympadristo- ja turvallisuuspaallikko, Nord-
kalk Oyj Abp, matti.bergbacka(at)nordkalk.
com, Kivikkotie 4 G, 54500 TAAVETTI
jaosto: rik

Grau Jara, Rodrigo Alejandro, TkT,
21.4.1974, tutkimusinsind6ri, Outokumpu
Technology tutkimuskeskus, rodrigo.grau
(atyoutokumputechnology.com, Outokum-
pu Technology tutkimuskeskus, Kuparitie
10, 28100 PORI jaosto: rik

Haario, Martti Timo Juhani, FM, 7.7.1954,
Vice President, Outokumpu Technology
Oy, martti.haario(at)outokumpu.com,
Outokumpu Technology Oy, Riihitontuntie
7 C, 02200 ESPOOQ jaosto: rik

Heiska, Perttu Antero, DI, 26.9.1977, pro-
sessikehitysinsindori, Kemira Oyj, perttu.
heiska(at)kemira.com, Kemira Oyj,
Luoteisrinne 2, 02270 ESPOOQO jaosto: rik
Hilli, Nina, MBA, 31.12.1958, kehitysjoh-
taja, Rapiscan Systems Oy, nhalli(at)rapisca
nsystems.com, Rapiscan Systems Oy,

PL 174, 02631 ESPOQ jaosto: rik

Kurki, Pekka, DI, 6.8.1951, tutkija, TKK
Mek.pros.laboratorio, pekka.kurki(at)tkk.fi,
Lansantie 3 E 50, 02610 ESPOOQO jaosto: rik



7 Majaharju, Harri Matias, DI, 31.1.1978,

kehitysinsinoori, Outokumpu Technology,
matias.majaharju(at)iki.fi, Kuhatienahde 2
C 14, 02170 ESPOO jaosto: rik

Miettinen, Tatu Ilkka Petteri, DI, 13.8.1975,
tutkimusinsinéori, ORC Pori, tatu.miettinen
(at)outokumputechnology.com,

Kuparitie 4 A 2, 28330 PORI jaosto: rik
Rantamiki, Mikko Petteri, DI, 29.12.1978,
Outokumpu Technology Oy, mikko.
rantamaki(at)gmail.com, Sammalkalliontie
6 C 50, 02210 ESPOQO jaosto: rik

Suominen, Timo, 130 ov., 27.10.1974,
opiskelija, OY Prosessi- ja ymp.tekn. os.,
tfin(at)paju.oulu.fi, Kasarmintie 17 A 9,
99600 SODANKYLA jaosto: rik

Vananen, Tuomas Antero, DI, 15.5.1977,
Project Engineer, Talvivaara Projekti Oy,
tuomas.vanhanen(at)talvivaara.com, Talvi-
vaara Projekti Oy, Salmelantie 6,

88600 SOTKAMO jaosto: rik

Wierink, Gijs(bert) Alexander, DI,
17.7.1972, jatko-opiskelija, TKK, gijs.
wierink(at)hut.fi, Mechelininkatu 12-14 A 28,
00100 HELSINKTI jaosto: rik

Baarman, Ingmar Sven Goran, D],
15.4.1970, Quality Systems Manager, Ovako
Wire Oy Ab, ingmar.baarman(at)ovako.
com, Ovako Wire Oy, Koverharintie 303,
10820 LAPPOH]JA jaosto: met

Helkala, Vesa Markku Kalervo, 4.1.1955,
Pprojekti-insindori, Boliden Harjavalta Oy,
vesa.helkala(at)boliden.com, Paivolankatu 8,
29200 HARJAVALTA jaosto: met
Kainulainen, Iina Erika, 100,5 ov.,
26.4.1982, opiskelija, TKK Materiaalitekn.
0s., iina.kainulainen(at)tkk.fi,

Otsonkallio 3 O 87, 02110 ESPOQ jaosto: met
Seilo, Timo Matti Petteri, DI, 30.5.1971,

kayttoinsinoori, Boliden Harjavalta Oy,
timo.seilo(at)boliden.com, Boliden
Harjavalta Oy, Teollisuuskatu 1,

29200 HARJAVALTA jaosto: met
Osterholm, Lars-Henrik Johan, fil. mag.,
25.2.1948, forskningschef, Jernkontoret,
lars-henrik.osterholm(at)jernkontoret.se,
Jernkontoret, Box 1721, SE-11187 STOCK-
HOLM, Sverige jaosto: met

Sihkoépostikokouksessa 22.-28.2.2007

Breilin, Olli Kalevi, FM, 16.2.1961, toimi-
alapaillikko, GTK Lansi-Suomen yksikko,
olli.breilin(at)gtk.fi, GTK,

PL 97, 67101 KOKKOLA jaosto: geo
Nenonen, Jari Kalervo, FM, 24.4.1959,
geologi, GTK Kuopio, jari.nenonen(at)gtk.
fi, Sammalniementie 1 C 2,

70700 KUOPIO jaosto: geo

Kivimaki, Ismo Olavi, rkm, 14.8.1958,
tyopaallikko, Lemminkdinen Oyj, ismo.
kivimaki(at)lemminkainen.fi,
Vankkurikatu 1, 24240 SALO jaosto: kai
Maidell, Jouni, DI, 6.3.1972, projektinjoh-
taja, Helsingin kaupunki HKR-Rakennutta-
ja, jouni.maidell(at)hel.fi, Kappalaisenkuja
1 F 17, 02940 ESPOQO jaosto: kai

Aaltonen, Laura Annukka, 122,8 ov.,
4.9.1984, opiskelija, TKK Materiaaliteknii-
kan os. jaosto: rik

Dahl, Olli Pekka, TkT, 30.7.1966, professo-
ri, TKK Puunjalostustekniikan osasto,
olli.dahl(at)tkk.fi, Ketokuja 4,

91500 MUHOS jaosto: rik, met

Huhtala, Klaus Kristian Antero, 162,5 ov.,
14.11.1977, opiskelija, TKK Materiaalitek-
niikan os./Kemira Oyj, khuhtala(at)cc.hut.
fi, Huopalahdentie 7 B 23,

00330 HELSINKI jaosto: rik, met
Koikkalainen, Anssi Tapani, DI, 9.3.1978,
Nordkalk Oyj Abp Lappeenranta jaosto: rik
Rahikainen, Lauri Aleksis, DI, 20.5.1978,
tuotepaallikko, Vimelco Oy, yhteysos.
Heinjoenpolku 1 E 43, 02140 ESPOO
jaosto: rik

Haimi, Timo Petteri, 153 ov., 25.9.1981,
opiskelija, OY Pros. ja ymp.tekniikan os.,
thaimi(at)paju.oulu.fi, Merikoskenkatu 12
B 33, 90500 OULU jaosto: met

Mansikka, Jukka Pekka Olavi, D],
29.5.1980, kehitysinsindori, Outo-

kumpu Oy Tornio works, jukka.
mansikka(at)outokumpu.com,
Outokumpu Oy Tornio Works,

95400 TORNIO jaosto: met

Martikainen, Juha Allan, DI, MSc.,
24.11.1967, tulosyksikon johtaja,
Componenta Karkkila Oy,
juha.martikainen(at)componenta.com,
Componenta Karkkila Oy,

PL 40, 03601 KARKKILA jaosto: met
Niemi, Markus Tom Axel, 135,6 ov.,
8.10.1982, opiskelija, TKK/Outokumpu
Technology Oyj, markus.niemi(at)hut.fi,
Tornitaso 7 A 20, 02120 ESPOO jaosto: met
Niemi, Raisa Lea Marita, 116,8 ov.,
24.1.1984, opiskelija, TKK Materiaaliteknii-
kan os., raisa.niemi(at)tkk.fi,

Sateentie 6 B 102, 02100 ESPOO jaosto: met
Priester, Bo Mikael, 167,5 ov., 19.3.1983,
opiskelija, TKK Materiaalitekniikan os.,
bo.priester(at)tkk.fi, Elsankuja 3 B 25,
02230 ESPOQ jaosto: met

Tiesalo, Antti Tapio, 109 ov., 12.4.1984,
opiskelija, TTY Materiaalitekniikan os.,
antti.tiesalo(at)tut.fi, Pyykkiojankatu 2 B
19, 33710 TAMPERE jaosto: met

Linde Gas ] A

Oy AGA Ab, puh. 010 2421, faksi 010 242 0514, www.aga fi

N

Kalevi Rasanen
Yrittjankatu 1 A
83500 OUTOKUMPU
Puh. 0400 572 114
Fax (013) 550 329

OKUN AUTOLAKETTI OY

KAIRASYDAN- JA LOHKARENAYTTEIDEN
MURSKAUS- JA JAUHATUSPALVELUA

GTK

Kovaa
faktaa.

Osaava kallionrakentaja

¥IT RAKENNUS OY

Halllorak entaminen

PL 36 (Panunte 11), 00621 HELSINK]
Pubsislin 0230 43 111, Faksd 030 4X3 3747

¢ kalliondytekairaukset
e malminetsinta

¢ geotekniikka

¢ kallioperatutkimukset

Oy Kati Ab Kalajoki, puh. 020 7430 660, www.oykatiab.com
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Jouldko Tosilkkoja

Siis raksytimme jokin aika sit-
ten uraanista ja sateilystd, ei-
kdhdn siitd mitdan hyotya tietysti
ollut. Mutina asian ympariltd sen
kuin jatkuu. Lisdd vettd myllyyn:
On nimittdin julkisuudessa ndhty
uutisointia, ettd Oulangan kansal-
lispuiston kupeessa on luvatta tehty
uraanitutkimuksia ja onpa uraanin
etsintd ulottunut aina Rovaniemel-
le saakka. Kun nyt ilmeisesti Kuu-
samon ja Rovaniemen alueet ovat
hengenvaarallisia asuma-alueina,
ehdotamme vaeston valitonta eva-
kuointia ilmeisen séteilyvaaran ta-
kia. Varotoimenpiteend olisi ehka
syyta harkita koko Pohjois-Suomen
evakuoimista. Kysymys vain kuu-
luu, ettd mihin, silla Etela-Suomi
se vasta vaarallista aluetta onkin.
Muuten: on allekirjoittaneille jaanyt
arvoitukseksi, ettd kun radonmittari
asennetaan metsédn keskelle puolen
metrin syvyiseen maakuoppaan,
toimenpide tuhoaa Kuusamon
kunnan maineen matkailukuntana,
romahduttaa tonttien arvon ja lo-
pettaa eldamisen edellytykset. Mutta
kun sama radonmittari asennetaan
asuinhuoneiston nurkkaan mittaa-
maan huoneiston radonpitoisuutta,
niin simsalabim, nyt onkin kyseessa
mitd hyddyllisin, tdrkein ja kanna-
tettavin toimenpide.
Siis elamdd ja elektroniikkaa,
eli it-asiantuntemuksen ihme-
tyksid. Yksi on tietdvinddn jostakin
jotain ja toinen jostakin muusta.
Mutta kukaan ei hallitse kokonai-
suutta. Paitsi ettd kuluttajaparan
itsensd pitdisi. Esimerkki: Asket-
tdin allekirjoittaneille paivitetys-
sda firman etakayttojarjestelmassa
hoituvat tietoliikenneyhteydet, eli
sahkdposti ja nettiyhteydet matka-
puhelimen kautta PC:lle. Tai piti.
Hyva: hommattiin uudet ldpparit,
uusi SIM-kortti ja puhelin viimei-
sen padlle ja ruvettiin rakentamaan
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en, siis olen!

Tie menestykseen: Kehu nainen
pdivdssd (Tuntematon). Mutta katsokin
ettei kukaan muu naisihminen ole niita
kehuja kuulemassa (J.T.)

yhteyksia. Firman it-tuki sanoi, ettei
onnistu kun ”se” on Elisasta kiinni.
Soitettiin (kukapa muu kuin kaytta-
ja itse) Elisaan, josta (puolen tunnin
linjalla odottelun jalkeen) sanottiin
ettd joo simi kylla toimii mutta tar-
vii soittaa Nokiaan kun Elisalla ei
ole puhelimiin liittyvéa tietoa. Soi-
tettiin Nokiaan, josta kehotettiin lu-
kemaan kayttoohje (jota ymmartaa
vain nokialainen nortti). Kerrottiin
kaikki kuultu firman it-thmiselle
(jos kuullusta it-hebreasta oli jotain
tullut ymmarretyksi). Tata kirjoitet-
taessa on viimeisistd yrityksistd ku-
lunut kolme viikkoa eikd yhteyksia
ole saatu aikaan. Eikad saada, ennen
kuin kyseisten vempeleiden ja sys-
teemien suunnittelijat pannaan itse
kdyttamaan suunnittelemiaan veh-
keitd. Muuten: Tunnemme patolo-
gista mielihyvda olla hankkimatta
digi-boxia pakon edessd, kun ana-
logiset TV-lahetykset vastoin enem-
miston tahtoa kesdllda loppuvat.
Padasemme ikuisiksi ajoiksi rauhaan
mm. Kauniista ja rohkeista, Kotika-
dusta ja Salkkareista.

iis jos tuotanto- ja laskenta-

miehet pantaisiin myyntihom-
miin, niin loppuisi kaikki teollinen
puuhastelu satavarmasti justiinsa.
"Myy sind vaan mitd me osataan
tehdd, dlédka haihattele jotain uusia
turhuuksia.” Tai kédsketdan lopettaa
myynti jollekin asiakkaalle jonka
laatuvaatimuksia ei nyt juuri saada
taytettyd. Ja pitdisi laskentaekono-
mien mielestd kaikki myynti las-
kuttaa kiteiselld etukateen ja pitda
kaikki varastot aina nollassa. Jat-
kuvassa prosessituotannossahan ja
syklisilla markkinoilla tdma tieten-
kin on aina mahdollista. Vai mitd?
Siis mikddn ei markkinoinnissa ole
lilan vaikeaa laskentamiehelle jon-

ka ei tarvitse tehdd sita itse, eika
mikaddn tuotannossa liian helppoa
kayttopaallikolle joka ei koskaan
edes yrita. Eli siitd yli mistd aita on
matalin tai sitten aidasta lapi. Vaan
ei harmaasta kivesta.

iis aikovat svedut ruveta sorkki-

maéadn meikaldista koulusystee-
mid, ja ehdotti taannoin sikéldisen
hallituksen selvitysmies, ettd Ruotsi
asettaa Suomeen virallisen tarkkai-
lijan jonka hommana on seurata ja
raportoida ruotsin kielen opetuksen
laatua ja maarda Suomessa. Ruha-
haa. Samaan aikaan kun naapurissa
puhutun suomen ja muiden toisien
kotimaisten kielten (joita siis lahden
takana puhutaan vdhintdan riitta-
vasti) opetuksen taso sen kuin ra-
pistuu. Vastaavasti ehdottaisimme
pakko-suomea Ruotsin kouluihin.
Eika lisdksi voi olla irvistelemat-
ta heikaldistd nykykuvaa Suomen
jatkosodan politiikasta: Etta Suuri
Natsi-Suomi hyokkasi ehdoin tah-
doin pienoisten ystavallisten neuk-
kuparkojen kimppuun. Det var ju
inte alls snallt! Saimme muuten
Svenskt Militarhistoriskt Bibliotekil-
ta myyntikirjeen, jossa mainostettiin
jotain svedujen sotahistoriateosta.
Opuksessa nékyy esitteen perus-
teella olevan runsaasti autenttisia
valokuvia Suomen talvisodasta.
Kuvien perusteella voisimme, kirjaa
lukematta olettaa, ettd svenskit véit-
tavat voittaneensa senkin kahinan.

iis Vuorimiespaivilld kuultua:

Crowne Plazan tarjoilija poytaa
kattaessaan ennen lauantain Lou-
nasta: “Mitd nad vuorimiehet oikein
on? Onko niilld jotain tekemista
metsdn kanssa?” Johon toinen: ”Ei
kai, eiko naa ole jotain vuorikiipeili-
joita tai jotain.” Repikaa siita.

J.T.



Lisaarvoa oikeilla valinnoilla

Oikea tuote. Oikea laatu. Oikea toiminta. Oikea palvelu. Siina
rehti perusfilosofiamme, joka nakyy kaikessa mita teemme.

Pystymme tarjoamaan merkittavaa lisdarvoa vaativimmillekin
asiakkaillemme, joita ovat etupadassa raskasajoneuvoteollisuuden
seka auto- ja konepajateollisuuden yritykset.

Lilkkevaihrtomme on noin 1,4 miljardia euroa. 16 valmistusyksik-
kémme palveluksessa on 4 300 tyontekijda ja valmistuskapasi-
teettimme on kaikkiaan 2 miljoonaa tonnia terasta vuodessa.

Ovako on Euroopan johtava pitkien erikoisterastuotteiden valmis-
taja. Sailyttadgksemme asemamme keskitymmme haasteisiin.

OVAKO

a feel for steel

www.ovako.com




Metso Minerals

Alansa kansainvalinen markkinajohtaja

Markkina-alueena maailma - Kotikenttana Suomi

Metso Minerals on kiven- ja mineraalienkasittelyjarjestelmien seka
metallin ja rakennusjatteiden kierratysjdrjestelmien maailmanlaajuinen
markkinajohtaja.

Laajan osaamis- ja prosessivalikoiman avulla tarjoamme kattavat palvelut
nopeasti kasvavilla teollisuudenaloilla toimiville asiakkaillemme.

Suomessa vahvuutemme on asiakkaittemme tuotantoprosessien tuntemus

sekd vahvat tuotemerkit ja kattava myynti- ja huoltopalvelu. ‘ ) m et so

www.metsominerals.com » m i n e ra I S

METSO MINERALS FINLAND: VANTAA PUH 02048 45300 TAMPERE PUH 02048 45200





